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Tepanco deilopes Ficha Técnica del Programa presupuestario

log ma presupuestatio

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
1

:Nombre deQ‘Municibio: 3 ; ) Tepanco de Lopez

;Ejercii:ioﬁscalz : 7‘ : 1 ; : ; 2025

INoinbie def Progiama piesupucsiarion o INCLUSION £ IGUALDAD 2025

Clave del Programa presupuestario: el 7

{Dependencia o Eatidad responsable del Pp: REGIDURIA DE GRUPOS VULNERABLES / REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERO

11 Peseripeion deliProblema

Tepanco de Lopez ha enfrentado desafios significatives en materia de violencia contra fas mujeres y nifias. £l Programa Municipal para Prevenir y Atender la Violencia contra las Mujeres y Niffas identifica diversas
formas de violencia, inclyendo fisica, psicoldgica y patrimonial, que afectan a mujeres y niiias en diferentes 4mbitos, especialmente en el familiar. El municipio también reconoce la situacién de vulnerabilidad de
atras grupos, cama personas con discapacidad, adultos mayores. conumidades indiganas y migrantes. Fstas poblaciones anfrentan barreras para el accasa a servicios bisicos, diseriminacion y exclusion sacial.
Poblacién total: En 2020, Tepanco de Lopez tenia una poblacién de 22,218 habitantes, de los cuales el 53.2% eran mujeres y el 46.8% hombres. Participacion en acciones de prevencion: En 2023, se llevaron a cabo
jornadas de acompaiiamienta en el municipio, donde se instalaron médulos itinerantes y se impartieron pliticas sobre prevencién de ciberviolencia y violencia en el noviazgo, beneficiando a 190 personas.

it

Tepanco de Lopez ha mostrado un comprormise con la promocion de la igualdad de género yla atencién a grupos vulnerables mediante la impiementacion de programas y acciones especificas. Sin embargo, es
necesario fortalecer estas iniciativas, ampliar su alcance y garantizar su sostenibilidad para lograr un impacto significativo en la calidad de vida de las poblaciones més vulnerables del municipio.

La politica publica en materia de igualdad de género y atencidn a grupos vulnerables en el municipio de Tepanco de Lopez, Puebla, se orienta a prevenir la violencia de género, promover la
equidad y garantizar los derechos de las pablaciones en situacién de vulnerabilidad, como mujeres, nifias, personas con discapacidad y comunidades indj|

La metedeolegia utilizada para la recabacidn de datos fue el analisic documenta! en sitios oficiales del gobierno tales como: Programa Municipa! para Prevenir y Atender la Viclencia contra las
Mujeres y Nifias. alertaporlasmujeres.puebla.gob.mx / Secretaria de Economia: Tepanco de Lépez / Avances y resultados 2023 ~ Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Puebla.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario
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{Hombirt delifat i Tepanes de Lope:
iEjercicin lscal: 5 i . -

N()_mbrc dq‘ P_romama presupuestario; { INCLUSION F IGUALDAD 2028
vctave del Programa presupuestario; i

0

3 i 7
e o Entigad responsanie del Pp: R REGIDURIA DE GRUPOS VULNERABLES / REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERG

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030
Nivel de objetivo de la MIR i

Objelives con enfogue de paispectiva
Objetivos Metas de género e igualdad
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Alineacional Plan'Munieipalide Desarrollo

Eje EIE 4: GOBIERNO INCLUYENTE Y CON PERSPECTIVA DE GENERO
Objetivo Construir un municipio donde la igualdad de aportunidades, I inclusién social y el respeta por los derechos humanos sean pilares fundamentales, con Especial énfasis en la promocién de fa perspectiva de género.
8. Fomentar Ia inclusidr de grupas valnerables en (1 vida comunitarfa. Generar espacios para Iz partictpacidn activa de p 25 con discepecidad. Crezr pragramas de apoye para comuni 0c
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Eje EJE A DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES
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género, elndlmmondemda npade armcmonm ta mujL de personas programadas ¥ mg,\umm 1a Mujer/ DIF/ SIPINNA | 5&1 zacion de los Derechos Humanos con
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32
33
3.4
35
A.1
4.2
4.3
A4
4.5
5.1
52
5.3
5.4
5.5
Aprobado: Madificado: Devengado: Elercida
Costo iotai dei ¢rograma | 3 1
Fuente de Flnanclagienta
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Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa nresupuestario

FIN
Elchailecnidalde Sepliimientoldeindicadores

(FISH)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lopez

Contribuir a la integracldn y reconstruccion del tejido social, en Ja Interaccion constante de grupos diversos del municipio con perspectiva de
género, erradicacién de todo tipo de violencia contra la mujer, en espectal de los mayores de edad y grupas vulnerables

Fesunen fiarrativo de la MIR:

DA anTificatiamaal Prdgmlﬁa TRsiititional

IHLLUSION & ILUALDAD 2025

Programa Presupuestario:

Oependencia o Entidad REGIDURIA DE GRUPOS YULNERABLES / REGIDURIA DE IGUALDAD DE GENERG

responsable del Pp:

DalosdaTdenhfiEticn dlindicadss

Nombre def indicador:|  Porcentzje de actividades en favor de la integracion y disminucicn de I3 deslgualdad por genero en el municipio da Tepanca de Lépez. Tipo de indicador: Estratégicos
LT Tl e ki . s
Descripcion équés mide el Eficlancia Dimension del indicador: Eficiencin
indicador?,
ici REGIDURIA DE G S VULNERABLES / REGIDURIA
Unidad de medida: Ao Unldad Responsable del Indicador,
de FIN:, IGUALDAD DE GENERO
Numerador I "
i £ I 4o fa d o alizad:
Método de cilculo o Férmula del (Variable 1) en favor de la v de fa por genero realizadas
Indicadors (VIAV2)100 Mgoritmo
1 3 Danaminador
Sl oy enfavor de fa ¥y de la por genaro
WVt i 2
Medios de verificacién da las variables
Numerador (Varlable 1) actividsdes
1
Denominador (Variable 2) Actividades |
Claridad Relavancia Economia Monitoreable Adecuado Aprorte marginal
¢ isticas del indicador
X A A A A x
Justificacion del cumplimiento de X X X X X X
las caracteristicas CREMAA
Vater | Afia Periadicidad: Aius!
Linea base
90 s Sentido del indicador: Ascendente Compartamiento del indicador:| Ascendente
Ejerciclo fiscal: 2023 2024 2025 Acuimuiada Observaciones y/o comentarios
Teiclo fiscal (mctas de ta Administeaciing < g
Programadal (o] 4] S& 58
Realizada| Q a 0

BIORrationid e Metyd's

Hbaniles

JANGELICA GUILLERMO CASAS
LANEACIGN Y EVALUACION
ELABORG

7,

i
Juﬁ]‘ -2027

ler Trimesire 2do Trimestre 3ro Trimestre Ao Trimestre Meta Anual

Melas 7 da)
Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sap oct Nov Dic

Programada {A) 58 4.833333333

Realizada (B} . "“,( by 1lg 0
I &K
Avance %= [(A)/ (B)]*100|moiv/0L ADiv/or HIDIv/aL #1o1v/! #owvyol HIDIV/OL Aoyl #101V/01 iov/py & "'v_,. HpIvjol ool *iDIv/oL
Avance
Pardmatrns de cemalorizacion Acaptahla 0y 110%. Fnrincgo Critice Camplimientn del indicad, #DIv/o!
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A L 5
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UTORIZO
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Reporte: . Primer Trimesire

e Ficha Técnica del Programa presupuestario

1024 - 1947

PROPOSITO

imlentoldellindicadenes(ENS!)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lépez

Resunen Narrativa de fa MiR:| Lograt ung comunidad muicipal mds inciuyente y luraig

Dol denticaGB R PIo Rt Ina LT CIG)

Programa Presupuestario:| INCLUBION £ 1LUALLAL 2025

Dependencia o t:l;ti’nd REGIDURIA DE GRUPOS VULNERASLES / REGIDUR!A DE IGUALDAD DE GENERC
el Pp:

Datos el shH e e LTRATtRor

Nombre del indicador: Porcentaje de aceiones en pramecion de la gualdad da gsnero en el municipio Tipo de indicador: Estratégicos

Dest Hpeton i_q‘ué‘mld‘e 87] Eficiencia Dimensidn del indicador: Eficiencia
Unidad Responsable del Indicadar, Gl I G Vi ABLI EGIDURIA DI
Unldad de medida: scehen
de PROPOSITO: IGUALDAD DE GENERO
Numarador " " "
- tad de liza
Métado de caleulo o Férmula det (Variabla 1) Accionas de promacion de la igualdad da génare realizadas
i i MA2)100 Algoritmo
licader; Deromiacor Acclones de ion de la fyualdad de génaro programadas
il celanes de promocion de la igualdad de génaro programa
Medios da verificaciin da las variables
Numerador (Varfabla 1) Raparta ]
Denominador (Variable 2) - Reporte l
it e Claridad Relevancia Economia Manitoreable Adecuada Aporre marginal
C isticas del indicador
X X A A x A

Justificacion del cumplimianto da
las caracteristicas CREMAA

Determinaginndaimats

Valor Ana Perigdicidad: Aaial

Linea base
v 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportarnis del Indi i L g

; Metds Aniiles

: Acumulada
o iscal: 2023 0 i
Eferciclo fiscal: 2024 2025 (inathe d s Ainitseacita Observaciones y/o camentarios
Programada Q 0 40 40
Realizadal o a

Bragrandiondahietassubantales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 410 Trimestre Meta Anual
Metas
( lada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 o] 0 0 0 0 0 0 o 0 o 10 3.333333333
Realizada (B) (1) o 0 ‘ 0 0 4]
Avance %= [{A)/ {B)]*100|mow/01 MO/ novjoL DG nowel #101/0L Moo Mol HDV/0L MOV MO/
i Avance
Parsmatras dn semaforizacién i Acpptabls RO G0y 1108 Fn riega ritlra Complimiento ﬂn(Wr #HDIV/O!

: 120%
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ELABORG
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Repuorte: |

Primer Tuimestie

Nambre del Municipin:

COMPONENTE 1

Fichalecnica deiSeguimiento delndicadores (FTsl)

Tepanca de | Apar

Resumen Narrativo de la MIR:

Pragrama Presupuestarios|

Promocién y aplicacion de programas lmpulsores de [a iguatdad y
perspectiva de género, con enfoque a pueblos originarios

HateSdeidantitasion del i oHranisInSHTuaEAsT

INCLUSION E IGUALDAD 2025

| Unidad rasponsable:|

REGIDURIA DE GRUPOS VULNERABLES / REGITURIA DE IGUALDAD DE GENERO

Nombre del indicador:

Nimerc de acciones realizadss

Ratas dodantifie

enalencion a la poblacion vulnerable

{on dabindiesdor

Tipo de indicador:

Gestién

Descripeion Lqué mide ¢l indicador? Eficiencia Dimensién del indicadar: Eficiencia
; i ) Unidad Respansable el indicadar|  REGIDURIA DE GRUPOS VULNERABLES / REGIDURIA BE
Unidad de medida: seciomss
del Componente 1: IGUALDAD DE GENERO
(’:‘""‘:;“j; Acclones cealizadas en atencion de la poblacion vulncrable
ariabla
Métoda de caleulo o Férmula del Indicador: (IA2)4100 Mgoritma
Denaminador Actionas planeadas en atencion de la poblacion vulnurable
(Variable 2)
Madio de verificacion de las variables
Numerador (Varlable 1) Acciones
Numerador {Variable 2) acclonss
Claridad Relevancia teonomia Manitorcable Adecuado Aporte marginal
Caracterlaticas del indicador
X x X x X X
det de las
SRENIAA X X ¥ X X X

Valor

Ano

Periodicidad:

Trimastral

Linca base

Seatido del indicador:|

Ascendente

del A

Ejercicio fiscal: 2024 2025 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Prepramada 13
Realizada 0

2 L GIBERA
2do Trimestre

"~ 3ro Trimestre

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Metas o
ac
Cine Feb Mar Aor May Jun Jul it Sep [olad Nov Dic
Programada 0 3 1 2 1 2 0 0 3 1 2 15

Realizada #ipIv/ol

Avance % HOV/OL ool HOW/0L #DIV/0L #iow/ot ooy moiv/oL AoVl OO Mo/l ADiv/ol AoWV/a HDIV/OL
Avance —
Pardmetros de semafoarizacién Aceptable 80 - 90% y 110% En riesgo rtica Cumplimiento del indicador wLIV/O!

120%

"~ Ato Trimestre.

R Nombre del ler Trimestre et
Resurnen Narrativo )
Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Noy Dic acumulada
Progr. 0] 1 G 1 Q 1 [} 1 0 1 0 1 6
ek SHORIE O
RELACIONADDS DIRIGIDOS A '\‘gf]“" <
GRUFOS VULNERARLES ¥ ACTVIDADES | Real, 0 1 0 1
IFUSION D LINEAMIENTOS
ACTUAPACIOM RE PAGEDS Progr. 0, 0, 1 0, 0 Q 0| 0 0 1 0 o] 2
BIUNICIPAL OF PERSONAS EM
SITUATION OE o FADROR
o Real. Q 0 1 1
VULNERAQIIDAD ¥
Lseanscinan
R Be oS v— 5 T " A 7 T o 7 P 7 = ; 3
CONCIENNZACION RESPECIO | onar o 2 E
DE LA INCLUSION DE e
PERSONAS CON WiRAD Real. a 1 o 1
o e
INFLEMENTAR TALLERES aPOITCOD | |Proer. ol
RLFOMTI D frogr. Q 1
PARA LAS FIGURAS A‘;V:DADES = e b
" s 7 Real,
PARENTALES ENTEMAS wal, 0
2]
0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacion

ELABORO

£ELUICA GUILLERNIO CASAS
EACION Y EVALUACION

WUNIG
L AU TTARATE
TEPNNGD DE LGHEZ, PUE.




' Tepanca de Lépoz.

: Reporle: | Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre det Municipio:

COMPONENTE 2

FichaiTecnica de Segliimientoide Indicadores(FTsl)

Tapaoco del dpas

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestari

Promocion y aplicacion de programas itnpulsores de la igualdad y
perspectiva de género, con enfoque a pueblos originarios

LBE R (R R T ST LT a0y i

INCLUSION E IGUALOAD 2025

Unidad respansable:

REGIDURIA DE GRUPOS VULNERASLES / FEGIDURIA DE IGLIALDAD OE GENEFD

L T = T s G L T

Tipo de indicador:

Estratég lcas

Nombre del indicador: Partantaja di favordela de la mujer
Descripeion équé mide el indicador? Eficiencia Dimension del indicador:| Eficiencia
i i . Unidad Respansable def indicadar]  REGIDURIA DE GRUPOS VULNERABLES / REGIDURIA DE
Unidad de medida: Accion
del Companente 1: IGUALDAD DE GENERO
Nuferadar Acclanes de promoclan de la mujer reatizadas
(variable 1)
Métoda de calcuto o Farmula del Indicador: (VIAV2)*100 Algoritmo
Denaminador A g ion de la mujer
(Varlable 2)
Wadio de verificacion de fas variables
Numerador (Variable 1) capactacion ]
Numerador (Variablc 2) capactacion N
Claridad Relevancia Eeanomia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterlsticas del indicador
X x X x X X
i del i de las
EHEkiAA X X X X X X
Vvalor Afa Periadicidad: “Trimestral
Lines base
Sentido del indicadar:| Ascendente [« del
NS AT
Ejercicio fiscal: 2024 2025 Acumulada Observaciones y/o comentarins
Cropramada & o 21 n
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