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Mensaje del Presidente

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2024 es el instrumento rector y la hoja de ruta que guia las
acciones del Honorable Ayuntamiento de Tepanco de L6pez. Este documento no es estético; por el
contrario, refleja el compromiso de la administracion con la planeacion democratica y la responsabilidad
institucional, al ser un instrumento vivo que se ajusta a las realidades y lineamientos superiores.

En cumplimiento con las disposiciones constitucionales y la voluntad de mantener la plena alineacion con
el Gobierno del Estado, el C. Presidente Municipal Constitucional, Eusebio Martinez Benitez, instruyo la
Modificacion y Adecuacion de este PMD. Dicha adecuacién, aprobada por el Cabildo Municipal, atiende
directamente la actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 del Gobernador Sergio Salomon
Céspedes Peregrina. Este acto refrenda nuestro compromiso no solo con la legalidad, sino con la
continuidad de la vision transformadora para Tepanco de Lépez.

Esta version modificada consolida la estrategia de gobierno en tres Ejes prioritarios, redefinidos para
optimizar la gestion y garantizar la eficiencia en el ejercicio del gasto publico en el tramo final de la
administracion:

1. EJE1: BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO INTEGRAL.: Enfocado en la justicia social,
la reduccidn de la desigualdad y la garantia de derechos fundamentales como salud y educacion.

2. EJE 2: PROSPERIDAD ECONOMICA Y DESARROLLO SOSTENIBLE: Orientado al
crecimiento econémico equitativo, el fomento del sector agropecuario y la proteccion de nuestro
patrimonio natural y territorial.

3. EJE 3: SEGURIDAD, ESTADO DE DERECHO Y GOBIERNO TRANSPARENTE:
Dedicado a fortalecer la seguridad publica mediante la coordinacion interinstitucional y a asegurar
la rendicidn de cuentas y la eficacia administrativa.

Al modificar este plan, el Gobierno Municipal de Tepanco de Lépez garantiza que cada accion, obra y
programa responde a una necesidad sentida de la poblacion y se alinea con los grandes objetivos de la
nacion y del estado de Puebla, poniendo siempre al ciudadano al centro de la gestiéon publica. La misién
de este gobierno es servir con transparencia, honestidad y cercania, asegurando que cada peso invertido
se traduzca en mayor bienestar y dignidad para las familias de Tepanco de Lépez.

Eusebio Martinez Benitez
Presidente Municipal Constitucional de Tepanco de Lopez
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Introduccion

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2024 de Tepanco de Ldpez es el documento fundamental y
de observancia obligatoria que rige la actuacion de la administracién municipal, en cumplimiento de lo
establecido por la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado. Este instrumento fue concebido como un mecanismo de planeacion
democratica, que plasma las demandas ciudadanas, el diagndstico de las necesidades apremiantes del
municipio y la vision de gobierno "Servirte es un privilegio".

Con el objetivo de garantizar la coherencia programatica y presupuestal entre los tres érdenes de gobierno,
esta administracion ha realizado la Modificacion y Adecuacion del presente PMD. Dicha revision
responde a la necesidad de sincronizar nuestros objetivos con la Modificacién y Adecuacién del Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024, instruida por el Gobernador Sergio Salomén Céspedes Peregrina. Este
proceso asegura que las politicas publicas municipales no solo atiendan las prioridades locales, sino que
contribuyan directamente al logro de los grandes objetivos de Justicia Social y Gobernanza impulsados
por el Estado.

Como resultado de este proceso de re-alineacion estratégica, el PMD 2021-2024 concentra su accion de
gobierno en tres Ejes fundamentales, los cuales articulan de manera integral los programas, proyectos y
metas de esta administracion:

1. EJE1:BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO INTEGRAL: Enfocado en consolidar la justicia
social y garantizar los derechos humanos a través del acceso a la salud, educacion e infraestructura
de calidad.

2. EJE 2: PROSPERIDAD ECONOMICA Y DESARROLLO SOSTENIBLE: Orientado a generar
empleo, impulsar el crecimiento econémico local y fomentar la productividad del sector
agropecuario bajo principios de sostenibilidad y respeto al medio ambiente.

3. EJE 3: SEGURIDAD, ESTADO DE DERECHO Y GOBIERNO TRANSPARENTE: Dedicado a
fortalecer las instituciones de seguridad y justicia, asegurar la rendicion de cuentas, la
transparencia y la eficacia de la gestion publica.

El Plan Municipal de Desarrollo es el compromiso de este Honorable Ayuntamiento con la ciudadania de
Tepanco de Lopez para trabajar con honestidad y transparencia, asegurando que cada accion emprendida
E nos acerque a un municipio con mayor Bienestar, Prosperidad y Gobernanza.
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Tepance do Lépez

‘SERVIRTE ES UN PRIVILEGIC

Metodologia de elaboracion y mecanismos de participacion
ciudadana

El Plan Municipal de Desarrollo se concibe como el instrumento rector que representa el compromiso
institucional de la gestion 2021-2024 con la ciudadania. Para su estructuracion y posterior adecuacion,
el proceso se baso en un modelo profesional, democratico y absolutamente participativo, siguiendo las
siguientes etapas y mecanismos:

La metodologia se centr6 en asegurar que el PMD obedeciera las demandas y necesidades prioritarias
de la comunidad para fortalecer la relacion social que sostiene el desarrollo integral del municipio:

Diagnostico y Consulta Ciudadana: Se realiz6 un diagnéstico oportuno sobre la situacion de
Tepanco de Ldépez y una consulta ciudadana para conocer los temas prioritarios para su pronta
intervencion.

Definicion de Ejes y Estrategias: Con base en el diagnostico y la consulta, se plasmaron los
objetivos, estrategias y lineas de accion. Estos se agruparon en los Ejes Rectores

Propdsito de la Planeacién: EI Plan sirve de guia y continuidad al trabajo de las distintas areas del
Ayuntamiento, con el firme propdsito de crear mejores condiciones de vida, abatir rezagos y sentar
las bases de un desarrollo dindmico, sostenido y sustentable.

La participacion activa de la poblacion fue esencial para el disefio de las politicas publicas y la priorizacion
de acciones.

Participacion en la Planeacion: Mediante la participacion ciudadana y la coordinacién con el
gobierno municipal, se establecieron propuestas que surgieron con el fin de dar solucion a diversas
problematicas y carencias de la poblacidn, creando estrategias de accion y planificacion.
Fomento a la Participacion: Los ejes rectores marcan la pauta para lograr un gobierno eficiente y
seguro, que es cercano a los ciudadanos, siendo la participacion ciudadana el esquema que fomenta
el desarrollo de las familias.

Instrumento Dinamico: Se trata de un instrumento dindmico que se seguirad nutriendo con la
participacion de mas ciudadanos. Se reafirma la decision de convocar a la sociedad de manera
permanente a participar en las decisiones del gobierno.

Evaluacion y Control: La participacion es vital en el proceso de evaluacién, seguimiento y control
de programas y acciones debidamente priorizados.

Se trata pues, de un instrumento dinamico que seguramente se seguira nutriendo con la participacion
de mas ciudadanos, ya que requiere de un proceso de evaluacion, seguimiento y control de programas y
acciones debidamente priorizados; para lo que se refrenda la decision de convocar a la sociedad de
manera permanente a participar en las decisiones del gobierno.*

! SPF. subsecretarfa de Planeacion y Finanzas. (2021). Guia para la elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo
2021. Gobierno de Puebla Sitio web: https:/planeader.puebla.gob.mx/pdf/GuiaMunicipal/Guia%20PMD.pdf
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Mision

Ser un Gobierno Municipal que garantiza la Justicia Social, la Seguridad y el Desarrollo Integral de
sus habitantes, a través de una gestion publica eficiente, transparente y cercana a la gente. Trabajamos
para reducir las desigualdades, impulsar una Prosperidad Econdmica Sostenible y asegurar que cada
ciudadano de Tepanco de Lépez tenga acceso pleno a sus derechos y a una vida digna, en total
coordinacion con los objetivos del Gobierno Estatal.

Vision

Consolidar a Tepanco de Lépez como un municipio seguro, con alto bienestar social y prospero,
referente en la aplicacién de politicas de Desarrollo Sostenible y Gobernanza Transparente en la
region. Aspiramos a un municipio donde la participacion ciudadana sea el motor de la toma de
decisiones, el crecimiento econémico se base en la innovacion y el respeto ambiental, y los ciudadanos
confien plenamente en sus instituciones.

Valores

Los valores fundamentales que rigen la actuacion de los servidores pablicos y el cumplimiento del Plan
se centran en el servicio, la legalidad y la ética publica:

4

o Honestidad: Actuar con verdad, transparencia y probidad en el manejo de los recursos pablicos,
combatiendo la corrupcion para que el beneficio llegue directamente a las comunidades.

o Transparencia: Asegurar que los actos de gobierno, el ejercicio presupuestal y los resultados del
PMD sean publicos y accesibles, fomentando la rendicion de cuentas y la confianza ciudadana.

e Legalidad y Estado de Derecho: Regir todas las acciones de gobierno en estricto apego a la
Constitucion y las leyes, fortaleciendo la seguridad y garantizando la justicia para todos los
habitantes.

o Responsabilidad Social: Priorizar a los grupos mas vulnerables, asumiendo el compromiso ético
de reducir las carencias sociales y promover el Desarrollo Integral de la comunidad.

o Eficaciay Eficiencia: Optimizar el uso de los recursos (humanos, materiales y financieros) para
lograr los objetivos del Plan Municipal con la mayor calidad y el menor costo posible.

« Servicio a la Ciudadania: Mantener una actitud de atencion, respeto y cercania con la poblacion,
priorizando siempre las necesidades de la gente bajo el lema: "Servirte es un privilegio™.

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE
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Marco Juridico
Este Plan Municipal de Desarrollo tiene su fundamento juridico en los siguientes
ordenamientos legales?:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 25 y 26, que establecen la
organizacion de un sistema de planeacion democratica por parte del Estado; enuncia que la planeacion
sera democratica, por ello se instrumentaran mecanismos de participacion. Finalmente, plantea que
existira un plan nacional de desarrollo al que estaran sujetos todos los programas de la Administracién
Publica Federal, en este sentido, el Ejecutivo estd facultado para establecer los criterios para su
formulacién, instrumentacion, control y evaluacion.

La Ley de Planeacién a nivel federal en sus articulos 1, 2, 14, 33 y 34, donde se establecen las normas
y principios basicos conforme a los cuales se llevaré a cabo la Planeacion Nacional y el fortalecimiento
del pacto federal y del Municipio libre para lograr un desarrollo equilibrado del pais.

El articulo 107 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, que establece que
en el estado se organizara un Sistema de Planeacion del Desarrollo, de caracter democratico e
integrado con los planes y programas de desarrollo de caracter estatal, regional, municipal y especial;
adicionalmente, el Gobierno del Estado y de cada municipio observaran mecanismos para incorporar
las aspiraciones y las demandas de los diversos sectores para que se incorporen a los planes y
programas que correspondan; del mismo modo sefiala que los gobiernos municipales priorizaran en
sus planes municipales de desarrollo la estabilidad financiera que contribuya al crecimiento
econémico y al empleo.

La Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, articulos 11, fracciones | y IlI; 12
fracciones | y 1l1; 27 fraccion 11; 28 fraccion 11; 31; 35y 37. Determina dentro de las atribuciones de
los Ayuntamientos y de los Presidentes Municipales: asegurar y vigilar la implementacion del Sistema
Estatal de Planeacion Democratica; instruir la elaboracién y aprobar el Plan Municipal de Desarrollo;
en este sentido, se establece este instrumento como uno de los Documentos Rectores dentro del
proceso de planeacion por lo que se considera su caracter obligatorio para la Administracion Publica
Municipal; asimismo, dentro de la Ley se establece también los elementos con los que deben dar
cumplimiento los Planes Municipales de Desarrollo, asi como la estructura que deberan observar.

La Ley Orgéanica Municipal, articulos del 101 al 113, donde se establece que la planeacion municipal
es obligatoria y debe llevarse a cabo como un medio para hacer méas eficaz el desempefio de la
responsabilidad de los Ayuntamientos, sus Dependencias y sus Entidades Administrativas, en relacion
con el desarrollo integral del Municipio. Dicha planeacion se encauzara en funcion del Sistema
Municipal de Planeacion Democratica como conjunto de procedimientos y actividades mediante los
cuales las Dependencias y Entidades de la

2 SPF. Subsecretaria de Planeacion y Finanzas. (2021). Guia para la elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo
2021. Gobierno de Puebla Sitio web: https://planeader.puebla.gob.mx/pdf/GuiaMunicipal/Guia%20PMD.pdf

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE
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Administracion Publica Municipal, entre si, y en colaboracion con los sectores de la sociedad, toman
decisiones para llevar a cabo en forma coordinada y concertada el proceso).

Datos generales del Municipio de Tepanco de Lopez

Nomenclatura

Tiene dos posibles traducciones, ambas de origen nahuatl, puede ser derivado del vocablo tepantli
(muro o lindero) y -co (particula locativa), se podria entender como ‘En el lindero’; o puede derivar de
tepan (pedregal) y -co, que puede traducirse como ‘En el pedregal’.

Historia

Se tratd de un asentamiento de pueblos indigenas como los popolocas, chochos y mixtecos, tributarios
de los Aztecas, quienes se asentaron en el Valle de Tehuacén en la época prehispanica. El apellido
Lépez le fue afiadido en 1895, luego de ser constituido como municipio libre.

Escudo

Localizacion

El municipio de Tepanco de Lopez se localiza en la parte sureste del estado de Puebla. Sus colindancias
son al Norte con el municipio de Tlacotepec de Benito Juérez; al Sur con Atexcal y Tehuacéan; al
Oriente con Chapulco y Tehuacan y al Poniente con Tlacotepec de Benito Juarez, Atexcal y Juan N.
Méndez.

Extension territorial

Tiene una superficie de 207.95 kilémetros cuadrados, que lo ubican en el 58° lugar con respecto a los
demas municipios del estado.®

E o & 3 Ayuntamiento de Tepanco de Lopez, Sitio web: http://tepancodelopez.puebla.gob.mx/
= ’/ ~~ GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024
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Orografia. EI municipio pertenece a dos regiones morfoldgicas; al occidente, forma parte
de la Sierra de Zapotitlan y el resto pertenece al Valle de Tehuacén. El extremo oriental
limita con la Sierra de Soltepec. EI municipio se sitla en el costado noroccidental del Valle
de Tehuacéan; que va paralelo a los pliegues de la Sierra Madre Oriental. El relieve en
general es plano y ancho, mostrando un suave declive en direccidn noroeste-sureste con
una altura promedio de 1,850 metros sobre el nivel del mar; hacia el suroeste, el relieve se
vuelve accidentado, culminando en el cerro Cualiche de 2500 metros sobre el nivel del mar.

Hidrografia. EI municipio pertenece a la cuenca del Papaloapan por su ubicacion y
extension es regado por corrientes provenientes de la Sierra de Soltepec, de Zapotitlan, y
de las regiones septentrionales del Valle de Tehuacan. Del norte procede una serie de
canales de riego que recorre el municipio del noroeste al sureste y que mas tarde se unen
al rio Tehuacén, afluente del Papaloapan. Destacan los canales Cacaloapan, Principal,
Lateral, Pazoltepec, Lateral Sur y Tehuacan. Provenientes del cerro Tres Mogotes en la
Sierra de Soltepec, algunos arroyos recorren el noreste del municipio y ocasionalmente se
unen a algunos de los canales mencionados. También el municipio es recorrido de suroeste
a noreste por arroyos que se originan en la Sierra de Zapotitlan y se unen al canal Lateral
Sur o al Tehuacéan.*

Grafico de la Extension territorial Municipal

<

Mapa tomado de la ASE Puebla.

# Historia de Tepanco, de Sitio Web: https://tepancodelopez.es.tl/Historia-de-Tepanco.htm
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Atractivos Culturales y Turisticos

Monumentos Historicos

En la cabecera municipal de Tepanco de Lopez, se ubica el templo catélico del siglo XV 111
dedicado a San Juan Bautista(fiesta patronal 24 de junio), en su interior con bellos retablos
barrocos en los estilos de columna estipite y salomoénica, el templo de una sola torre que
conjuga el barroco primer cuerpo y estilo neoclasico tardio en remate, la planta en cruz
latina con una nave de cafion corrido y nervaduras, en los coros del crucero estan dos
grandes lienzos de Rafael Ximenez y Planez La Virgen del apocalipsis y las dolorosas a
los pies del crucificado, alin conserva esculturas y pinturas barrocas en los retablos tanto
central como laterales y en el retablo del sagrario hay una bella pintura barroca de la virgen
de Guadalupe y el atatd y escultura del "santo entierro" esta adornado con finas joyas y
textiles bordados.

El monumento de Cristo Rey es el lugar turistico mas importante un monumento que se
encuentra en la cima del cerro de cococpatlce venerado por la comunidad desde hace mas
de 60 afios, al que vienen a visitar en su fecha méas importante la cual es el 20 de noviembre,
esta es la fecha en la que se hace su fiesta en el cerro de cristo rey: primero se hace una
procesion desde la iglesia hacia el cerro de Cristo Rey y se hace una misa.®

Zona arqueoldgica de San Luis Temalacayuca y el museo , en la zona existen 12 piramides
de la cultura Popoloca, mientras que en el Museo Comunitario se exhiben idolos, vasijas,
cazuelas y demas piezas propias de la cultura dentro del museo se cuenta con 3 areas, la
primera resguarda 78 piezas arqueoldgicas, la segunda 47 piezas artesanales (tenates,
floreros, bolsas, cinturones, petates, todo de palma) también resguarda fotografias de
paisajes de la comunidad de San Luis Temalacayuca, de eventos religiosos y de momentos
histricos para la comunidad, la tercera es una biblioteca comunitaria que cuenta con
diferentes libros para su consulta, ademas de un espacio para talleres y conferencias, otro
atractivo del museo son sus espectaculares murales que describen parte de la historia
popoloca, que ha sido olvidada, pero que atin mantiene viva su esencia.®

5 Tepanco de  Lopez. Colaboradores de  Wikipedia.org  Wikimedia  Foundation, Inc  URL:

https://es.wikipedia.org/wiki/Tepanco_de L%C3%B3pez

® Zona arqueoldgica de San Luis Temalacayuca podria detonar turismo. Del Siglo @UN1ONPuebla. 2022 URL.:
https://www.unionpuebla.mx/articulo/2018/08/16/turismo/zona-argueologica-de-san-luis-temalacayuca-podria-detonar-
turismo
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Fotografia exterior del museo comunitario recuperada de la web

Fiestas, Danzas y Tradiciones

Se lleva a cabo la celebracién conocida como Kiée sen' chu che'én ttjajna’ ngiwa (La
conmemoracion de los muertos en el pueblo popoloca de San Luis Temalacayuca), que se realiza
del 28 de octubre al 2 de noviembre, en la comunidad ngiwa (popoloca), las ceremonias de
conmemoracion de los muertos inician el 28 de octubre, dia en que se honra a los que murieron
accidentados; el 30 se rememora a los nifios que no fueron bautizados, mientras que el 31 se recibe
a los infantes; el 1 de noviembre esperan a los adultos, y es la fecha mas importante, pues todos
los difuntos se retnen, desde los nifios hasta los adultos, por lo que temprano se dispone la mesa
grande o mésa' jié, en ngiwa; el dia 2 todos son despedidos con la visita al pantedn y el intercambio
de ofrendas.

Asi, las campanas repican todo el 1 de noviembre, pues es la forma en que el pueblo da la
bienvenida a los difuntos, siendo el sonido el que les indica el camino a sus hogares. Las familias
se relinen para preparar la meséé sen' cha o la ofrenda para los adultos.

En los tenates, previamente bendecidos con agua bendita y sahumados con copal e incienso, se
colocan las ofrendas, al tiempo que se llama a los difuntos y se le da la bienvenida en lengua
popoloca; en la parte inferior de los canastos se depositan naranjas y manzanas, arriba de estas,
platanos y piezas de pan, y se introducen tres velas simulando una cruz. La canasta se termina de
rellenar con flor de cempasuchil y las velas, y se atraviesan unas piezas de pan a manera de remate.

é Al terminar de montar la ofrenda, la familia se retine a comer y luego a velar durante la noche.
NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE
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El 2 de noviembre, la mesa en donde se encuentra la ofrenda se tiene que “desatar”: se
comienza por deshojar una parte de las flores y se colocan en las cestas de mayor tamafio;
las velas de los tenates son encendidas paulatinamente por los miembros de la familia, al
tiempo que se nombra a cada difunto y se sahima con copal.

Por la tarde, los miembros de la familia parten con los cestos y demas enseres ceremoniales
rumbo al cementerio, el cual se encuentra rebozando de gente que va con flores, velas y
comidas; algunos llevan cubetas, escobas, palas y carretillas para limpiar los sepulcros,
alrededor de los cuales comienzan a vaciar el contenido de los tenates, quedando
recubiertos de flores, velas y algunos alimentos.

Al regreso del cementerio, se reparten los panes y la fruta restantes entre familiares y
amigos, este acto de intercambio de alimentos reafirma los lazos parentales y mantiene
vigente el sentido de la comunidad.’

Se festeja el 24 de junio la fiesta patronal dedicada a San Juan Bautista; Todos los Santos
y fieles difuntos se celebran el 1y 2 de noviembre con ofrendas y visitas al cementerio; se
conmemora también la Semana Santa.

Artesanias

Tejidos de palma y carrizo.
Gastronomia

Se destacan algunos platillos como el adobo, el mole poblano y el caldo de chivo los cuales
se elaboran a base de ingredientes de la regidon y se consumen principalmente en fiestas
patronales y celebraciones. Ademas de estos se encuentran otros platos de temporada como
el chileatole en temporada de cosecha.

7 Museo Nacional de Antropologia recibe a los difuntos con altar de la comunidad popoloca de San Luis
Temalacayuca, Puebla. Inah.gob.mx. 2021 URL.: https://www.inah.gob.mx/boletines/10587-museo-nacional-de-
antropologia-recibe-a-los-difuntos-con-altar-de-la-comunidad-popoloca-de-san-luis-temalacayuca-puebla

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE
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Fotografia del tradicional adobo.

Danza

Uno de los bailables méas reconocidos en la junta auxiliar de San Luis Temalacayuca,
perteneciente al municipio de Tepanco de Lépez, es la Danza de los Santiaguitos, un arte
prehispanico que resalta la tradicion y la cultura de esta junta auxiliar.

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE
GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024
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Diagnostico Municipal

Poblacion

El municipio de Tepanco de L6pez cuenta con una poblacion de 22,218 habitantes que
representan el 0.34% de la poblacion estatal, de los cuales, 11,817 son mujeres que
representan 53% y 10,401 son hombres, que representan el 47% de la poblacién municipal.

Poblacién |

Poblacion totalY 22218
Poblacion masculina 10,401
Poblacion femenina/ 11,817
Poblacion urbanal 18,821
Poblacion ruralV 3,397
Poblacion de 0 a 14 afios ¥ 6,505
Poblacion de 15 a 64 afios¥ 14,348
Poblacion de 65 afios y mas 1,363
Porcentaje de la poblacion de 3 afios y mas que habla lengua indigena 9.34
Densidad de poblacion (Personas por km2)¥ 99.19
Superficie Territorial 224.00 km?
Vehiculos de motor registrados en circulacion 3,784

Fuente: 1/ INEGI. Encuesta Intercensal, 2015. 2/ INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda, 2020. 3/ SFA. Subsecretaria de
Planeacion; Direccion de Estadistica e informacion; Elaboracién propia con base en datos proporcionadas por el INEGI. Encuesta
Intercensal, 2015 y Cartografia para la Encuesta Intercensal, 2015.

B

Total de pobladores por género

10401
47%

Hombres = Mujeres

Grafica de elaboracion propia, a partir de datos de la poblacién municipal

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE
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Edades de pobladores
14,348
6,505
1,363
Poblacion de 0 a 14 afios Poblacion de 15 a 64 afios ~ Poblacion de 65 afios y mas

Gréfica de elaboracién propia, a partir de datos de la poblacién municipal.

Poblacion rural - 3,397

Gréfica de elaboracion propia, a partir de datos de la poblacién municipal.
Division poblacional

Para el auxilio y mejor manejo de la administracion municipal, la Ley Organica Municipal
para el Estado de Puebla, en especifico en el Capitulo XXVII intitulado De los Pueblos y
sus Juntas Auxiliares contempla la organizacion del municipio con: Tres juntas auxiliares
(San Andrés Cacaloapan, San Bartolo Teontepec y San Luis Temalacayuca), las cuales son
electas por plebiscito o voto secreto cada tres afios, estin manejadas por un presidente
auxiliar municipal y cuatro regidores. Asimismo, se cuenta con dos inspectorias (Francisco
I. Madero y José Maria Pino Suarez que al igual que las juntas auxiliares se renuevan cada
tres afios, pero solo se elige al inspector.

m NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE
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Salud

Respecto al tema de la Salud, un porcentaje de 88.17 de los pobladores se encuentra afiliado
a servicios de salud. La tasa de mortalidad es de 6.04%, y de mortalidad infantil de 2.25%.
Hay 7 unidades de consulta médica externa, y no existen hospitales en el municipio.

Porcentaje de poblacién afiliada a servicios de salud¥ 88.17
Tasa de mortalidad®? 6.04
Tasa de mortalidad infantil®®/ 2.25

a/ Porcentaje calculado respecto de la poblacion total. b/ Defunciones por cada mil habitantes. ¢/ Defunciones de menores de un
afio por cada mil nacidos. Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal, 2015. 5/SFA. Subsecretaria de Planeacion; Direccion de
Estadistica e Informacién; Elaboracién propia con base en datos proporcionados por el INEGI. Estadisticas de Mortalidad; y
CONAPO. Proyecciones de Poblacién por Entidad Federativa 2010-2050, 2016. SFA. Subsecretaria de Planeacién; Direccion de
Estadistica e Informacion; Elaboracién propia con base en datos proporcionados por el INEGI; Estadisticas de Natalidad y
Mortalidad, 2016.

Unidades médicas

Consulta externa 7
Hospitalizacion especializada 0
Hospitalizacion general 0

Fuente: INEGI. Anuario estadistico y geogréafico de Puebla, 2017.

El municipio cuenta actualmente con 5 centros de salud, cada una con un médico
responsable y dando atencién de la siguiente manera:

Centro de salud Nivel de atencion Poblacion de
responsabilidad

Tepanco de Lépez Primer nivel 3,232

San Andrés Cacaloapan Primer nivel 3,911

Fco. I. Madero Primer nivel 2,349

San Bartolo Teontepec. Primer nivel 6,027

José Maria Pino Suérez Primer nivel 2,575
La poblacién de San Luis Temalacayuca cuenta con una unidad médica perteneciente al IMSS.
Fuente: Tabla e elaboracion propia con informacion proporcionada por el municipio.

Educacion

En el &mbito educativo, hay 1,117 pobladores analfabetas. Existen 32 escuelas en el
municipio, 9 de nivel preescolar, 10 de primaria, 6 de secundariay 6 de bachillerato general.

ﬁﬁ NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE
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Educacion

Poblacion analfabeta 1,117
Grado promedio de escolaridad 8
Total de Escuelas 32
Preescolar 10
Primaria 10
Secundaria

Bachillerato general 6
Bachillerato tecnoldgico y niveles equivalentes 0
Fuente: INEGI. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, 2020.

Indicadores sociales

El grado de Rezago Social en el municipio es considerado de nivel bajo. Mientras que los
niveles de Marginacion y de Desarrollo Humano se consideran medios, y el grado de
intensidad migratoria, alto.

Indicadores sociales

Grado de Marginacién Medio

Grado de Desarrollo humano Medio

Grado de Rezago social Bajo

Grado de Intensidad migratoria Alto

gueptle:z(é(l)é\lAPO. indice de Marginacion, 2015. PNUD. Informe sobre Desarrollo Humano, 2010. CONEVAL. indice de Rezago
oclal, .

De acuerdo con datos de CONAPO y CONEVAL, el municipio de Tepanco de Lopez
cuenta con 16.648 habitantes en indices de pobreza, lo que representa 71.02%. Hay 3,434
habitantes en pobreza extrema (14.65%) y 13,214 en pobreza moderada (56.37%).

Medicion de la pobreza Poblacion \ Porcentaje
Pobreza total 16,648 71.02
Pobreza extrema 3,434 14.65
Pobreza moderada 13,214 56.37

Fuente: CONAPO. indice de Intensidad Migratoria, 2010.16/CONEVAL. Medicién de la pobreza. Indicadores de pobreza por
municipio, 2020.

ﬁh N UN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE
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Medicion de la pobreza

3,434
14.65%

=Pobreza total Pobreza extrema = Pobreza moderada

Gréfica de elaboracién propia, a partir de datos sobre medicién de pobreza municipal.

Sobre la cobertura de servicios basicos en la vivienda, 96.59% de los habitantes dispone de
drenaje y 98.64% cuenta con electricidad.

Cobertura de servicios basicos en vivienda

Viviendas particulares habitadas 5,571
Disponen de agua entubada 25.54%
Disponen de drenaje 96.59%
Disponen de electricidad 98.64%
Con piso de tierra 7.92%
Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal, 2015.

Cobertura de servicios basicos

96.59% 98.64%
25.54%
. 702%
|
Disponen de agua Disponen de drenaje Disponen de Con piso de tierra
entubada electricidad

m NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE
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Economia

Hay 8,728 pobladores con algin empleo u ocupacion, de los cuales, 5,525 son hombres y
3,203 mujeres. Entre los habitantes ocupados, el principal sector en el que se desempefian
es el secundario con 30.42%, seguido del primario con 29.42% y finalmente el terciario,
representando 13.84%.

Economia

Poblacion ocupada 8,728
Hombres 5,525
Mujeres 3,203
Sector primario 29.42%
Sector secundario 30.42%
Sector terciario 13.84%
Unidades econdmicas 810
Produccion Bruta Total (Millones de pesos) 3,023
Fuente: INEGI. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, 2020. 19/ INEGI. Censos Econémicos, 2014.

Poblacion ocupada

5,525

3,203

Hombres Mujeres

Gréfica de elaboracion propia, a partir de datos de la economia municipal.
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Arboles de problemas y soluciones

é Eficiencia y efectividad en Conseguir un crecimiento
Utilizar los recursos naturales del atender y resolver la demanda de equilibrado y equitativo de la
municipio de forma sostenible, para ser servicios y apoyos que requiere la produccion, comercio y servicios;
aprovechados de forma permanente, , ciudadania. que corresponda con el nivel de
por nosotros y las nuevas generaciones. crecimiento municipal. )
~
( Ovtimizar el acceso municioal a los Promover entre las y los habitantes
P P L . del municipio el respeto a los
recursos de programas estatales y Eficiencia y productividad en -
A - derechos humanos y la igualdad
nacionales para laatencion de temas se los procesos gubernamentales. - 5
; sustantiva de género.
seguridad y gobermanza )
L
~
Fortalecimiento del tejido . »
social a través de actividades Mejoramiento de la calidad de los Promover en la sociedad la proteccion y
de esparcimiento, servicios pblicos. conservacion de la cultura y el medio
capacitacion y cultura ambiente.
J
e
BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO INTEGRAL
\_

Sobreexplotacion de los

recursos naturales. Tramites tardados Vandalismo

Complicaciones en el acceso a

los apoyos de programas Indice de desigualdad Escases de empleos

elevado
gubernamentales.
. Falta de comunicacion entre
Paco desarrollo Sobrecarga de trabajo en algunas servidores pablicos
econdmico. areas de la administracion. P ’

. NIUNPASOATRAS, SIEMPRE ADELANTE
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Generar nuevas oportunidades de negocios
que impulsen al desarrollo econémico del
municipio.

\ J

Reducir el indice de delincuencia en el
municipio mediante laimplementacion
de tecnologias y de inteligencia
policiaca.

r

Generar espacios para promocion y publicidad d

productos y artesanias elaboradas en el
municipio.

Dialogo permanente con la
sociedad y darles a los problemas
soluciones de forma colectiva.

Fomentar el consumo local a través de
ferias, eventos y campafias de difusion.

Capacitar y asesorar a pequefios empresarios

\

locales en temas de elaboracion de planes de
negocios y oportunidades de nuevos
mercados.

J
|

Incremento y mejora de las zonas
verdes del municipio y bienestar
animal.

Poder disponer de servicios y tramites
por medios digitales y tecnologias de la
informacion y la comunicacion (Tic’s)

Impartir periédicamente cursos de )
capacitacion en emprendimiento y establecer
cursos para la generacion de proyectos de
alto impacto para la region.

PROSPERIDAD ECONOMICA Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Deterioro de laimagen
urbana

Falta de actualizacion tecnolégica
para la atencion de tramites y
servicios.

Desigualdad

Dificultad al realizar tramites
(Requisitos 0 documentos
insuficientes).

Aumento de inseguridad,
violencia y pérdida de
valores.

Cuerpos de seguridad ciudadana sin
examenes de confianza aprobados.

Se necesita una mayor oferta de
capacitacion para el trabajo y el
emprendimiento

Vinculos limitados para la
atraccion de inversiones.

Falta de difusion de los
atractivos municipales para la
atraccion de inversiones en el

municipio.




Tepanc do L6p

‘SERVIRTE ES UN PRIVILEGIO"

Impulsar a las y los productores Capacitar a los servidores ptblicos ~ Formar comités de participacifﬁn
del municipio. para que atiendan mejor al ciudadana de Io_s pueblos y comunidades
ciudadano. indigenas.
Mejorar la calidad de vida de los grupos Servir y gobernar con sencillez de Asambleas ciudadanas y mesas de

vulnerables, para reducir sus

- aen manera honesta y transparente para el trabajo.
condiciones de desventaja social y y P P

beneficio de la gente.

econdémica.
Rﬁja“é?rr] acsa?s'tj:tr;?;de %ﬂf&?:sdzgs Realizar talleres para fomentar la equidad
Impulsar programas enfocados a la prog | y P de género e inculcar los valores.
inclusion educativa de personas apoyo al campo.

con discapacidad.

SEGURIDAD, ESTADO DE DERECHO Y GOBIERNO TRANSPARENTE.

)

Desinformacion y falta de
conocimiento de cdmo se manejan

Exclusion a personas con No se Ppublica de forr_n,a los recursos economicos.
discapacidades. periddica la informacion
publica.

Falta de interés de los
ciudadanos sobre el manejo
de la informacion.

Sectores de la poblacion en

o Falta de presupuesto para mejoras del
situacion de pobreza.

municipio.
Diferencias politicas con
algunos sectores de la
Carencia de valores en la Actualizacion de los servidores publicos poblacidn.
sociedad. en las nuevas plataformas y disposiciones

legales correspondientes.
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Alineacioén a los instrumentos de Planeacion

Plan de Desarrollo
Municipal

EJE 1: BIENESTAR
SOCIAL Y
DESARROLLO
INTEGRAL.

EJE 2:
PROSPERIDAD
ECONOMICA Y
DESARROLLO
SUSTENTABLE

Plan de Desarrollo
Estatal

Eje 1 “Justicia social
y fortalecimiento al
estado de derecho?,
Estrategia 1.1y 1.3.

Eje 4 “Desarrollo
integral, educacion y
diversidad cultural”
Estrategia4.1a4.7

Eje5:
“Transparencia,
participacion
ciudadanay
combate a la
corrupcion”
Estrategia 5.3.

Eje 2 “Sostenibilidad
territorial y
desarrollo integral”,
Estrategia 2.1y 2.2.

Eje 3:
“Fortalecimiento del
campo e impulso a la
economia justay
social”, Estrategia 3.1
al 3.4.

Eje5:
“Transparencia,
participacion
ciudadanay
combate a la
corrupcion”
Estrategia 5.3.

Plan de Desarrollo
Nacional

Eje 2: “Politica
social” Objetivo 2.4,
25y27

Eje 3: “Economia”,
Objetivos 3.1, 3.6, 3.8,
3.10y3.12.

Eje 1: “Politicay
gobierno” Objetivo
14.

Eje 2: “Politica
social” Objetivo 2.2 2.
3,24,25y27

Eje 3: “Economia”
Objetivo 3.6,3.10y
3.12

lepanco de 1
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Objetivos del
Desarrollo Sostenible
Objetivo No. 2:
“Hambre cero” Meta
21y22

Objetivo No. 3:
“Salud y bienestar”
Meta 3.1, 3.2, 3.4, 3.b,
3.cy3.d.

Objetivo No. 4:
“Educacion de
calidad” Meta 4.1,y
4.7

Objetivo No. 6:
“Agua Limpia y
Saneamiento” Meta
6.1y 6.4.

Objetivo No. 11:
“Ciudades y
comunidades
sostenibles” Meta
111,112,117y
11a.

Objetivo No. 1: “Fin
de la pobreza”, Meta
l4yla

Objetivo No. 8:
“Trabajo Decente y
Crecimiento
Economico”, Meta
8.2,8.3,85y8.9.

Objetivo No. 9:
“Industria,
Innovacion e

Infraestructura’,
Meta 9.3y 9.4

Objetivo No. 11:
“Ciudades y
comunidades

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE
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sostenibles” Meta
11.1,11.2,11.7y
11.a.

Objetivo No. 16:
“Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas”
Meta 16.1, 16.3, 16.7,

16.10y 16.a
EJE 3: Eje 1 “Justicia social Eje 1: “Politica y Objetivo No. 5:
SEGURIDAD, y fortalecimiento al gobierno” Objetivo “Igualdad de género”
ESTADO DE estado de derecho”, 1.4y1.11. Meta 5.1, 5.2,5.4,5.5
DERECHO Y Estrategia 1.1y 1.3. y 5.c
GOBIERNO Eje 2: “Politica
TRANSPARENTE. Eje3: social” Objetivo 2.4y  Objetivo No. 10:
“Fortalecimiento del  2.5. “Reduccion de las
campo e impulso a la desigualdades” Meta
economia justa y Eje 3: “Economia” 10.2

social”, Estrategia 3.1
al 3.4.

Eje5:
“Transparencia,
participacion

Objetivo 3.14

Objetivo No. 16:
“Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas”
Meta 16.1y 16.b.

ciudadanay Objetivo No. 11:
combate a la “Ciudades y
corrupcion” comunidades
Estrategia 5.1 al 5.4. sostenibles” Meta

11.1,11.2,11.7y
11.a.

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE
GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

B

—

25



ODS

HAMBRE
CERD

(¢
N4

EDUCACION
DE CALIDAD

L]

11 CIUDADES Y

alle

Plan Municipal de Desarrollo

m Bienestar social y desarrollo integral

3 Vidkese PED Eje 1
_/\/\/\ Justicia social y
v

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

o

fortalecimiento  al
estado de derecho

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE
GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

ODS

PND Eje 2
Politica social

Plan Municipal de Desarrollo

1 FIN TRABAJO DECENTE
DE LA POBREZA Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

TR e:T ﬁi

INDUSTRIA. CIUDADES Y
INNOVACION E " COMUNIDADES

INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES
ﬁﬁém

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

»,

Plan Municipal de Desarrollo

IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERO DESIGUALDADES

> N
4=)

v

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

Tepewce

PED Eje 2
Sostenibilidad
territorial y
desarrollo integral

PED Eje 3
Fortalecimiento del
campo e impulso a la
economia justay social

PED Eje 1
Justicia  social 'y
fortalecimiento  al
estado de derecho
PED Eje 3

Fortalecimiento del
campo e impulso a la
economia justay social

a’e Z&p’
‘SERVIRTE ES UN PRIVILEGIO”

Prosperidad econdémica y desarrollo
sustentable

PND Eje 1
Politica y
gobierno

PND Eje 2
Politica social

PND Eje 3

Economia

Seguridad, estado de derecho y gobierno
transparente

PND Eje 1
Politica y

gobierno

PND Eje 2
Politica social

PND Eje 3

Economia
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EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO INTEGRAL
Objetivo: Garantizar el acceso universal y de calidad a servicios de salud, educacion e infraestructura basica, reduciendo las carencias
sociales y fomentando un entorno de igualdad sustantiva y desarrollo humano en todas las localidades del municipio.
Estrategia: Fortalecer la infraestructura social y educativa mediante la gestion de recursos concurrentes con el estado para la
rehabilitacion y equipamiento de escuelas, centros de salud y redes de agua potable, priorizando las zonas de mayor rezago.

Marco Ldgico

(Matriz de Indicadores para Resultados, MIR)

POBLACION
RESUMEN CUENTES DE | TIEEMPODE | SENEFICHAPA fivpacTo EN
NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION EJECUCION / RESPECTO AL LA POBLACION | SUPUESTOS
(OBJETIVOS) VERIFICACION TOTAL DE LA OBJETIVO

POBLACION
FIN
Contribuir al Aumento en el
desarrollo humano indice de Gestion eficaz de
integral de los desarrollo La calidad de vida
habitantes del humano de todas las recursos .

o - complementarios

municipio, (esperanza de familias del . -
observando el vida, calidad de ~ municipio se ve gara la ejeclicion
cumplimiento de sus | viday lainclusion PNUD > Afos 100 mejorada, gracias & proyectos.
derechos humanos, | de los habitantes.) a los distintos Participacion de
derechoalasaludya programas de habitantes en los
vivir dignamente implementados.
mediante programas Proyectos.
de apoyo.
PROPOSITO
Los habitantes del Porcentaje de Los habitantes del Efectiva
municipio se componentes 3 municipio se ven implementaci6n
benefician de una logrado / Evaluacion al Anual 100% beneficiados por de las acciones de
mayor coberturade | Porcentaje de PMD una mayor desarrollo
servicios con un componentes cobertura de
enfoque de respeto a | programado X100 servicios y el
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POBLACION
RESUMEN FUENTES DE TIEMPO DE CB:(E)NEFICIADA IMPACTO EN
NARRATIVO INDICADORES VERIEICACION EJECUCION / RESPECTO AL LAPOBLACION | SUPUESTOS
(OBJETIVOS) VERIFICACION TOTAL DE LA OBJETIVO
POBLACION
los derechos respeto de sus Presupuestos
humanos. derechos. gestionados
ejercidos
eficazmente
COMPONENTES
Promedio de
porcentajes de
1) Contribuirauna actividades del
buena nutricion y componente 1 DIF municipal Los habitantes del
alimentacion cumplidas / municipio se Presupuesto
adecuada de los Promedio de Informes de Anual 100% benefician con suficiente
habitantes del Porcentajes de gobierno programas '
municipio de actividades del alimentarios.
Tepanco de Lopez. componente 1
programadas X
100
Promedio de
etividades d Pertcipacin e
activa de
2) Promover y crear compo_nente 2 Regiduriade Al tener entornos | gobierno
cumplidas / . -
entornos saludables P . Salubridad y 0 saludables se municipal.
. . romedio de . . Anual 100% .
para el mejoramiento Porcentajes de A5|s'genC|a benefl(_;laatoda la | Recursos
de la salud. actividades del Publica. poblacion. presupuestales
componente 2 suficientes.
programadas X
100
3) Invertiren la Promedio de Direccion de Anual 100% Todos los Presupuesto
construccion, porcentajes de obras publicas habitantes del suficiente
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POBLACION
RESUMEN FUENTES DE TIEMPO DE CB:(E)NEFICIADA IMPACTO EN
NARRATIVO INDICADORES VERIEICACION EJECUCION / RESPECTO AL LA POBLACION | SUPUESTOS
(OBJETIVOS) VERIFICACION TOTAL DE LA OBJETIVO
POBLACION
ampliacion y actividades del municipio se ven
rehabilitacion de componente 3 Informes de beneficiadas con | Gestion de
infraestructuraenel | cumplidas / gobierno. mayor cobertura | recursos
municipio. Promedio de de infraestructura | complementarios.
Porcentajes de en servicios
actividades del basicos.
componente 3
programadas X
100
ACTIVIDADES
Para Componente
1:
Coordinacién con
dependencias
Entregar despensas # de despensas Informe de La poplaci()n con | estatales
- entregadas / # de . carencias adecuada.
mediante los despensas gobierno alimentarias se ve | Aprobaciond
programas PE municipal. Anual 100% - probacion de
. ; solicitadas beneficiada por recursos en
alimentarios durante el afio X los programa
municipales SMDIF. programas programas €
100. correspondientes. | instancias
estatales y/o
federales.
# de apoyos Informe de L_os ha_lbitantes en
Entrega de apoyosa | otorgados en un bi situaciones de
personas en afio / # de apoyos I%IJ erno vulnerabilidad se | Recursos
o . emoria Anual 100% - .
situaciones de solicitados a ven beneficiados | suficientes.

vulnerabilidad

través del DIF X
100.

fotografica de los
apoyos.

por la
administracion.

Para Componente
2:
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POBLACION
RESUMEN FUENTES DE TIEMPO DE CB:(E)NEFICIADA IMPACTO EN
NARRATIVO INDICADORES VERIEICACION EJECUCION / RESPECTO AL LA POBLACION | SUPUESTOS
(OBJETIVOS) VERIFICACION TOTAL DE LA OBJETIVO
POBLACION
# de gestiones en Coordinacién
Gestionar en favor de I:Z\rﬂodse dleozalu q Todos los entre autoridades
las necesidades de municipales SMDIE habitantes tendran | municipales,
los centros de salud realizagas | # de mejores y estales y
municipales para estiones en favor | Informes de Mensual 100% suficientes federales.
contribuir en el ge los centros de | qobierno servicios parala | Recursos
desempefio de sus salud municinales g atencion de su disponiblesy
funciones. P salud. gjecutados
programadas X :
eficazmente.
100.
~ Coordinacion
Establecer campafias ﬁr?)?ncgg?g r?r;atlzde Todos los entre autoridades
perlodlc_a}s, de salud realizadas / | Regiduria de hathantes se municipales,
promocion a la salud # de camparias de | Salubridad veran estales y
preventivay atencion P . ady Semestral 100% beneficiados al federales.
promocion a la Asistencia . .
a los protocolos salud Publica tener informacion | Recursos
nacionales y estatales roaramadas X ' sobre salud disponiblesy
en las comunidades. Eoog preventiva. ejecutados
‘ eficazmente.
z ?ﬁ aacr(r:wli% rrﬁ(s) dfo Los habitantes del
Equipamiento mqan'?enimientoy municipio se
quipamiento y . benefician con los | Participacion de
mantenimiento de realizadas / # de diferentes los habitantes en
areas de acciones de SMDIF Anual 100%
e . . programas los programas del
especialidades que lo | equipamiento y/o impulsados por el | SMDIF

requieran.

mantenimiento
necesarias en el
afio x 100

Sistema
Municipal DIF.

Para Componente
3:
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POBLACION
RESUMEN FUENTES DE TIEMPO DE CB:(E)NEFICIADA IMPACTO EN
NARRATIVO INDICADORES VERIEICACION EJECUCION / RESPECTO AL LA POBLACION | SUPUESTOS
(OBJETIVOS) VERIFICACION TOTAL DE LA OBJETIVO
POBLACION
Monto de estudios ;:gi?:nlé i‘ del
Aplicacion del y proyectos de municipio son Presupuesto
FISM-DF en estudios | salud realizadas / | Direccion de Anual 504 beneficFi)ados con destinado al
y proyectos del Monto total del obras Publicas. nueva v meior desarrollo urbano.
sector salud FISM en el afio X . y me) Voluntad politica.
100 infraestructura en
' servicios de salud.
Manto de obras Los habitantes del
del sector municipio son Presupuesto
Aplicacion del edut_:atlvo Direccion de beneficiados con destinado al .
FISM-DF en obras realizadas / obras Publicas Anual 10% nuEva Y meior sector educativo.
del sector educativo | Monto total del ' . y mej Gestion de
FISM en el afio X mfraes_tructura proyectos
educativa. '
100.
Monto de obras Los habitantes del | Comunicacion
s de urbanizacion municipio son efectiva entre el
Aplicacion del realizadas / Direccion de beneficiados con | Gobierno
FISM-DF en obras I Anual 80% : o
de urbanizacion Monto total del obras publicas. nueva y mejor Municipal, Estatal
' FISM en el afio X infraestructura y Federal.
100. urbana. Voluntad politica.
I(;/Ion_to_ dedobras Los habitantes del Cfomynlcauon |
Aplicacion del € Y.'Vlgn 7 Di ion d municipio se gegt_lva entre e
i realizadas ireccion de 0 o obierno
FISM .DF en obras Monto total del obras publicas. Anual 5% _beneflpllan con la Municipal, Estatal
de vivienda. ~ inversion de obras
FISM en el afio X y Federal.

100.

de vivienda.

Voluntad politica.
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EJE 2: PROSPERIDAD ECONOMICA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo: Impulsar un crecimiento econdmico local equitativo basado en el fomento productivo del sector agropecuario y la pequefia
empresa, asegurando que las actividades se desarrollen bajo criterios de sostenibilidad y cuidado ambiental.

Estrategia: Impulsar la cadena de valor agropecuaria local y el uso eficiente del agua mediante la capacitacion, la asistencia técnica
y la promocion de la inversion en tecnologias amigables con el medio ambiente para productores de temporal y riego.

Marco Logico
(Matriz de Indicadores para Resultados, MIR)

POBLACION
BENEFICIAD
TIEMPO DE A CON IMPACTO EN
RESUMEN EJECUCION /
FUENTES DE . RESPECTO LA
E\(ID%RJ’E%'{/I(\)/S) INDICADORES VERIFICACION | VERIFICACION |\ "S500) DE | POBLACION SUPUESTOS
LA OBJETIVO
POBLACION
(Meta)
FIN
Contribuir al
desarrollo econémico La poblacion Gestion eficaz de
sustentable en el ocupada del
L : Aumento en el s recursos para la
municipio mediante . municipio se X i
informacion AUMETO de vera beneficiados | &JE€UCION de
] Unidades CEIGEP 5 Anos 100% . . proyectos.
capacitacion y o con la inversion
apoyos a los sectores economicas enal en los diferentes L
. menos 5% Participacionde la
productivos con un sectores oblacion
enfoque de cuidado econémicos. P
al medio ambiente.
PROPOSITO
Elevar el nivel de Porcentaje de Tesoreria Todos los p?r?)?:e?:rt]oesfg::rzade
e o Enumste | aaws | wome |Gt
P | 199 . satisfaccion de los 1P institucional.
con un enfoque Porcentaje de pobladores beneficiados por
sostenible
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POBLACION
BENEFICIAD
TIEMPO DE A CON IMPACTOEN
RESUMEN EJECUCION/
FUENTES DE . RESPECTO LA
E\(l)%ljg_ﬁ'{'llgcs)) INDICADORES VERIEICACION VERIFICACION AL TOTALDE | POBLACION SUPUESTOS
LA OBJETIVO
POBLACION
(Meta)
componentes el desarrollo Recursos
programado X100 | Informes de econémico. disponibles para la
gobierno. implementacion de
las estrategias
COMPONENTES
Promedio de
1) Desarrollar la porcentajes de Coordinacién entre
p actividades del Informes de .
produccion en el . Todos los autoridades
componente 1 gobierno. -
sector lidas / productores de municipales, estales
agroalimentario cumptidas . Tepanco se y federales
mediante la inversion Promedio de Listas de Anual 100% benefician de las .
desarrollo de Porcentajes de asistencia. acciones Recursos
Za ital humano actividades del implementad tal
programadas X '
100
Promedio de Participacién
5 beneficiadas omunicacion
2 Programa componente todas Pequefias y social efectiva.
. cumplidas / X Recursos
estratégico de , Informes de 0 Medianas
desarrollo de la Promedl(_) de gobierno Anual 100% Empresas pre_su_puestales
economia social. Porcgntajes de inscritas al _suf|C|entes para
actividades del implementar
componente 2 E:Sglr;m :I procesos y
programadas X pal. capacitaciones.
100
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POBLACION
BENEFICIAD
TIEMPO DE A CON IMPACTO EN
RESUMEN EJECUCION/
FUENTES DE . RESPECTO LA
E\é),béljg_ﬁ'{'/lg(s)) INDICADORES VERIEICACION VERIFICACION AL TOTALDE | POBLACION SUPUESTOS
LA OBJETIVO
POBLACION
(Meta)
Promedio de
porcentajes de
actividades del Mejora de la
3) Est_ablepgr una componente 3 calidad de vida .
coor,dmauon entre cumplidas / de t0dos los Disefio de
IC?S o_rdenes de Promedio de Info_rmes de Anual 100% habitantes del proyectos a_decuado
obierno para lograr : gobierno. icinio al y suficiencia
un desarrollo Porcgntajes de municipio af presupuestal.
regional sostenible. actividades del recibir inversion
componente 3 extraordinaria.
programadas X
100
Recursos
Promedio de DIF municipal La poblacion en | disponibles'y
porcentajes de el municipio ejecutados
4) Promocién y actividades del IMM cuenta con efica_lzmenf[e. _
aplicacion del componente 4 o espacios de Part|C|pac_|én activa
programa impulsor cumplld_as/ Regldurlla de |’nclu_3|on enlos |de las mujeres,
de la igualdad de Promedlt_) de E@c_amon Anual 100% amblto_s laboral, |grupos vulnergples
género y hacia los Porcentajes de Publica, deportivo y y de la poblacion
pueblos originarios actividades del Actividades social _donde se |que se asume como
" | componente 4 Culturales, garantiza que sus | proveniente de los
programadas X Deportivas y derechos sean pueblos originarios
100 Sociales. respetados en el municipio.
ACTIVIDADES
Para Componente
1:
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POBLACION
BENEFICIAD
TIEMPO DE A CON IMPACTO EN
RESUMEN EJECUCION/
FUENTES DE . RESPECTO LA
E\é)péljg'ﬁ-{/lgs(,)) INDICADORES VERIEICACION VERIFICACION AL TOTALDE | POBLACION SUPUESTOS
LA OBJETIVO
POBLACION
(Meta)
# de Productores
del campo que Productores Participacion
solicitan apoyo agropecuarios en | conjuntaentre
Gestion de para la Regiduriade el municipio son | productores y
equipamiento para adquisicion de industria, beneficiados con | autoridades.
agtivl?d ades P maquinaria o comercio, Semestral 70% nuevay mejor
roductivas herramientas / agriculturay infraestructuray | Recursos
P namero de ganaderia. equipo para disponiblesy
expedientes realizar sus ejecutados
gestionados actividades. eficazmente
X100.
Los productores
Vinculacion de # de productores Regiduria de en ggneral al Aprobacion de
gue cuentan con | . . interior del
productores con alodin oroarama / industria, municioio son recursos en
diferentes instancias # ?otalp deg comercio, Semestral 25% beneficFi)a dos con programas o
para su participacion roductores en el agriculturay la vinculacion instancias estatales
en programas. producto ganaderia. y/o federales.
municipio X 100 del H.
Ayuntamiento.
# total de
Los productores
productores con L
Informes de beneficiados por
Apoyos municipales apoyos Qel gobierno los apoyos se ven
municipio / # Anual 70% 2
a productores total de beneficiados por
oroductores Tesoreria lainversion en el

solicitantes X100

sector.

Para Componente
2:
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POBLACION
BENEFICIAD
TIEMPO DE A CON IMPACTO EN
RESUMEN EJECUCION /
FUENTES DE . RESPECTO LA
E\é),béljg_ﬁ'{'/lgg INDICADORES VERIFICACION | VERIFICACION |\ "Z50) DE | POBLACION SUPUESTOS
LA OBJETIVO
POBLACION
(Meta)
Los productores
Campafia de apoyo # de_ p_roductores Numero _de (ransfjibi::?gligojeen ¢ e
para  promocin y participantes en el cons_ta_lncw_lg de benefician con el Participacion de los
difusion de productos programa / # de participacion en Semestral 40% apoyo para produpt_o Fes en
elaborados  en el p_roductores ferias 0 eXpONer sus exposiciones
municipio vinculados al H. | exposiciones roductos en regionales.
' Ayuntamiento. regionales. P L
otros municipios
de la region.
Ciclo de #de Ipersonlas que La Eo_blaci()r; que
N concluyen los participa en los
gzrr)ricaﬁcr:?ense;ara ol tal I_eres de manera Regidu_ria de tallere_s d(_a, La p_qblacién
desarrollo de satisfactoria/# de Industrlg, _ capacitacion se | participa en los
actividades con un personas que se Comeruo, Trimestral 40% beneflc[a, con la '_[alleres y genera un
enfoque de igualdad inscriben a los Agriculturay generacion de ingreso a partir de
talleres de Ganaderia. ingresos. ello.

de género y apoyo a
las madres solteras.

capacitacion X
100.

Para Componente
3:
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POBLACION
BENEFICIAD
TIEMPO DE A CON IMPACTOEN
RESUMEN EJECUCION/
FUENTES DE . RESPECTO LA
E\(l)%ljg_ﬁ'{'llgcs)) INDICADORES VERIEICACION VERIFICACION AL TOTALDE | POBLACION SUPUESTOS
LA OBJETIVO
POBLACION
(Meta)
Comunicacién
efectiva entre
Gobierno
0= ] ici
p/?oylzéi?sem e Informes de Mejor calidad de II\EAsEtj:tgllpal ’
Gestion de recursos | realizados / gobierno x;%?tzﬁ{:sloze se Suficiencia de
complementarios en | nimero total de Semestral 30% benefician?je los | ECuUrsos
el &mbito estatal. proyectos Direccion de rovectos complementarios.
gestionados X obras publicas. Ses%?onados Part_icipacién de
100 ' conjunta entre
habitantes y
Gobierno
Municipal.
Comunicacion
efectiva entre
Gobierno
0= ] 1ci
Soytlcut?sero @ Informes de \wgior;? ilgzd de Ill/(lelcjiglrglli.)al g
Gestion de recursos | realizados / gobierno 1P Suficiencia de
X p habitantes que se
complementarios en | nimero total de Semestral 30% benefician de los | "6CUrsos
el ambito federal proyectos Direccion de complementarios.

gestionados X
100

obras publicas.

proyectos
gestionados.

Participacion de
conjunta entre
habitantes y
Gobierno
Municipal.

Para componente 4:
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POBLACION
BENEFICIAD
TIEMPO DE A CON IMPACTOEN
RESUMEN EJECUCION/
FUENTES DE A RESPECTO LA
E\(l)%ljg_ﬁ'{'llgcs)) INDICADORES VERIEICACION VERIFICACION AL TOTALDE | POBLACION SUPUESTOS
LA OBJETIVO
POBLACION
(Meta)
Todos los Participacion activa
# de camparias de habitantes seran | de los habitantes
promocion beneficiados al | del municipio.
Promocion de la realizadas / # de concientizar Gestion eficaz de
igualdad entre la camparias de DIF Semestral 100% sobre la equidad | proyectos en
ciudadania promocion de género y el rol | materia de equidad
programadas tan importante de | y transversalizacion
X100. la mujer en todos | de la perspectiva de
los ambitos. género.
La poblacion
femenina del
municipio se ve
# de denuncias de beneficiada al
. .~ | Documento de . . L
casos de violencia | . sentirse mas Gestion de recursos
- informe de
contra las nifias y segura con el estatales y/o
mujeres resultados del respeto a sus federales para la
Erradicacion de la It diagndstico. P X s P
. . realizados /# de derechos y al ejecucion del
violencia contra las . Informe de Semestral 50% o
o ; denuncias de . sensibilizar ala | proyecto.
nifias y mujeres. . .| actividades del H. C
casos de violencia : poblacion en
- Ayuntamiento de L, .
contra las nifias y Tepanco de general acerca de | Participacion activa
mujeres del ciclo Lc’)pez la violencia de los pobladores.
anterior X 100. P contra mujeres y
nifias, y lo que se
debe hacer para
erradicarla.
Promover empleo Poblacion INEGI Se beneficiaala |Participacion activa
°mp femenina ocupada | Lista de asistencia Trimestral 3363 poblacion de las mujeres del
para la mujer. o on . S
en el municipio. | de talleres y femenina municipio.
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POBLACION
BENEFICIAD
TIEMPO DE A CON IMPACTOEN
RESUMEN EJECUCION/
FUENTES DE . RESPECTO LA
E\(l)%ljg_ﬁ'{'llgcs)) INDICADORES VERIEICACION VERIFICACION AL TOTALDE | POBLACION SUPUESTOS
LA OBJETIVO
POBLACION
(Meta)
sesiones de econdmicamente | Voluntad politica y
capacitacion. activa y/o que reglas
tengan la edad institucionales que
para laborar. privilegien acciones
afirmativas en la
materia.
NUmero de Todos los
actividades habitantes se ven
Programa de cultyrales anuales Informe de beneficiadgs al Par_ticipacién social
valoracion de la reall.za_dzgs enel gobierno conocer mas actlv_a,.
cultura local para MUnICIpIo / Memoria Mensual 100% acerca de su Gestion de Fecursos
fortalecer el tejido Nu_m_e ro de fotogréafica de los propia cultura, complementarlos
] g
social actividades eventos. Qand(_)les para realizar
culturales anuales identidad y eventos culturales.
programadas en el sentido de

municipio X 100

pertenencia.
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EJE 3: SEGURIDAD, ESTADO DE DERECHO Y GOBIERNO TRANSPARENTE

Obijetivo: Consolidar un gobierno honesto, eficaz y abierto que promueva la participacion ciudadana, y establecer un frente de
seguridad publica basado en la prevencion, coordinacidn interinstitucional y el respeto irrestricto al Estado de Derecho.
Estrategia: Mejorar la capacidad de respuesta policial mediante la capacitacion constante, la dignificacion de los elementos de
seguridad y el fortalecimiento de la coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica Estatal (SSP) y la Guardia Nacional,
enfocando los esfuerzos en la prevencion del delito en colonias y comunidades.

Marco Logico

(Matriz de Indicadores para Resultados, MIR)

POBLACION
BENEFICIAD
TIEMPO DE A CON IMPACTO EN
RESUMEN EJECUCION /
FUENTES DE . RESPECTO LA
E\é)%ljg_ﬁ'{/l(\)/g) INDICADORES VERIEICACION | VERIFICACION | \ /"S5 A1L DE | POBLACION SUPUESTOS
LA OBJETIVO
POBLACION
(Meta)
FIN
Contribuir a la
mejora institucional Gestion eficaz de
municipal del H. Todos los recursos
Ayuntamiento habitantes del complementarios
Lnlzggzjt:sagséones Estatus de |_a Auditoria superior \r:;grl]uplo se Ez:(;z;fl&g:cuuon de
- cuenta publica del Estado de 3 Afios 100% . .y
derivenen la beneficiados con | Instrumentacion de
L anual. Puebla. . - o

eficiencia, el uso lainversion en | procesos digitales
eficiente de los obra publicay | parauna
recursos y en la seguridad. recaudacion
transparencia municipal efectiva.
municipal.
PROPOSITO
La administracion Porcentaje de Manuales de Todos los P
municipal opera componentes procedimientos. 3 Afios 100% habitantes del Gestion eficaz de
eficientemente, logrado / municipio se proyectos para
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POBLACION
BENEFICIAD
TIEMPO DE A CON IMPACTO EN
RESUMEN EJECUCION /
FUENTES DE . RESPECTO LA
E\é)péljg'ﬁ-{/lgs(,)) INDICADORES VERIEICACION VERIFICACION AL TOTALDE | POBLACION SUPUESTOS
LA OBJETIVO
POBLACION
(Meta)
ofreciendo a los Porcentaje de Encuestas de Lapoblaciondel | capacitacion
habitantes sequridad | componentes satisfaccion de los municipio se institucional.
publicay serviciosde | programado X100 | pobladores \vera beneficiados | Articulacion y
calidad con una por la inversion | concurrencia entre
cuenta publica sana 'y Cuenta publica. realizada en el instancias de los 3
transparente. municipio y una | 6rdenes de
Informes de administracion gobierno y entre
gobierno. transparente de | gobiernoy sociedad
los recursos. civil en términos de
gestion 'y
planeacion.
Recursos
disponibles para la
implementacion de
las estrategias
COMPONENTES
1) Programa de Promedu_) de Cuenta publica.
respuesta inmediata y porcentajes de Coordinacion entre
operativa de la actividades del Informes de TOd.OS los autoridades
L - componente 1 . habitantes de .
policia municipal. . gobierno. municipales, estales
; . .. | cumplidas / Tepanco de
mediante la inversion Promedio de Anual 100% Lopez se y federales.
en capacitaciones, : Listas de -
: Porcentajes de . . benefician de la
infraestructura y ividades del asistencia. sequridad en el Recursos
acciones sociales actividades gunda presupuestales
para la prevencion componer:jte lx Informacién del municipio. suficientes.
del delito. gl)g%grama as juzgado
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POBLACION
BENEFICIAD
TIEMPO DE A CON IMPACTO EN
RESUMEN EJECUCION /
FUENTES DE . RESPECTO LA
E\é)péljg_ﬁ'{'/lg(s)) INDICADORES VERIFICACION | VERIFICACION |\ "=5—0) DE | POBLACION SUPUESTOS
LA OBJETIVO
POBLACION
(Meta)
Promedio de Participacién
2) Lograr una porcentajes de ciudadana activa.
procuracion de actividades del La poblacion del | Comunicacion
justicia efectiva componente 2 municipio se social efectiva.
mediante estrategias | cumplidas / Departamento vera beneficiada | Recursos
que permitan hacer | Promedio de uridi Semestral 100% con estrategias | presupuestales
frente a la violencia | Porcentajes de Juridico. que garanticen | suficientes para
contra nifios, niflasy | actividades del la sequridad de | implementar
adolescentes victimas | componente 2 sus derechos. procesos y
del delito. programadas X capacitaciones.
100
El H.
Ayuntamiento
Promedio de tendra la
porcentajes de posibilidad de Habitantes
actividades del ofrecer mejores | comprometidos con
componente 3 Tesoreria servicios a los los respectivos
3) Programa eficiente | cumplidas / municipal. habitantes pagos al municipio.
para la recaudacion | Promedio de Anual 100% debido a que
del impuesto Porcentajes de Informes de contaran con los | Campafias con
actividades del gobierno. recursos descuentos
componente 3 suficientes a adecuados parala
programadas X través de una poblacién.
100 eficaz
recaudacion de
impuestos.
4) Rendir cuentas Promedio de Informes de A Todos los Servidores publicos
. . - nual 100% - :
clarasy cumplircon | porcentajes de gobierno habitantes del capacitados.
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POBLACION
BENEFICIAD
TIEMPO DE A CON IMPACTO EN
RESUMEN EJECUCION /
FUENTES DE . RESPECTO LA
E\gbéljg_ﬁ'{'/lgg INDICADORES VERIFICACION | VERIFICACION |\ "=5—0) DE | POBLACION SUPUESTOS
LA OBJETIVO
POBLACION
(Meta)
las obligaciones en actividades del municipio se
materia de componente 4 Cuenta publica ven beneficiados
transparencia. cumplidas / con una
Promedio de Contraloria administracion
Porcentajes de sana.
actividades del
componente 4
programadas X
100
ACTIVIDADES
Para Componente
1:
Horas promedio
an_uales _de Existen recursos
Capacitacion a los # de elementos asistencia Mejor atencion | para realizar las
policiacos consu | Minutasy listas de g
elementos de examen de asistencia de las de los elementos | actividades.
seguridad publica X Mensual 100% de seguridad
con enfoque en la no control de sesiones y talleres. para toda la Participacion activa
discriminacio confianza Constancias de hy . -
iscriminacion. aprobado. participacion y pablacién. de los fyn_c[onarlos
memoria del municipio.
fotografica.
Inversion de recursos | % de aumento en Informes de Mayor seguridad
para equipamiento de | el monto de bi para toda la Coordinacion
los cuerpos de inversion en gobierno. Anual 100% poblacion y efectiva entre
seguridad y relacion al - policias oOrdenes de
proteccion civil. periodo anterior. Cuenta publica. municipalesen | gobierno.
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POBLACION
BENEFICIAD
TIEMPO DE A CON IMPACTOEN
RESUMEN EJECUCION/
FUENTES DE . RESPECTO LA
E\é)péljg'ﬁ-{/lgs(,)) INDICADORES VERIEICACION VERIFICACION AL TOTAL DE | POBLACION SUPUESTOS
LA OBJETIVO
POBLACION
(Meta)
el desempefio de
sus funciones.
DIF
. Policia municipal Los habitantes L
Crear programas # de actividades ' interesados se Participacion
deportivos que deportivas o beneficiancon | conjunta de los
. : Direccion de :
contribuyan a la realizadas / e programas habitantes y los
. . L actividades ) . . b
convivencia # de actividades . Trimestral 100% deportivos que | servidores publicos.
. . deportivas.
comunitaria, para deportivas fomenten la
fomentar la programadas X . convivencia Se cuenta con los
prevencion del delito. | 100 Listas de dentro del recursos necesarios
' ' participantes en L '
municipio.
los eventos
deportivos.
Regiduriade Se cuenta con los
o # de actividades E@c_acnon Los hab!tqntes espacios necesarios
Promover actividades Publica, del municipio se | para la realizacion
. . culturales . o
de intercambio realizadas / Actividades benefician del de los eventos.
cultura}l y artistico, # de actividades Cultura_les, Trimestral 100% enriquecimiento | Participacion
como instrumento culturales Deportivas y cultural con un | conjunta de los
para prevenir la Sociales. enfoque de habitantes y los
. X . programadas x . . T
violencia y el delito. 100 prevencion del | servidores pablicos.
' Agenda de delito. Se cuenta con los
eventos culturales. recursos necesarios.
Para Componente
2:
Elaborar manuales de | # de manuales de Actas de cabildo. Semestral 100% Gracias a Asesoria técnica

operacion

ylo

operacion y/o

procesos bien

especializada.
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POBLACION
BENEFICIAD
TIEMPO DE A CON IMPACTO EN
RESUMEN EJECUCION /
FUENTES DE . RESPECTO LA
E\é)%ljg_ﬁ'{'/lg(s)) INDICADORES VERIFICACION | VERIFICACION |\ "=5—0) DE | POBLACION SUPUESTOS
LA OBJETIVO
POBLACION
(Meta)
reglamentos para las| reglamentos Manuales de establecidos al | Suficiencia
areas institucionales | elaborados/# de | operacion. interior del H. presupuestal.
qgue lo requieran| manuales de Ayuntamiento,
desde un enfoque | operacion y/o laatencionala
incluyente. reglamentos ciudadania en
programados general se ve
X100. mejorada.
Coordlnar_ talleres y Regiduria de Se generan Gestion Eje recursos
conferencias para la | # de talleres - y asesoria técnica
L . . educacion valores en la -
prevencion del delito | realizados / # de - . | especializada.
enescuelasy la talleres . . Semestral 100% somedgd apartir
e, Seguridad publica. de acciones en
difusion de los programados en nifios y Adecuada
derechos de nifiosy | el afio X 100. Proteccion civil adolescentes. coordmacpn entre
adolescentes. dependencias.
# de expedientes
conresoluciénen |Juzgado civil Gestion de recursos
Dar seguimiento a el orgjgn municipal Se apoya a la y asesoria técnica
| L2 municipal / # de poblacion con la | especializada.
0s tramites en . - o
. expedientes con | Sindicatura Anual 100 resolucién de
procesos por la via . .
e conflictos conflictos de Adecuada
conciliatoria. ) - NN
ingresados al H. | Departamento orden municipal. | coordinacion entre
Ayuntamiento X | juridico dependencias.
100
Acciones de # de campafias La pot_)lacmn Gestion de recursos
erradicacion de la para err_adlcar feme_n!ng del estatales y/o
violenciacontra | IMM Semestral 100% municipio se ve | federales para la

violencia contra las
nifias y mujeres.

las nifias y
mujeres

beneficiada al
sentirse mas

ejecucion del
proyecto.
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POBLACION
BENEFICIAD
TIEMPO DE A CON IMPACTOEN
RESUMEN EJECUCION/
FUENTES DE . RESPECTO LA
E\é)péljg'ﬁ-{/lgs(,)) INDICADORES VERIEICACION VERIFICACION AL TOTAL DE | POBLACION SUPUESTOS
LA OBJETIVO
POBLACION
(Meta)
realizados /# de segura con el
campafias para respeto a sus Participacion activa
erradicar la derechos y al de los pobladores.
violencia contra sensibilizar a la
las nifias y poblacion en
mujeres del ciclo general acerca
anterior X 100. de la violencia
contra mujeresy
nifias, y lo que
se debe hacer
para erradicarla.
Para Componente
3:
o i Encargado de Todos los
Disefiar campafias de ~ Departamento de . S
PR # de campanas . habitantes del Participacion
concientizacion - Impuesto Predial s . .
ciudadana enfocadas realizadas / # de municipio son ciudadana efectiva.
. campafas . Anual 100% beneficiados con
a la recaudacion de Tesoreria. . S
impuestos y programadas X reinversion de | Descuentos
servicios. 100. Informe de los recursos estratificados
. recaudados.
ingresos anuales.
E:Itgr?g;ﬁgs para ge(liizmgdas de Contraloria. Todos los Asesoria
crear un sistema de aplicadas / # de . Anual 100% hablta_nFes s€ especializada
Tesoreria. beneficiancon | adecuada.

cobro en cuanto a
fechas y aplicar

jornadas de
descuento

descuentos en
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POBLACION
BENEFICIAD
TIEMPO DE A CON IMPACTO EN
RESUMEN EJECUCION /
FUENTES DE . RESPECTO LA
E\é)péljg'ﬁ-{/lg(s)) INDICADORES VERIEICACION VERIFICACION AL TOTALDE | POBLACION SUPUESTOS
LA OBJETIVO
POBLACION
(Meta)
descuentos y/o programadas X Unidad de sus
condonaciones segun | 100. transparencia. obligaciones.
sea el caso.
Para componente 4:
Todos los
Porcentaje de frg;tsalac::ncia habitantes se
Cumplimiento de las | cumplimiento de P benefician de
obligaciones en las obligaciones Direccion de Trimestral 90% una gestion Servidores publicos
materia de en el portal de - honesta y comprometidos.
. . obras publicas
transparencia. transparencia en transparente de
el afio. Contraloria. Io,s recursos
publicos.
Numerc_) de Contraloria.
evaluaciones Todos se Asesoria
Implementar el Plan | realizadas / . benefician con -
- , Tesoreria. ” especializada
Anual de Evaluacion | NUmero de Anual 100% la evaluacion al adecuada
al Desempefio. evaluaciones . desempefio de la '
programadas Unidad de administracion
X100, transparencia.
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Fichas de los indicadores

Fichas técnicas para EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO INTEGRAL

Ficha técnica a nivel Fin

Elementos para la
Ficha basica del Descripcion
Indicador
N Contribuir al desarrollo humano integral de los habitantes del municipio,
ombre del L .
el opservando el cu_mpllmlento de sus derechos humanos, derecho a la salud y a vivir
dignamente mediante programas de apoyo.
Descripcion del | Porcentaje de aumento en el indice de desarrollo humano (esperanza de vida, calidad
Indicador de vida y la inclusion de los habitantes.)
Frﬁﬂcggﬂ%"’r‘]de Quinquenal
UK]/;S(?% ;je Porcentajes
Linea base Afio: 2015  0.693
Metas Afo: 2024  0.694
Fuente https://www.mx.undp.or_g/_content/mexico/es/home/library/poverty/informe-de-
desarrollo-humano-municipal-2010-2015--transformando-.html
Cobertura .
Geogréfica Municipal
Sentido Mayor es mejor.

Ficha para Proposito

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Los habitantes del municipio se benefician de una mayor cobertura de
servicios con un enfogue de respeto a los derechos humanos.

Descripcidon del Indicador

Porcentaje de componentes logrado / Porcentaje de componentes
programado X100

Frecuencia de Medicion | Anual
Unidad de Medida | Porcentajes
Linea base| Afio: 2019 0
Metas | Afio: 2024 80
Fuente [ Evaluacion al PMD
Cobertura Geograéfica | Municipal
Sentido | Mayor es mejor.

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE

GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024
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Ficha para componente 1

Elementos para la Ficha
béasica del Indicador

Descripcion

Contribuir a una buena nutricién y alimentacién adecuada de los
habitantes del municipio de Tepanco de Lopez.
Promedio de porcentajes de actividades del componente 1 cumplidas /
Descripcidn del Indicador | Promedio de Porcentajes de actividades del componente 1 programadas X
100
Frecuencia de Medicion | Anual

Unidad de Medida Porcentajes

Nombre del Indicador

. Afo: 2021
Linea base 50
Afio: 2024
Metas 100
DIF municipal
Fuente Informes de gobierno

Evaluacion al PMD
Cobertura Geogréafica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.

Ficha para componente 2

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Nombre del Indicador | Promover y crear entornos saludables para el mejoramiento de la salud.

Promedio de porcentajes de actividades del componente 2 cumplidas /
Descripcion del Indicador | Promedio de Porcentajes de actividades del componente 2 programadas X
100
Frecuencia de Medicion | Anual

Unidad de Medida Porcentaje

Descripcion

. Afo: 2021
Linea base 50
Afio: 2024
Metas 100
Fuente Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica.
Cobertura Geografica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE

E \\\"/ GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

—

49



lepance de Lépez

‘SERVIRTE ES UN PRIVILEGIC

Ficha para componente 3

Elementos para la Ficha

, . . Descripcion
basica del Indicador P

Invertir en la construccién, ampliacion y rehabilitacion de infraestructura
en el municipio.
Promedio de porcentajes de actividades del componente 3 cumplidas /
Descripcion del Indicador | Promedio de Porcentajes de actividades del componente 3 programadas X
100
Frecuencia de Medicion | Anual

Unidad de Medida Porcentaje

Nombre del Indicador

i Afo: 2021
Linea base 75
Afo: 2024
Metas 100
Fuente Direccion de obras publicas

Informes de gobierno.
Cobertura Geografica | Municipal

Sentido Mayor es mejor.

Ficha para las actividades del C1 — Al

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Nombre del Indicador | Entregar despensas mediante los programas alimentarios municipales
Descripcidn del Indicador | # de despensas entregadas / # de despensas solicitadas durante el afio X 100.
Frecuencia de Medicion | Anual
Unidad de Medida Porcentaje

Descripcion

. Afio: 2021
Linea base 90
Afio: 2024
Metas 100
Fuente I[r)1|f'(:)rme de gobierno municipal.
Cobertura Geogréafica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.

E NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE
\\\"/ GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

—
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Ficha para las actividades del C1 — A2

4

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Entrega de apoyos a personas en situaciones de vulnerabilidad

Descripcion del Indicador

# de apoyos otorgados en un afio / # de apoyos solicitados a través del DIF
X 100.

Frecuencia de Medicién | Mensual
Unidad de Medida Porcentaje
. Afo: 2021
Linea base 70

Afo: 2024

Metas 100
Informe de gobierno

Fuente

Memoria fotogréfica de los apoyos.

Cobertura Geogréfica

Municipal

Sentido

Mayor es mejor.

Ficha para las actividades del C2 — Al

Elementos para la Ficha
béasica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Gestionar en favor de las necesidades de los centros de salud municipales
para contribuir en el desempefio de sus funciones.

Descripcidn del Indicador

# de gestiones en favor de los centros de salud municipales realizadas / # de
gestiones en favor de los centros de salud municipales programadas X 100.

Frecuencia de Medicion

Mensual

Unidad de Medida Porcentaje
. Afio: 2020
Linea base 80
Afio: 2024
Metas 100
Fuente Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica.
Cobertura Geogréafica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE

GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024
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Ficha para las actividades del C2 — A2

Elementos para la Ficha

, . . Descripcion
basica del Indicador P

Establecer campanfias periddicas, de promocion a la salud preventiva y
atencidn a los protocolos nacionales y estatales en las comunidades.
# de campafias de promocion a la salud realizadas / # de campafias de
promocion a la salud programadas X 100.
Frecuencia de Medicion | Semestral

Unidad de Medida Porcentaje

Nombre del Indicador

Descripcion del Indicador

. Afo: 2021
Linea base 75
Afio: 2024
Metas 100
Fuente Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica.
Cobertura Geografica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.

Ficha para las actividades del C2 — A3

Elementos para la Ficha

, . . Descripcion
basica del Indicador P

Equipamiento y mantenimiento de areas de especialidades que lo
requieran.
# de acciones de equipamiento y/o mantenimiento realizadas / # de acciones
de equipamiento y/o mantenimiento necesarias en el afio x 100
Frecuencia de Medicion | Anual

Unidad de Medida Porcentaje

Nombre del Indicador

Descripcidn del Indicador

. Afio: 2020
Linea base 20
Afio: 2024
Metas 100
Fuente SMDIF
Cobertura Geogréafica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE
\\\"l GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

—
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Ficha para las actividades del C3 — Al

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Aplicacién del FISM-DF en estudios y proyectos del sector salud

Descripcion del Indicador

Monto de estudios y proyectos del sector salud realizadas / Monto total del
FISM en el afio X 100.

Frecuencia de Medicién | Anual
Unidad de Medida Porcentaje
Linea base Ano: 2021
10
Afo: 2024
Metas 10
Fuente Direccion de obras Publicas.
Cobertura Geogréafica | Municipal

Sentido

Mayor es mejor. Este indicador puede tener variaciones ya que el porcentaje
de aplicacion depende de las reglas de operacién del fondo.

Ficha para las actividades del C3 — A2

Elementos para la Ficha
béasica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Aplicacién del FISM-DF en obras del sector educativo

Descripcion del Indicador

Monto de obras del sector educativo realizadas / Monto total del FISM en
el afio X 100.

Frecuencia de Medicion | Anual
Unidad de Medida Porcentaje
Linea base g\no: 2021
Afio: 2024
Metas 10
Fuente Direccidn de obras Publicas.
Cobertura Geogréafica | Municipal

Sentido

Mayor es mejor. Este indicador puede tener variaciones ya que el
porcentaje de aplicacion depende de las reglas de operacion del fondo.

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE

GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024
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Ficha para las actividades del C3 — A3

Elementos para la Ficha
basica del Indicador
Nombre del Indicador | Aplicacion del FISM-DF en obras de urbanizacion.

Monto de obras de urbanizacion realizadas / Monto total del FISM en el afio
X 100.
Frecuencia de Medicién | Anual

Unidad de Medida Porcentaje

Descripcion

Descripcion del Indicador

. Afio: 2021
Linea base 85
Afio: 2024
Metas 70
Fuente Direccion de obras publicas.
Cobertura Geogréafica | Municipal
Sentido Mayor es mejor. Este indicador puede tener variaciones ya que el

porcentaje de aplicacion depende de las reglas de operacion del fondo.

Ficha para las actividades del C3 — A4

Elementos para la Ficha
basica del Indicador
Nombre del Indicador | Aplicacion del FISM-DF en obras de vivienda.
Monto de obras de vivienda realizadas / Monto total del FISM en el afio X
100.
Frecuencia de Medicion | Anual
Unidad de Medida Porcentaje

Descripcion

Descripcidn del Indicador

. Afio: 2021
Linea base 15
Afio: 2024
Metas 10
Fuente Direccion de obras publicas.
Cobertura Geogréafica | Municipal
STl Mayor es mejor. Este indicador puede tener variaciones ya que el

porcentaje de aplicacién depende de las reglas de operacion del fondo.

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE
GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

54



- ~o-%

<

lepanco do Lspez

SERVIRTE ES UN PRIVILEGIO”

Fichas técnicas para EJE 2: PROSPERIDAD ECONOMICA Y DESARROLLO

SOSTENIBLE

Ficha técnica a nivel Fin

Elementos para la Ficha
basica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Contribuir al desarrollo econémico sustentable en el municipio mediante
informacion, capacitacion y apoyos a los sectores productivos con un
enfoque de cuidado al medio ambiente.

Descripcidn del Indicador

Aumento en el nimero de Unidades econdmicas en al menos 5%

Frecuencia de Medicion | Quinquenal
Unidad de Medida NUmero de unidades econdmicas
. Afio: 2019
Linea base 810
Afio: 2024
Metas 850
Fuente CEIGEP
Cobertura Geogréfica | Municipal
Sentido Mayor es mejor. La frecuencia de medicion esta determinada por el INEGI

Ficha para Propdsito

Elementos para la Ficha
béasica del Indicador

Descripcién

Nombre del Indicador

Elevar el nivel de competitividad de los sectores productivos, sin
descuidar el uso responsable de los recursos naturales

Descripcidn del Indicador

Porcentaje de componentes logrado / Porcentaje de componentes
programado X100

Frecuencia de Medicion | Trianual
Unidad de Medida Porcentaje
Linea base Afo: 2021 0
Metas Afo: 2024 100
Encuestas de satisfaccion de los pobladores
Fuente

Informes de gobierno.

Cobertura Geogréfica

Municipal

Sentido

Mayor es mejor.

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE

GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024
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Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcién

Nombre del Indicador

Desarrollar la produccion en el sector agroalimentario mediante la
inversion y desarrollo de capital humano y tecnolégico

Descripcidn del Indicador

Promedio de porcentajes de actividades del componente 1 cumplidas /
Promedio de Porcentajes de actividades del componente 1 programadas X
100

Frecuencia de Medicion | Anual
Unidad de Medida Porcentaje
. Afo: 2023
Linea base 60
Afo: 2024
Metas 100
Informes de gobierno.
Fuente Listas de asistencia.
CEIGEP
Cobertura Geogréafica | Municipal

Sentido

Mayor es mejor.

Ficha para el Componente 2

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Programa estratégico de desarrollo de la economia social.

Descripcion del Indicador

Promedio de porcentajes de actividades del componente 2 cumplidas /
Promedio de Porcentajes de actividades del componente 2 programadas X
100

Frecuencia de Medicion | Anual
Unidad de Medida Porcentaje
Linea base g\no: 2021
Afio: 2024
Metas 100
Fuente Informes de gobierno
Cobertura Geogréafica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE

GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024
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Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcién

Nombre del Indicador

Establecer una coordinacidn entre los 6rdenes de Gobierno para lograr un
desarrollo regional sostenible.

Descripcidn del Indicador

Promedio de porcentajes de actividades del componente 3 cumplidas /
Promedio de Porcentajes de actividades del componente 3 programadas X
100

Frecuencia de Medicion | Anual
Unidad de Medida Porcentaje
Linea base g\no: 2021
Afio: 2024
Metas 100
Fuente Informes de gobierno.
Cobertura Geogréafica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.

Ficha para el Componente 4

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Promocion y aplicacion del programa impulsor de la igualdad de género y
hacia los pueblos originarios.

Descripcion del Indicador

Promedio de porcentajes de actividades del componente 4 cumplidas /
Promedio de Porcentajes de actividades del componente 4 programadas X
100

Frecuencia de Mediciéon | Anual
Unidad de Medida Porcentaje
. Afio: 2021
Linea base 50

Afio: 2024
Metas 100

DIF municipal
Fuente IMM

Regiduria de Educacion Publica, Actividades Culturales, Deportivas y
Sociales.

Cobertura Geogréfica

Municipal

Sentido

Mayor es mejor.

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE

GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024
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Ficha para las actividades del C1 — Al

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcién

Nombre del Indicador

Gestion de equipamiento para actividades productivas

Descripcion del Indicador

# de Productores del campo que solicitan apoyo para la adquisicion de
maquinaria o herramientas / numero de expedientes gestionados X100.

Frecuencia de Medicién

Semestral

Unidad de Medida Porcentaje
. Afo: 2021
Linea base 50
Afio: 2024
Metas 70
Fuente Regiduria de industria, comercio, agricultura y ganaderia.
Cobertura Geogréafica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.

Ficha de las actividades del C1 — A2

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Vinculacion de productores con diferentes instancias para su participacion
en programas.

Descripcion del Indicador

# de productores que cuentan con algun programa / # total de productores
en el municipio X 100

Frecuencia de Medicion | Anual
Unidad de Medida Porcentaje
p Afio: 2021
Linea base 20
Afio: 2024
Metas o5
Fuente Regiduria de industria, comercio, agricultura y ganaderia.
Cobertura Geogréafica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.
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Ficha para las actividades del C1 — A3

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Nombre del Indicador | Apoyos municipales a productores

# total de productores con apoyos del municipio / # total de productores
solicitantes X100
Frecuencia de Mediciéon | Anual

Unidad de Medida Porcentaje

Descripcion

Descripcion del Indicador

. Afo: 2021
Linea base 60
Afio: 2024
Metas 70
Fuente Informe§ de gobierno
Tesoreria
Cobertura Geogréafica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.

Ficha de las actividades del C2 — Al

Elementos para la Ficha
béasica del Indicador

Descripcién

Campafia de apoyo para promocion y difusién de productos elaborados en
el municipio.
# de productores participantes en el programa/ # de productores vinculados
al H. Ayuntamiento.
Frecuencia de Medicion | Anual

Unidad de Medida Porcentaje

Nombre del Indicador

Descripcidn del Indicador

Linea base é\no. 2021
Afio: 2024
Metas 40
Fuente NUmero de constancias de participacion en ferias o exposiciones
regionales.
Cobertura Geogréafica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.
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Ficha para las actividades del C2 — A2

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Ciclo de capacitaciones permanentes para el desarrollo de actividades con
un enfoque de igualdad de género y apoyo a las madres solteras.
# de personas que concluyen los talleres de manera satisfactoria / # de
personas que se inscriben a los talleres de capacitacion X 100.
Frecuencia de Medicion | Trimestral

Unidad de Medida Porcentaje

Nombre del Indicador

Descripcidn del Indicador

Linea base g\no: 2021
Afio: 2024
Metas 40
Fuente Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia.
Cobertura Geogréafica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.

Ficha de las actividades del C3 — Al

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Nombre del Indicador | Gestion de recursos complementarios en el ambito estatal.

%= NOmero de proyectos realizados / nimero total de proyectos
gestionados X 100
Frecuencia de Medicion | Semestral

Unidad de Medida Porcentaje

Descripcion

Descripcidn del Indicador

. Afo: 2021
Linea base 10
Afio: 2024
Metas 30
Euente Informes de gobierno

Direccion de obras publicas.
Cobertura Geografica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.
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Ficha para las actividades del C3 — A2

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcién

Nombre del Indicador

Gestion de recursos complementarios en el ambito federal

Descripcion del Indicador

%= NUmero de proyectos realizados / nimero total de proyectos
gestionados X 100

Frecuencia de Medicion | Semestral
Unidad de Medida Porcentaje
. Afo: 2021
Linea base 100
Afo: 2024
Metas 100
Fuente Mejor calidad de vida para los habitantes que se benefician de los

proyectos gestionados.

Cobertura Geografica

Municipal

Sentido

Mayor es mejor.

Ficha de las actividades del C4 — Al

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Promocion de la igualdad entre la ciudadania

Descripcidn del Indicador

# de campafias de promocion realizadas / # de campafias de promocion

programadas X100.
Frecuencia de Medicion | Semestral
Unidad de Medida Porcentaje
. Afo: 2021
Linea base 50
Afio: 2024
Metas 100
Fuente DIF municipal
Cobertura Geogréafica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.
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Ficha para las actividades del C4 — A2

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcién

Nombre del Indicador

Erradicacién de la violencia contra las nifias y mujeres.

Descripcion del Indicador

# de denuncias de casos de violencia contra las nifias y mujeres realizados
# de denuncias de casos de violencia contra las nifias y mujeres del ciclo
anterior X 100.

Frecuencia de Medicion | Semestral
Unidad de Medida Porcentaje
. Afo: 2021
Linea base 30
Afo: 2024
Metas 50
Documento de informe de resultados del diagnostico.
Fuente

Informe de actividades del H. Ayuntamiento

Cobertura Geogréfica

Municipal

Sentido

Mayor es mejor.

Ficha de las actividades del C4 — A3

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Promover empleo para la mujer.

Descripcidn del Indicador

Poblacion femenina ocupada en el municipio.

Frecuencia de Medicion | Trianual
Unidad de Medida Porcentaje
. Afio: 2019
Linea base 3203
Afo: 2024
Metas 3363
INEGI
Fuente Lista de asistencia de talleres y sesiones de capacitacion.

Cobertura Geografica

Municipal

Sentido

Mayor es mejor.
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Ficha para las actividades del C4 — A4

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcién

Nombre del Indicador

Programa de valoracion de la cultura local para fortalecer el tejido social

Descripcion del Indicador

Numero de actividades culturales anuales realizadas en el municipio /
NUmero de actividades culturales anuales programadas en el municipio X
100

Frecuencia de Medicién | Mensual
Unidad de Medida Porcentaje
. Afio: 2021
Linea base 50
Afio: 2024
Metas 100
Euente Informe de gobierno

Memoria fotogréfica de los eventos.

Cobertura Geogréfica

Municipal

Sentido

Mayor es mejor.
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Fichas técnicas para EJE 3: SEGURIDAD, ESTADO DE DERECHO Y GOBIERNO

TRANSPARENTE

Ficha técnica a nivel Fin

Elementos para la Ficha
basica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Contribuir a la mejora institucional municipal del H. Ayuntamiento
mediante acciones planeadas que deriven en la eficiencia, el uso eficiente
de los recursos y en la transparencia municipal.

Descripcidn del Indicador

Estatus de la cuenta publica anual.

Frecuencia de Medicion | Trianual
Unidad de Medida Estatus
Linea base Afo: 2020  Aprobada
Metas Afo: 2024  Aprobada
Fuente Auditoria superior del Estado de Puebla.
Cobertura Geogréfica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.

Ficha del proposito

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

La administracion municipal opera eficientemente, ofreciendo a los
habitantes seguridad publica y servicios de calidad con una cuenta publica
sana y transparente.

Descripcidn del Indicador

Porcentaje de componentes logrado / Porcentaje de componentes
programado X100

Frecuencia de Medicién | Trianual
Unidad de Medida Porcentaje
. Afio: 2021
Linea base 50
Afo: 2024
Metas 100
Fuente Manuales de procedimientos, Encuestas de satisfaccion de los pobladores,

Cuenta publica, Informes de gobierno.

Cobertura Geogréfica

Municipal

Sentido

Mayor es mejor.
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Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Programa de respuesta inmediata y operativa de la policia municipal.
mediante la inversién en capacitaciones, infraestructura y acciones
sociales para la prevencién del delito.

Descripcion del Indicador

Promedio de porcentajes de actividades del componente 1 cumplidas /
Promedio de Porcentajes de actividades del componente 1 programadas X
100

Frecuencia de Mediciéon | Anual
Unidad de Medida Porcentaje
, Afo: 2019
Linea base 75
Afio: 2024
Fuente Cuenta publica, Informes de gobierno, Listas de asistencia, Informacién

del juzgado

Cobertura Geogréfica

Municipal

Sentido

Mayor es mejor.

Ficha para el componente 2

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Lograr una procuracion de justicia efectiva mediante estrategias que
permitan hacer frente a la violencia contra nifios, nifias y adolescentes
victimas del delito.

Descripcidn del Indicador

Promedio de porcentajes de actividades del componente 2 cumplidas /
Promedio de Porcentajes de actividades del componente 2 programadas X
100

Frecuencia de Medicion | Semestral
Unidad de Medida Porcentaje
Linea base Afio: 2021 75
Metas Afio: 2024 100
Fuente Departamento juridico.
Cobertura Geogréafica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.
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Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Programa eficiente para la recaudacion del impuesto

Descripcion del Indicador

Promedio de porcentajes de actividades del componente 3 cumplidas /
Promedio de Porcentajes de actividades del componente 3 programadas X
100

Frecuencia de Medicion | Anual
Unidad de Medida Porcentaje
. Afo: 2021
Linea base 75
Afo: 2024
Metas 100
Euente Tesoreria municipal.

Informes de gobierno.

Cobertura Geogréfica

Municipal

Sentido

Mayor es mejor.

Ficha para el componente 4

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Rendir cuentas claras y cumplir con las obligaciones en materia de
transparencia.

Descripcion del Indicador

Promedio de porcentajes de actividades del componente 4 cumplidas /
Promedio de Porcentajes de actividades del componente 4 programadas X
100

Frecuencia de Medicion | Anual
Unidad de Medida Porcentaje
. Afo: 2021
Linea base 800
Afo: 2024
Metas 100
Informes de gobierno
Fuente Cuenta publica
Contraloria
Cobertura Geogréafica | Municipal

Sentido

Mayor es mejor.
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Ficha para las actividades del C1 — Al

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcién

Nombre del Indicador

Capacitacion a los elementos de seguridad publica con enfoque en la no
discriminacion.

Descripcidn del Indicador

# de elementos policiacos con su examen de control de confianza

aprobado.
Frecuencia de Medicion | Mensual
Unidad de Medida Porcentaje
. Afio: 2021
Linea base 60

Afio: 2024

Metas 700
Horas promedio anuales de asistencia.

Fuente Minutas y listas de asistencia de las sesiones y talleres.

Constancias de participacion y memoria fotogréafica.

Cobertura Geogréfica

Municipal

Sentido

Mayor es mejor.

Ficha para las actividades del C1 — A2

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Inversion de recursos para equipamiento de los cuerpos de seguridad y
proteccion civil.

Descripcion del Indicador

% de aumento en el monto de inversion en relacion al periodo anterior.

Frecuencia de Medicién

Anual

Unidad de Medida Porcentaje
i Afo: 2021
Linea base 100
Afo: 2024
Metas 105
Fuente Informes de gobierno.

Cuenta publica.

Cobertura Geogréfica

Municipal

Sentido

Mayor es mejor.

NIUN PASO ATRAS, SIEMPRE ADELANTE

GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

67




lepance do Lopez

‘SERVIRTE ES UN PRIVILEGIC

Ficha para las actividades del C1 — A3

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Crear programas deportivos que contribuyan a la convivencia comunitaria,
para fomentar la prevencion del delito.

Descripcidn del Indicador

# de actividades deportivas realizadas /
# de actividades deportivas programadas x 100.

Frecuencia de Medicién | Trimestral
Unidad de Medida Porcentaje
. Afo: 2021
Linea base 30

Afo: 2024

Metas 100

DIF

Euente Policia municipal.

Direccion de actividades deportivas.
Listas de participantes en los eventos deportivos.

Cobertura Geogréfica

Municipal

Sentido

Mayor es mejor.

Ficha para las actividades del C1 — A4

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Promover actividades de intercambio cultural y artistico, como
instrumento para prevenir la violencia y el delito.

Descripcidn del Indicador

# de actividades culturales realizadas /
# de actividades culturales programadas x 100.

Frecuencia de Medicion | Trimestral
Unidad de Medida Porcentaje
. Afo: 2021
Linea base 50
Afo: 2024
Metas 100
Regiduria de Educacion Plblica, Actividades Culturales, Deportivas y
Fuente Sociales.

Agenda de eventos culturales.

Cobertura Geogréfica

Municipal

Sentido

Mayor es mejor.
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Ficha para las actividades del C2 — A2

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcién

Nombre del Indicador

Elaborar manuales de operacion y/o reglamentos para las areas
institucionales que lo requieran.

Descripcidn del Indicador

# de manuales de operacion y/o reglamentos elaborados / # de manuales de
operacion y/o reglamentos programados X100.

Frecuencia de Medicidon | Semestral
Unidad de Medida Porcentaje
. Afo: 2021
Linea base 50

Afo: 2024
Metas 100

Actas de cabildo.
Fuente

Manuales de operacion.

Cobertura Geogréfica

Municipal

Sentido

Mayor es mejor.

Ficha para las actividades del C2 — A2

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Coordinar talleres y conferencias para la prevencion del delito en escuelas.

Descripcidn del Indicador

# de talleres realizados / # de talleres programados en el afio X 100.

Frecuencia de Medicion

Semestral

Unidad de Medida Porcentaje
Linea base g\no: 2021
Afio: 2024
Metas 100
Fuente Regiduria de educacién
Cobertura Geogréafica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.
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Ficha para las actividades del C2 — A3

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcién

Nombre del Indicador

Dar seguimiento a los tramites en procesos por la via conciliatoria.

Descripcion del Indicador

# de expedientes con resolucion en el orden municipal / # de expedientes
con conflictos ingresados al H. Ayuntamiento X 100

Frecuencia de Medicion | Anual
Unidad de Medida Porcentaje
. Afo: 2021
Linea base 90
Afio: 2024
Metas 100
Juzgado civil municipal
Fuente Sindicatura
Departamento juridico
Cobertura Geogréafica | Municipal

Sentido

Mayor es mejor.

Ficha para las actividades del C2 — A4

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Promover actividades de intercambio cultural y artistico, como
instrumento para prevenir la violencia y el delito.

Descripcidn del Indicador

# de actividades culturales realizadas /
# de actividades culturales programadas x 100.

Frecuencia de Medicion | Trimestral
Unidad de Medida Porcentaje
. Afo: 2021
Linea base 20
Afo: 2024
Regiduria de Educacién Publica, Actividades Culturales, Deportivas y
Fuente Sociales.

Agenda de eventos culturales.

Cobertura Geografica

Municipal

Sentido

Mayor es mejor.
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Ficha para las actividades del C2 — A5

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcién

Nombre del Indicador

Acciones de erradicacion de la violencia contra las nifias y mujeres.

Descripcion del Indicador

# de camparias para erradicar violencia contra las nifias y mujeres
realizados /# de campafias para erradicar la violencia contra las nifias y
mujeres del ciclo anterior X 100.

Frecuencia de Medicion | Semestral
Unidad de Medida Porcentaje
. Afo: 2021
Linea base 30
Afo: 2024
Metas 100
Fuente IMM
Cobertura Geogréafica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.

Ficha para las actividades del C3 — Al

Elementos para la Ficha
béasica del Indicador

Descripcién

Nombre del Indicador

Disefiar campafias de concientizacidn ciudadana enfocada a la recaudacion
de impuestos y servicios.

Descripcidn del Indicador

# de campanias realizadas / # de campafias programadas X 100.

Frecuencia de Medicién

Anual

Unidad de Medida Porcentaje
. Afio: 2021
Linea base 50

Afio: 2024

Metas 100
Encargado de Departamento de Impuesto Predial

Fuente Tesoreria.
Informe de ingresos anuales.

Cobertura Geogréafica | Municipal

Sentido

Mayor es mejor.
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Ficha para las actividades del C3 — A2

6pez

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcién

Nombre del Indicador

Establecer calendarios para crear un sistema de cobro en cuanto a fechas y

aplicar descuentos y/o condonaciones segun sea el caso.

Descripcidn del Indicador

# de jornadas de descuento aplicadas / # de jornadas de descuento
programadas X 100.

Frecuencia de Medicién | Anual
Unidad de Medida Porcentaje
. Afo: 2021
Linea base 50
Afo: 2024
Metas 100
Contraloria.
Fuente Tesoreria.
Unidad de transparencia.
Cobertura Geogréafica | Municipal

Sentido

Mayor es mejor.

Ficha para las actividades del C4 — Al

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador

Descripcion

Nombre del Indicador

Cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia.

Descripcion del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones en el portal de transparencia

en el afo.
Frecuencia de Medicion | Semestral
Unidad de Medida Porcentaje
. Afo: 2021
Linea base 80
Afio: 2024
Metas 90
Portal de transparencia
Fuente Direccion de obras publicas
Contraloria.
Cobertura Geogréafica | Municipal

Sentido

Mayor es mejor.
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Ficha para las actividades del C4 — A2

Elementos para la Ficha
bésica del Indicador
Nombre del Indicador | Implementar el Plan Anual de Evaluacion al desempefio.
NUmero de evaluaciones realizadas / Nimero de evaluaciones
programadas X100.
Frecuencia de Medicion | Anual
Unidad de Medida Porcentaje

Descripcion

Descripcion del Indicador

. Afo: 2021
Linea base 100
Afio: 2024
Metas 100
Contraloria.
Fuente Tesoreria.

Unidad de transparencia.
Cobertura Geogréafica | Municipal
Sentido Mayor es mejor.
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