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INTRODUCCION

El Programa Anual de Evaluacion constituye el instrumento técnico, normativo y de gestion
mediante el cual el municipio establece las bases para la planeacién, organizacién, coordinacion,

seguimiento y evaluacion de sus programas y politicas publicas.

Su finalidad es verificar el grado de cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo y en los instrumentos programaticos derivados, a
fin de orientar la toma de decisiones, fortalecer la mejora continua y asegurar el uso eficiente,
eficaz, econdmico, transparente y honrado de los recursos publicos, en congruencia con una

gestion basada en resultados y en la generacion de valor publico.
MARCO NORMATIVO

El presente Programa Anual de Evaluacion se sustenta en:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;

Ley de Planeacion;

Ley General de Desarrollo Social;

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;

Ley de Coordinacion Fiscal;

Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Ley Orgdnica Municipal;

Ley de Planeacidn para el Desarrollo del Estado de Puebla;

Ley de Desarrollo Social del Estado de Puebla;

Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla;

Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla,
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asi como en las disposiciones administrativas y lineamientos aplicables en materia de evaluacion
del desempefio.

OBIJETIVOS

Objetivo general.
Fortalecer el Sistema Municipal de Evaluacién del Desempefio mediante la coordinacién de las
actividades de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los programas y politicas publicas durante
el periodo comprendido de abril de 2026 a abril de 2027, a fin de generar informacién cuantitativa
y cualitativa que permita verificar su congruencia con las metas y objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo y sustentar la toma de decisiones.
Objetivos especificos.

e Fortalecer la institucionalizacién de los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacion.

e Determinar los programas que seran sujetos a evaluacion.

e Definir los tipos de evaluacidn aplicables y las instancias responsables.

o Establecer las actividades y su calendarizacidn para el monitoreo, seguimiento y evaluacion.

e Generar informacidn util para la toma de decisiones y la mejora continua de los programas

y politicas publicas, con énfasis en la generacion de valor publico.

e Contribuir a la rendicién de cuentas, la fiscalizacién y la transparencia.

GLOSARIO
PAE: Programa Anual de Evaluacion.

PP: Programa presupuestario.

FTPP: Ficha Técnica del Programa Presupuestario.
PMD: Plan Municipal de Desarrollo.

APM: Administracién Publica Municipal.

0IC: Organo Interno de Control, en este caso la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de
Tepanco de Lopez, Puebla.

UPSE: Unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién adscrita al OIC.
ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora.
MML: Metodologia del Marco Légico.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados.
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TDR: Términos de Referencia.
SED: Sistema de Evaluacion del Desempefio.
PBR: Presupuesto basado en Resultados.
CONAC: Consejo Nacional de Armonizacidn Contable.
DIT: Documento Institucional de Trabajo.
CONSIDERACIONES GENERALES
Las personas titulares de las dependencias responsables de los programas presupuestarios
deberan proporcionar la informacidén necesaria para el monitoreo, seguimiento y evaluacion, asi

como atender los hallazgos y recomendaciones derivados de los informes correspondientes.

1. PARTICIPANTES EN EL PAE titulares de las dependencias responsables de los PP

11. Regiduria de Gobernacion, justicia, seguridad publica y proteccion civil
(PP101)

1.2 Regiduria de patrimonio y hacienda publica municipal (PP201)

1.3. Presidencia municipal (PP201)

1.4. Sindicatura municipal (PP201)

1.5. Regiduria de Igualdad de género (PP301)

1.6. Regiduria de grupos vulnerables, personas con discapacidad y juventud
(PP301)

1.7. Sistema Municipal DIF (PP301)

1.8. Regiduria de desarrollo urbano. Ecologia, medio ambiente, y obras y

Servicios publicos (PP401)
1.9. Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica (PP501)

1.10. Regiduria de educacion Publica, Actividades y Culturales, Deportivas y
Sociales (PP501)

1.11. Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia (PP501)

Corresponde al Presidente Municipal implementar el Sistema de Evaluacion del Desempefio para
atender el Plan Municipal de Desarrollo.
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A la Tesoreria Municipal le corresponde proporcionar la informacion programatico-presupuestal
necesaria.

A la Contraloria Municipal le corresponde planear, organizar y coordinar el Sistema de Control y
Evaluacion Municipal.

A la Direccién de Obras Publicas le corresponde coordinar el monitoreo, seguimiento y evaluacién
de los recursos publicos federales que ejerza el municipio, conforme a la normatividad aplicable.

El Comité Municipal de Adjudicaciones sera responsable de coordinar los procesos de contratacidon
de las instancias evaluadoras externas.

La Direcciéon de Obras Publicas verificard el cumplimiento de los TDR, los plazos y demas
disposiciones establecidas en cada evaluacidn, y publicara el informe de resultados y el formato
del CONAC en la pagina oficial del Ayuntamiento dentro del plazo legal correspondiente.

MONITOREO

El monitoreo de los programas presupuestarios se realizard de manera trimestral mediante la
revision sistematica del avance en el cumplimiento de metas e indicadores, a partir del Informe de
Cumplimiento del Programa Presupuestario y/o de la FTPP. Este ejercicio permitira identificar
oportunamente desviaciones, riesgos y areas de mejora en la ejecucion.

Las dependencias deberan informar, de manera oportuna y debidamente fundada y motivada,
sobre cualquier modificacion, ampliacion, reduccién, eliminacién o creacién de programas o de
elementos que integren las FTPP.

SEGUIMIENTO

El seguimiento se efectuara con periodicidad trimestral, consolidando la informacion generada
respecto del desempefio integral de los programas.

Este proceso fortalecera la toma de decisiones basada en evidencia confiable y contribuira al uso
optimo de los recursos publicos.

Como resultado del monitoreo y seguimiento, se identificaran los Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) y se suscribira el Documento Institucional de Trabajo (DIT), con el propdsito de establecer
acciones correctivas y preventivas. En conjunto, los ASM constituyen un instrumento clave para la
mejora continua y la generacidn de valor publico.

EVALUACION

La Contraloria Municipal, por conducto de la UPSE, elaborara un informe anual que contendra el
analisis de los resultados obtenidos del monitoreo y seguimiento de los programas presupuestarios
en los que se apliquen recursos de libre disposicion, considerando el cumplimiento de metas e
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indicadores, el ejercicio del gasto publico, la observancia de la normatividad aplicable, la existencia
de evidencia documental confiable y oportuna, asi como la eficiencia, eficacia y economia en la
aplicacién de los recursos.

La evaluacion se desarrollara bajo los principios de: independencia, objetividad, imparcialidad,
transparencia, eficiencia, eficacia y economia.

EVALUACION AL PMD

La evaluacion del cumplimiento de los ejes, objetivos, estrategias y lineas de accidn establecidas
en el Plan Municipal de Desarrollo vigente se llevara a cabo mediante la vinculacion y medicién del
avance y/o cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestarios aplicables, asi como
mediante el calculo porcentual correspondiente.

Esta valoracién podra ser elaborada y disefiada por la UPSE o por entes externos especializados en
evaluacion de politicas y programas publicos.

INFORMES DE EVALUACION

La Contraloria Municipal verificard que los informes de evaluacion entregados cumplan, por lo
menos, con lo establecido en la fracciéon Il del articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. Asimismo, solicitara a la instancia evaluadora contratada los
documentos de trabajo, reportes, estudios, estadisticas e instrumentos de recoleccion de
informacion utilizados para el analisis, los cuales deberdn ser revisados y validados previo a su
remision al Presidente Municipal.

El Informe de Resultados de la Evaluacion y el Formato del CONAC deberan remitirse, en formato
digital e impreso, a la Secretaria de Bienestar del Estado de Puebla, conforme a la normativa
aplicable.

INFORME DE GOBIERNO

De conformidad con el articulo 110 de la Ley Organica Municipal, dentro de los primeros quince
dias del mes de octubre de 2026 se elaborara el informe anual sobre el estado general que guarda
la Administracion Publica Municipal, asi como sobre los avances y logros del PMD vy las labores
realizadas durante el ejercicio inmediato anterior.

Esta accidn fortalece la transparencia y la rendicidn de cuentas hacia la ciudadania.
METODOLOGIAS

Para los recursos federales se aplicara la metodologia que determine la Secretaria de Bienestar del
Estado de Puebla, asi como el horizonte de monitoreo y evaluacién elaborado por la autoridad
facultada, con el objeto de seleccionar el tipo de evaluacidon conforme a la etapa de vida del
programa presupuestario.
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Para el caso especifico de los recursos del FAISMUN y del FORTAMUNDF, seran aplicables los
Términos de Referencia emitidos y publicados por la Secretaria de Bienestar del Estado de Puebla.

Para los recursos de libre disposicion se aplicard la metodologia de Evaluacion Especifica del
Desempefio mediante evaluacion interna.

Concepto

Semaforizacion

Porcentaje

Satisfactorio

Poco satisfactorio

Insatisfactorio

Sobrecumplimiento

000
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CRONOGRAMA.
PUBLICACION Y DIFUSION.

BTN TR TR
L M M J VvV S D L M M J V S D L M M J V S D

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 1 2 3
6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 18 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 26 27 28 29 30 31 29 30

L M M D L M M J V S D L M M J Vv S D

1 2 - 4 1 2 1 2 3 4 5 6
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 18
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
27 28 - 30 31 - 25 26 27 28 29 30 28 29 30

31
L M M J Vv S D L M M J Vv S D L M M J Vv S D
1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 6

5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13
12 13 - 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 31 23 - 25 26 27 28 29 28 29 - 31

J vV S

agosto '26

septiembre '26
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L M M J

v § D L M M J v § D

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 4 - 6
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 8§ 9 10 11 13 14
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31 29 30 31

PROCESO abril'27

publicacién PAE L M M J V S D

entrega de informe de cumplimiento para monitoreo 1 2 3 4

suscripcién y publicacién del DIT 5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25

presentacion y publicacion de los ASM 26 27 28 -

limite para rendir informe de gobierno

CONSIDERACIONES FINALES

El presente instrumento podrd ser modificado en cualquier parte de su contenido por causas
debidamente fundadas, motivadas y justificadas, por causas fortuitas o de fuerza mayor, asi como
como resultado de los ASM, previo acuerdo de las partes involucradas.

Reforma Sur #2, Tepanco de Lopez, Puebla. C.P. 75800

ayuntamientotepancodelopez@gmail.com : or amo ‘ -
Tel. 238 38 1 07 26 Tépanco de Lopez
CRECIENDO CON TIGO



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
- Tepanco de Lopez
2024 - 2027

*TEPANCO-

ANEXOS
Fichas técnicas del Programa Presupuestario:
PP101 Seguridad para Tepanco de Lépez;
PP201 Gestidon municipal para Tepanco de Lopez;
PP301 Inclusion e igualdad para Tepanco de Lépez;

PP401 Obray servicios publicos para Tepanco de Lépez;

PP501 Bienestar para Tepanco de Lépez.
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1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lopez

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Seguridad para Tepanco de Lopez

Clave del Programa presupuestario: 101

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Regiduria de Gobernacion, justicia, seguridad publica y proteccién civil

1.1 Descripcidn del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Tepanco de l6pez enfrenta desafios sinificativos en materia de Seguridad publica. Segun datos de 2023: la percepcion de inseuridad, el 82.88% de la poblacion de 18 afios y mas percibe su
entorno como inseeguro. El indice delictivo sefiala que se registraron 195 delitos, con una tasa de 871 por cada 100,000 habitantes. Respecto a violencia familiar, se reportaron 19 delitos de
este tipo y 104 llamadas al 911 relacionados con este tipo de violencia. Finalmente, la tasa de homicidios anual sefiala que fue de 35 por cada 100,000 habitantes. Estos indicadores reflejan una
necesidad urgente de fortalecer las estrategias de seguridad y prevencion del delito en el municipio. Respecto a proteccion civil, el municipio presenta vulnerabilidades ante fenémenos
naturales y antropogénicos. Es necesario contar con programas internos de proteccion civil para prevenir y mitigar riesgos en establecimientos considerados en mediano vy alto riesgo.

Justificacion del Pp

Se presenta este Programa Presupuestario como una manera de fortalecer la Gobernabilidad, la Justicia, la Seguridad Publica y la Proteccion Civil en el Municipio de Tepanco de Lépez mediante
la implementacién de politicas publicas integrales, participativas y orientadas al bienestar comun, promoviendo el respeto a los derechos humanos, la cohesién social y la construccién de un
entorno seguro, justo y resiliente para todas las comunidades del municipio.

Estado actual del problema

La politica publica en Tepanco de Lopez en materia de seguridad publica y proteccion civil busca atender problematicas criticas mediante estrategias integrales que incluyen la prevencion del
delito, el fortalecimiento institucional y la gestidn de riesgos. la implementacién efectiva de estas acciones es fundamental para mejorar la calidad de vida de los habitantes y garantizar su
seguridad. En general, los principales retos de Tepanco de Lépez en materia de seguridad se concentran en el combate al robo rural, el fortalecimiento operativo de la policia local y la
recuperacion de la confianza de la poblacion mediante acciones preventivas y mayor presencia institucional.




Evolucion del problema

En el municipio de Tepanco de Lépez, Puebla, la seguridad publica ha presentado un deterioro notable en los Ultimos afios, principalmente por el incremento de robos violentos en zonas rurales. Uno de los
problemas mds graves es el robo de ganado porcino y asaltos a granjas, cometidos por grupos armados que acttan con organizacion, someten a trabajadores y trasladan animales sin ser detenidos, generando
fuertes pérdidas econdémicas para los productores.

Otro problema importante es la limitada capacidad de respuesta de la policia municipal, debido a la falta de vigilancia constante, recursos y coordinacion efectiva con instancias estatales y federales. Esta
situacion ha permitido que los delincuentes operen durante largos periodos sin intervencién inmediata.

Ademas, se ha incrementado la percepcion de inseguridad y desconfianza ciudadana, reflejada en casos donde habitantes han intervenido directamente para detener a presuntos delincuentes, lo cual evidencia
inconformidad ante la falta de resultados y la sensacién de impunidad

Experiencias de atencion

Programa Nacional para la Prevencidn Social de la violencia y la Delincuencia (PNPSVD). Este es el principal programa federal de prevencion social en México. Esta disefiado para atender causas y factores de riesgo
que generan violencia y delincuencia, asi como promover la participacién comunitaria y la cultura de paz.

Componentes que pueden implementarse localmente:

Acciones dirigidas a grupos en situacion de vulnerabilidad (jovenes, mujeres, familias en rezago social).

Fomento de participacion comunitaria para fortalecer la cohesidn social y prevenir delitos.

Capacitacion para primeras autoridades y servidores publicos municipales en prevencion social y cultura de legalidad.

Actividades educativas y de sensibilizacion sobre convivencia pacifica y resolucién de conflictos.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

La poblacién objetivo para el programa "seguridad para Tepanco de Lépez" se identifica a partir de datos oficiales y diagndsticos locales que permiten focalizar las dreas y grupos mas
afectados por problemas de seguridad. La metodologia inlcuye andlisis demografico y geografico, revision de datos poblacionales del INEGI para la identificacion de la distribucién de la
poblacidn total, asi como las localidades con mayores indices de marginacidn y pobreza, factores que suelen correlacionarse con mayores indices delictivos. Revisdn de estadisticas de
seguridad, se utilizaron reportes oficiales de incidencia delictiva del SESNSP para conocer la tasa de delitos cometidos por municipio y delimitar las zonas con mayor incidencia. Diagnéstico
Social y econdmico, se consideraron datos de CONEVAL sobre pobreza, desigualdad y acceso a servicios, que influyen en la vulnerabilidad social frente a la inseguridad. Consulta de
autoridades locales y actores sociales, en la que se recogieron datos relevantes por medio de entrevistas, mesas de trabajo y reuniones. Se ha puesto especial atencidn a la identificacion de
grupos vulnerables que pueden presentar condiciones diferenciadas y requerir estrategias especificas. Con base en estos elementos, se ha delimitado una poblaciéon objetivo prioritaria qué

serd beneficiada directamente por el programa, con criterios claros de seleccidon y enfoque territorial. Referencias:

Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de desarrollo social (CONEVAL), (2020). Medicién de la pobreza en los municipio de México, 2020.
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Documents/Pobreza_municipal/2020/Presentacion_Pobreza_Municipal_2020.pdf Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), (2020). Censo de Poblacién y Vivienda 2020. https://www.inegi.org.mx Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica (SESNSP). (2023). Incidencia delictiva por municipio. https://www.gob.mx/sesnsp Secretaria de Gobernacidn. (2022). Diagndstico de
seguridad publica en municipios. Gobierno de México. Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). (2021). Informe sobre

violencia y seguridad en zonas rurales. https://www.gob.mx/inmujeres

ion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 22,218
Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de Tepanco de Lépez e - : o o :
Criterios de Poblacién potencial/ definicion. Poblacidn total de Tepanco de Lépez,
Focalizacién Puebla/ criterio. Territorio/ cuantificacion. 22,218 personas
Cuantificacién: 22,218
Poblacidn Objetivo Poblacién total del municipio de Tepanco de Lépez e - : — o :
Criterios de Poblacién potencial/ definicion. Poblacidn total de Tepanco de Lépez,
Focalizacién Puebla/ criterio. Territorio/ cuantificacion. 22,218 personas
id i ificacion: 22,218
Poblacién atendida . o ) Cuantificacion
.. Poblacion total del municipio de Tepanco de Lépez i i o o ”
(beneficiarios) Criterios de Tepanco de Lopez que no ha recibido atencién o no ha necesitado los
Focalizacion servicios de seguridad publica/ cuantificacién. 22,218.
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de del Programa P io (Pp)
Nombre del Municipio: Tepanco de Lopez
Efercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario:

Seguridad para Tepanco de Lépez

Clave del Programa presupuestario:

101

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regidurfa de

publicay civil

Justicia,

EFECTOS

Arbol del Problema

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Capacidad limitada de vigilancia y
reaccién de la Policia Municipal

Falta de estrategias de prevencion social
del delito

Condiciones sociales y economicas que
incrementan factores de riesgo.

Impunidad y baja cultura de denuncia

Violencia familiar y violencia de género
como detonantes de insegurida

T T T T
CAUSAS
insuficiente ntervencion preventiva con ovenes Pobrezay carencias sociles (aimentacion,salud Percepcion de desconfianza por parte de a . ,
le insufic sonal oper : ntacin, salud, fe ormalizacion de la violencia en hogares
sufiencia de personaloperaivo poblacién vulnerable “ancacon) ‘ poblacién con las autoridades locales e
Pocas actvidades comuritaras cultualesy .
) , culur . L Temora represalias frente altema dela Baja denunca por miedo  epercusiones o por
Falta de patrulss, equipamiento y tecnologia deportvas que ncremenen iz conesion socialen Falta de oportunidades laborales para venes Temora; B e o el
Ias comunidades
N Cobertura limitada en comunidades y zonas Débil participacién ciudadana organizada en gran Descercion 6‘0‘_3' 'y rezago educativo en niveles N Acompfiamiento juridico insuficiente a victimas Limitada atencién institucional a mujeres victimas
rurales parte de las comunidades del municipio de eduacién bisica de delito de delitos.
L ) baja presencia de programas de cutura e la Consumo de scoholy otras sustancias en e Percclinsodl de que denincar 1o i por alta de camparias comuritarasyredes de apoyo
Tiempos d respuesta prolongados Iegaldad y prdida de valores anivel socily e e et o cue seslera s pobcin s e s omuntais et de 20
amiar. prictica
L a Incidenca de programas educativos de Perspectiva de incursion en el crimen organizado L Burocrasia demasiado extensa por lo que se Hogares con presencia de familias disfuncionales

formacién en valores, formacion ciitvica y ética

para subsistir

frenan procesos

o ensituaciones de abandono




OBJETIVO

Arbol de Objetivos

invremento de la percepcion de seguridad ciudadana

Reducir la incidencia delictiva y percepcion de inseguridad med

el for

dela id:

d operativa policial, la coordinacion institucional y la implementacidn de estrategias de prevencion sacial del delito.

Fortalecer la capacidad operativa de la
Policia municipal

Incrementar patrullajes estrate

jcos en las
distintas comunidades del municipio

Mejorar el equipamiento, uniformes,
radiocomunicaciény unidades

Implementar capacitacion continua en
proximidad social

Establecer protocolos de respuesta inmediatay
reaccion

Implementar programas de prevencién
social del delito

Actividades deportivas, culturales y recreativas.

|
para jovenes

ke Talleres en escuelas sobre convivencia pacificay
lagalidad.

Programas contra adicciones y prevencion de
violencia escolar

piblicos y alumbrado

Disminuir factores de riesgo derivados
de pobreza y rezago socia

le Gestionar programas de empleo temporaly
capacitacién

Impulsar proyectos productivos comunitarios

l« .
Fortalecer becas, apoyos educativos y
permanencia escolar

e Promover desarrollo comunitarioy acceso a

servicios bisicos.

Incrementar denuncia ciudadana y
reducir impunidad

‘Campafias de cultura de la denuncia y legalidad

Instalacion de médulos de atencion y orientacién
juridica

Canales seguros de denuncia anénima

Seguimiento municipal a victimas para
acompaniamiento

Preveniry atender violencia familiar y
violencia de género

Crear rutas de atencién municipal para mujeres.
victimas y grupos vulnerables

Fortalecer el DIFy enlaces con instancias
estatales en materia de género y grupos
vulnerables

Campafias comunitarias sobre prevencion de

violencia y denuncia

Capacitacién policial con perspectiva de género




Estrategia para la seleccién de alternativas.

Explicar PP son més efectivas para lograr debe guardar orme al Manual de Progy
¢Cudles son v ala poblacion objetivo? ¢ Han sido efectivos?




. AYUNTAMIENTO MUMCIPAL

Tepanco de Lopez Ficha Técnica del Programa presupuestario

2024 - 2027

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Tepanco de Lopez

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal: 2026
Nombre del Programa presupuestario: Seguridad para Tepanco de Lopez

Clave del Programa presupuestario: 101

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Regidurfa de Gobernacion, justicia, seguridad publica y proteccién civil

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE TODAS LAS FORMAS
16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS DE VIOLENCIA Y LAS CORRESPONDIENTES TASAS DE

6.1 reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de

Fin #VALOR! . N i
violencia y tortura contra los nifios.
MORTALIDAD EN TODO EL MUNDO. 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.
6.1 reducir significativamente todas las formas de violencia y las
REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE TODAS LAS FORMAS correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.
Propésito HVALOR! 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS DE VIOLENCIA Y LAS CORRESPONDIENTES TASAS DE | 62 Poner fin al maltrato, Iz explotaciér, a trata ¥ todas fas formas de
violencia y tortura contra los nifios.
MORTALIDAD EN TODO EL MUNDO. 16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e

internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje EJE 1: GOBIERNO HUMANO, TRANSPARENTE Y CON RENDICION DE CUENTAS PARA UN MUNICIPIO SEGURO Y CON PAZ SOCIAL

Objetivo SOLUCION OPORTUNA DE LAS NECESIDADES COMUNITARIAS.

ESTABLECER UNA ADMINISTRACION PUBLICA TRANSPARENTE, EFICIENTE Y RESPONSABLE QUE PRIORICE EL BIENESTAR DE TODOS LOS CIUDADANOS, GARANTIZANDO SERVICIOS EFICIENTES DE CALIDAD, CON ATENCION CERCANA Y LA

Estrategias

F. PROPORCIONAR MAYOR SEGURIDAD PREVENTIVA A LA POBLACION MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL PREVENTIVA, DIGNIFICADA, CON CAPACITACION Y EQUIPAMIENTO.

Lineas de Accién

7. INVOLUCRAMIENTO EN LAS MESAS DE TRABAJO EN SEGURIDAD, EN COORDINACION CON LAS FUERZAS DE SEGURIDAD PREVENTIVA DEL GOBIERNO FEDERAL Y DEL ESTADO.




Eje
Tematica

Objetivo

Estrategias

Lineas de Accién
Indicadores

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, SEGURIDAD Y JUSTICIA

TEMATICA: SEGURIDAD PUBLICA
TEMATICA: DERECHOS HUMANOS

3.2.1 REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA PARA CONSTRUIR UNA PUEBLA SEGURA CON PAZ SOCIAL
3.5.1 FORTALECER LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO

3.2.1.1 Coordinacién estratégica entre los tres 6rdenes de gobierno
3.2.1.2 Profesionalizacién y equipamiento de las fuerzas de seguridad.
3.2.1.3 Prevencién social del delito y reconstruccién del tejido social.
3.5.1.1 Desarrollo de mecanismos para la proteccién de los Derechos humanos.

3.2.1.1.1 Fortalecer el mando coordinado.
3.2.1.1.2 Impulsar mecanismos que integren capacidades intergubernamentales.
3.2.1.1.3 Promover un sistema interinstitucional de inteligencia compartida.
3.2.1.2.1 Promover la capacitacién y certificacién policial.
3.2.1.2.2 Fortalecer las capacidades tecnoldgicas y de equipamiento estratégico.
3.2.1.2.3 Impulsar los sistemas de evaluacién y mejora continua en el desempeifio policial.
3.2.1.3.1 Desarrollar diagnésticos y mapas de riesgos.
3.2.1.3.2 Promover campafias de sensibilizacién ciudadana para fomentar una cultura de paz.
3.2.1.3.3 Fortalecer mecanismos de participacién ciudadana que fomenten la confianza en la autoridad policial.
3.2.1.3.5 Promover la justicia equitativa y el cumplimiento de los derechos humanos.
3.2.1.3.6 Impulsar acciones para prevenir, atender y disminuir la violencia contra las mujeres.
3.5.1.1.1 Crear instrumentos especializados de proteccién de Derechos Humanos.
3.5.1.1.2 Mejorar los procedimientos de atencién oportuna de quejas.
3.5.1.1.4 Otorgar servicios de atencién inmediata y complementarios en materia de Derechos Humanos.
3.5.1.1.5 Profesionalizar a las personas servidoras publicas en Derechos Humanos.
3.5.1.1.6 Fortalecer la colaboracidn con los tres érdenes de gobierno.
3.5.1.1.7 Impulsar la cultura de denuncia contra personas servidoras piblicas que vulneren los Derechos Humanos.
3.5.1.1.8 Implementar investigaciones y estudios en materia de Derechos Humanos.
3.5.1.1.9 Impulsar la vinculacién con organizaciones de la sociedad civil para la atencién de personas en situacién de vulnerabilidad.

3.5.1.1.10 Implementar la difusién de la cultura de la paz y los Derechos Humanos.

Tasa de incidencia Delictiva por cada 100 mil habitantes: INEGI; Encuesta Nacional de Victimizacidn y Percepcién sobre Seguridad Piblica (ENVIPE);Confianza en las comisiones de Derechos Humanos: INEGI. Encuesta Nacional de
Calidad e Impacto Gubernamental.




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Tepanco de Lopez Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Tepanco de Lépez
2026
Seguridad para Tepanco de Lépez
101
Regiduria de Gobernacidn, justicia, seguridad publica y proteccion civil

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacién Supuestos
método de calculo)

Generar las condiciones para el desarrollo humano integral de la poblacion del Aumento en el indice de desarrollo Gestidn eficaz de recursos complementarios para
FIN municipio, respetando y garantizando sus derechos humanos, derecho a la salud, humano (esperanza de vida, calidad PNUD ] . i6n d
Educacion y a vivir dignamente mediante programas, acciones y obras, deviday la ipnclusidn de los 'habitantes) a ejecucion de
logrando ademds un municipio mas seguro ¥ proyectos.

» Porcentaje de componentes logrado / Implementacién eficaz de las acciones de

Aumentar la cobertura de los servicios, con respeto a los . . . L
PROPOSITO ) ) ) ) Porcentaje de componentes programado Evaluacion al PMD desarrollo / Presupuestos gestionados ejercidos

Derechos Humanos, inclusién y perspectiva de género. §
X100 eficazmente

Mejorar la atencién en tramites, servicios y acciones eficacesy |/ romedio de porcentajes de actividades del
componente 1 cumplidas /Promedio de

eficientes. Porcentajes de actividades del componente 1 Todas las dreas Informes de gobierno  |Presupuesto suficiente.
programadas X 100
‘ ) Promedio  de orcentajes  de icipaci i i ici

Promover y crear entornos saludables para el mejoramiento de la| . . P ! X PERIEREDD e Gl (i _m”"fc'p_all LD
el doviy snodrielods b pekkden actividades  del componente  2[todas las areas presupuestales suficientes/ vinculacion institucional de

cumplidas /Promedio de Porcentajes dependencias diversas
Invertir en la construccion, ampliacion y rehabilitacion de Promedio de porcentajes de Direccion de obras piblicas / Informes|Presupuesto  suficiente / Gestién de recursos

COMPONENTES infraestructura critica resiliente en el municipio. actividades  del componente 3 P p

de gobierno. complementarios.
cumplidas / Promedio de Porcentajes g P

Rendicidn de cuentas y Transparencia con el cumplimiento de

L . X Cantidad Obligaciones trimestrales/ Todas las areas a través de la Unidad
obligaciones reflejadas en el portal de transparencia

L . Presupuesto suficiente
total obligaciones *100 de Transparencia P

Tepanco Seguro, con Policias capacitados, equipados y con Promedio  de  porcentajes  de
cobertura de videovigilancia, para una prevencion del delito més |actividades ~ del ~ componente 5
eficaz cumplidas / promedio de porcentaje

Mesas de trabajo / informes oficiales /|Mesas de trabajo en seguridad con dependencias
informe de gobierno Federales y del estado




Promover capacitaciones en todas las dreas para mejora en la  [# de servidores capacitados / # Todas la areas Coordinacién con dependencias estatales
ACTIVIDADES . Andlisis regional de las condiciones de la infraestructura para su |# acciones ejecutadas / # nimero de [Informes y dictamenes técnicos, Recursos suficientes. Gestién vinculante para
(COMPONENTE 1)
Gestionar en favor de las necesidades de los centros de salud  [# de gestiones en favor de los centros |Regiduria Comision Salubridad y Coordinacién entre autoridades municipales,
ACTIVIDADES . Establecer campafias periddicas, de promocion a la salud # de campafias de promocion a la Regiduria de Salubridad y Asistencia Coordinacién entre autoridades
Revision condiciones Unidades Médicas para Equipamientoy |# de acciones de equipamiento y/o Regiduria de Salubridad y Asistencia Participacién de los habitantes en los
(COMPONENTE 2)
Aplicacién del FISM-DF en estudios y proyectos del sector salud |Monto de estudios y proyectos de Direccion de obras Publicas. Presupuesto destinado al desarrollo urbano.
ACTIVIDADES ! Aplicacién del FISM-DF en obras del sector educativo Monto de obras del sector educativo |Direccion de obras Publicas. Presupuesto destinado al desarrollo urbano.
Aplicacion del FISM-DF en obras de urbanizacion. Monto de obras de urbanizacion Direccion de obras Publicas. Comunicacién efectiva entre el Gobierno
(COMPONENTE 3) Aplicacién del FISM-DF en obras de vivienda. Monto de obras de vivienda realizadas |Direccién de obras Publicas. Comunicacién efectiva entre el Gobierno
Capacitar a las areas en cumplimiento obligaciones transparencia [Nimero de formatos cargados en Portal de Transparencia municipal Mejorar la percepcién de confianza ciudadana en
ACTIVIDADES . Implementar el Plan Anual de Evaluacion al Desempefio, Numero de evaluaciones realizadas / |Contraloria. Tesoreria. Unidad de Asesoria especializada adecuada.
(COMPONENTE 4)
Capacitar y evaluar a los Elementos de la Policia Municipal, en [Total de policias aprobados en la Informe de Resultado Mejorar |a percepcién de seguridad y Paz
ACTIVIDADES .2 Version del Programa de Fortalecimiento para la Seguridad FORTAS|(Variacion Porcentual de Inversion Informe de Resultado Mejorar |a percepcién de seguridad y Paz
Inversidn en Equipamiento téactico y Patrullas # de equipos adquiridos/ # de equipos |Informe de Resultado Mejorar |a percepcién de seguridad y Paz
(COMPONENTE 5)

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido

Costo Total del Programa | $ - s 3,886,352.18( $ 3,886,352.18| $ 3,886,352.18

Fuente de Financiamiento

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:

1.5 Recursos Federales;
15

Monto Especifico (de la

L $ -l$ 3,886,352.18 | $ s .
Fuente de Financiamiento)

Clasificacion Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa

Programa presupuestario
(letra mayuscula)

Finalidad Funcion Subfuncién

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal




primer Trimestre

s Ficha Técnica del Programa presupuestario

2024 - 2027

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lépez

Generar las condiciones para el desarrollo humano integral de la poblacién del municipio, respetando y garantizando sus derechos humanos, derecho a la salud, Educacién y a vivir dignamente mediante programas, accionesy obras,
logrando ademas un municipio mas seguro

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Seguridad para Tepanco de Lépez

Resumen Narrativo de la MIR:

Dependencia o Entidad responsable Regiduria de Gobernacién, justicia, seguridad publicay proteccién civil

del Pp:
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador; Porcentaje de poblacién del municipio atendida por servicios de seguridad publica Tipo de indicador: Estratégicos
L . L Mide la proporcién de habitantes del municipio que recibieron al menos un servicio directo por parte de Seguridad Publica municipal (atencion a reportes, " . - . o
; > .
Descripcién équé mide el indicador? patrullajes preventivos registrados, auxilios o intervenciones operativas) durante el periodo evaluado. Dimensidn del indicador: Eficacia
X . : Unidad Responsable del indicador de Regiduria de Gobernacion, justicia, seguridad publica y
Unidad de medida: Porcentaje R
FIN: proteccién civil
Método de calculo o Férmula del (":;::;:::;; Poblaci6n atendida en seguridad publica
étodo de célculo o Férmula de
" (V1/V2)¥100 Algoritmo
Indicador: Denominador . - . N |
) Poblacién total del municipio que solicité atencién en seguridad ptblica
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de actividades, partes de novedades, fatigas, formatos de atencion ciudadana
Denominador (Variable 2) Reporte de actividades, partes de novedades, fatigas, formatos de atencién ciudadana
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
ificacil imi . . Se relaciona directamente con el Usa registros administrativos Puede revisarse periodicamente con . - . . o i

Justlflcacné.n e leimplimientoldelas Define exactamente que significa "atendida" - g . ) ) P Mide cobertura real del servicio Aporta informacion util y distinta
caracterfsticas CREMAA objetivo del programa existentes evidencia documental




H. AVUNTAMIENTO MUNICIPAL.

Tepanco de L6pez|

2024 - 2027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Linea base

Valor

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Anual

Primer Trimestre

0%

2025

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (s d:f::‘:r:g?straci 6n) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1440
Programada (Variable 2) 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1440
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
" ol Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion Critico ayoro lgua’ a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80%y menor a 90%
0 programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario
Tepanco de Lopez

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Aumentar la cobertura de los servicios, con respeto a los
Derechos Humanos, inclusién y perspectiva de género.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Seguridad para Tepanco de Lopez

Resumen Narrativo de la MIR:

Dependencia o Entidad responsable Regiduria de Gobernacion, justicia, seguridad publica y proteccion civil

del Pp:
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones estratégicas de seguridad publica ejecutadas conforme al Plan Anual de Trabajo Tipo de indicador: Estratégicos
L . L Mide el porcentaje de acciones estratégicas programadas en e plan Anual de Trabajo que fueron ejecutadas durante el periodo evaluado, conforme a lo " . - . o
s 5 .
Descripcién équé mide el indicador? calendarizado y documentado. Dimensién del indicador: Eficacia
X . : Unidad Responsable del indicador de Regiduria de Gobernacion, justicia, seguridad publica y
Unidad de medida: Porcentaje R
PROPOSITO: proteccién civil
Meétodo de célculo o Eérmula del (":;::;:::;; Acciones estratégicas ejecutadas
étodo de célculo o Férmula de
" (V1/V2)¥100 Algoritmo
Indicador: Denominador ! .
) Acciones estrategicas programadas
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable l) Plan anual de Trabajo, reportes de actividades, Fatigas, parte de novedades, evidencia documental
Denominador (Variable 2) Plan anual de Trabajo, reportes de actividades, Fatigas, parte de novedades, evidencia documental
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

SUmMediCIon no requiere

. . . . Se vincula directamente con el . . " o Mide un aspecto fundamental del Aporta valor adicional porque
L - Define con precisién qué se mediré: acciones S levantamientos costosos ni encuestas | Puede medirse de manera periédica o L . h
Justificacion del cumplimiento de las . i . . objetivo institucional de mantener el L ) . ) desempefio municipal: el permite conocer el nivel de
N estratégicas ejecutadas en comparacién con las acciones 3 ) adicionales, ya que se basa en mediante evidencia documental o . . o
caracteristicas CREMAA . ) orden, prevenir el delito y fortalecer . - . . R cumplimiento operativo y estratégico cumplimiento del Programa
programadas dentro de un instrumento oficial . . L registros administrativos existentes, verificable. N . L N -
|a seguridad publica municipal . . del drea de Seguridad Publica. Municipal de Seguridad Publica.
tales como informes trimestrales




H. AVUNTAMIENTO MUNICIPAC

Tepanco de Lépez|
2024 - 2027

Linea base

Valor

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Primer Trimestre

Anual

0%

2025

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

By Acumulada . .
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
- (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
Mavoro isuala Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion Critico ayoroig En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80%y menor a 90% 120%
2 programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

4. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
Tepanco de Lépez|

2024 - 2027

COMPONENTE 1
de Indicadores (FTSI)

Técnica de Seguimien

Nombre del Municipio: Tepanco de Lépez, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Mejorar la atencién en tramites, servicios y acciones eficaces y eficientes.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Seguridad para Tepanco de Lépez
Unidad responsable: Regiduria de Gobernacion, justicia, seguridad publica y proteccion civil
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de estrategias y acciones operativas y logisticas ejecutadas con el fin de mejorar la seguridad publica en el municipio Tipo de indicador: Gestién
L . . Mide el porcentaje de estrategias y acciones operativas y logisticas programadas ejecutadas durante el periodo evaluado, con la finalidad . . . . .
Descripcién équé mide el indicador? P ) eglas y acciones op vioe prog Jecuta . | periof . Dimensi6n del indicador: Eficacia
de fortalecer la operatividad institucional, la capacidad de respuesta y la prevencion de incidencias delictivas en el municipio.
. ) i Unidad Responsable del indicador Regiduria de Gobernacion, justicia, seguridad publica y
Unidad de medida: Porcentaje A
del Componente 1: proteccion civil
gun?e::dz; Ndmero de estrategias y acciones operativas y logisticas realizadas en el periodo
ariable
Meétodo de célculo o Férmula del Indicador: (V1/V2)X100 Algoritmo
Deno.mmadur Ndmero de estrategias y acciones operativas y logisticas programadas en el periodo
(Variable 2)
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de actividades, partes de novedades, indice delincuencial, Plan anual de Trabajo, evidencia documental y fotografica
Numerador (Variable 2) Reporte de actividades, partes de novedades, indice delincuencial, Plan anual de Trabajo, evidencia documental y fotografica
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
ETindicador cumple con claridad debido a que Elindicador es relevante porque se Cumple con el criterio de economia | Elindicador es monitoreable porque Es adecuado porque mide el . . :
. . _ . . . o . . . - . e - El indicador aporta informacién
Justificacién del cumplimiento de las caracterfsticas establece de manera precisa el objeto de medicién: el relaciona directamente con el debido a que su medicién se basa en | puede medirse de forma periddica y |cumplimiento del Componente desde adicional relevante para la toma de
CREMAA cumplimiento de estrategias y acciones operativas y objetivo del Componente, el cual informacién generada por la propia verificarse mediante evidencia una perspectiva de gestion y eficacia decisio:es
logfsticas ej i v | operacién del Avuntamiento documental, operativa, evaluando directamente el '
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%

Realizada




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 12
Programada (Variable 2) 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 12
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
N eal 2 505% N 110% Cumplimiento del indicador
A (e - ayor o igual a . ayor a Yy . - .
Parametros de semaforizacion Critico ¥ menor a 90% En riesgo Aceptable menor o igual 120% En riesgo Critico (Reallzado entre lo
programado)
Actividades
. ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida "
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1-REALIZAR 2150 Progr. 186 168 186 180 186 180 186 186 180 186 180 186 2190
RONDINES DENTRO DE LA
CABECERA MUNICIPAL, Acciones
JUNTAS AUXILIARES E
INSPECTORIAS. Real. 0
2.- PARTICIPAR EN 96
REUNIONES DE Progr. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 926
SEGURIDAD Acciones
INTERMUNICIPALES Y Real. 0
REGIONALES
3.- REALIIZAR 24 Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
ACCIONES DE .
Acciones
MANTENIMIENTO A
PATRULLAS Real. 0
4.- REALIZAR 6 Progr. 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 6
CAPACITACIONES DE
PROFESIONALIZACION Acciones
AL CUERPO DE POLICIA
Y/O PROTECCION CIVIL Real. 0
5.- ELABORAR 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 12
REPORTES DEL INDICE REPORTE
DELINCUENCIALEN EL
MUNICIPIO Real. 0
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




o e Comer Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
de Indicadores (FTSI)

Técnica de Seguimien

Nombre del Municipio: Tepanco de Lépez, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Mejorar la atencién en tramites, servicios y acciones eficaces y eficientes.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Seguridad para Tepanco de Lépez
Unidad responsable: Regiduria de Gobernacién, justicia, seguridad publica y proteccion civil
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de proximidad social, promocién de derechos humanos y prevencién del delito realizadas. Tipo de indicador: Estratégicos
L B . Mide el porcentaje de acciones de proximidad social, promocién de derechos humanos y prevencion del delito que fueron realizadas durante el periodo . . o . .
Descripcién ¢qué mide el indicador? P ) P P evaluado VP q P Dimensién del indicador: Eficacia
" . X Unidad Responsable del indicador Regiduria de Gobernacion, justicia, seguridad publica y
Unidad de medida: Porcentaje A
del Componente 2: proteccion civil
Numerador . . . : i i " . N
(Variable 1) Nimero de Acciones de proximidad social, pramocién de derechos humanos y prevencién del delito realizadas en el periodo
ariable
Meétodo de célculo o Férmula del Indicador: (V1/V2)X100 Algoritmo
D:lno.m::adzc)vr Acciones de proximidad social, promocidn de derechos humanos y prevencién del delito programadas en el periodo
ariable
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de actividades, partes de novedades, fatigas, lista de asistencia a platicas, talleres o jornadas, evidencia fotografica y material de difusion, oficios de invitacion y coordinacion con escuelas,Plan anual de trabajo
Numerador (Variable 2) Reporte de actividades, partes de novedades, fatigas, lista de asistencia a platicas, talleres o jornadas, evidencia fotografica y material de difusion, oficios de invitacion y coordinacion con escuelas,Plan anual de trabajo
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
ETThAICador cumple con claridad aeprdo a que | ES relevante porque se reraclona | CUmple con economia ya que 50| E3 monrtoreable porque puede | ES adecuado debldo a que evalua | ET Thdicador aporta Informacion Uty |
Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas  |especifica con precision qué se medira: el porcentaje de directamente con la finalidad del medicion se basa en registros medirse trimestralmente y directamente el cumplimiento de complementaria porque permite
CREMAA acciones realizadas en materia de proximidad social, Componente 2: fortalecer la administrativos generados por la verificarse mediante documentos bienes y servicios generados por el medir el avance en prevenciény
nramacidn de derechos humanas v nrevencién del nrevencidn del delito_nromaver el nrania aperacidn municina comnrohatorios nroerama nresunuestarin onroximidad social dreas oue no se
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 32
Programada (Variable 2) 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 32

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Cumplimiento del indicador

Mayor o igual a 80% Mayor a 110% y

Parametros de semaforizacion Critico ¥ menor a 90% En riesgo Aceptable menor o igual 120% En riesgo Critico (Reallzado entre lo
programado)
Actividades
. ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida "
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
T - REATTIZAR CANMIPANADE
6 ACCIONES SOBRE Progr. 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 6
PREVENCION DE LA ACCIONES
VIOLENCIA Y
DELINCUENCIA EN EL Real. 0
MIUINICIPIO
2.- REALIZAR CAMPARA DE
12 ACCIONES SOBRE Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ATENCION Y SERVICIO DE
LA UNIDAD ESPECIALIZADA ACCIONES
EN EL COMBATE DE LA Real. 0
VIOLENCIA DE GENERO
;E' EEQ&(‘?&F&E’&%&TES Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ACCIONES

EN LAS COMUNIDADES
DEL MUNICIPIO Real. 0
4.- REALIZAR 2 ACCIONES
DE ADQUISICION DE Progr. 0 0 1 0 0 0 1 0 0 (0] (0] (0] 2
UNIFORMES PARA POLICIA ACCIONES
MUNICIPAL Y/O EQUIPO Real. 0
DE PROTECCION CIVIL

Progr. 0]
5. g

Real. 0]

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Tepanco e Lopez Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lopez

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Gestion municipal para Tepanco de Lopez

Clave del Programa presupuestario: 201

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Regiduria de patrimonio y hacienda publica municipa/ Presidencia municipal/ Sindicatura municipal

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

La gobernanza municipal en México es fundamental porque el municipio es el nivel de gobierno mas cercano a la poblacion y responsable directo de servicios esenciales como seguridad publica,
agua potable, alumbrado, limpia y ordenamiento territorial. De acuerdo con INEGI, México cuenta con 2,454 municipios, lo que refleja la amplitud y diversidad de capacidades institucionales
entre gobiernos locales.

Entre sus principales fortalezas destacan la cercania con la ciudadania y el potencial para responder con rapidez a necesidades inmediatas, ademas de avances en modernizacién administrativa y
mecanismos de transparencia. En este sentido, la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) representa una herramienta clave para la rendicion de cuentas, ya que permite consultar
informacién publica municipal como presupuestos, contratos y obligaciones de transparencia.

Sin embargo, persisten retos estructurales significativos: alta dependencia financiera de recursos federales y estatales, baja recaudacién propia, limitada profesionalizacion administrativa y falta
de continuidad en politicas publicas debido al periodo de gobierno de tres afios. Asimismo, la seguridad publica municipal enfrenta debilidades importantes; datos de INEGI, como la ENSU,
reflejan que mas del 60% de la poblacion urbana mantiene percepcién de inseguridad, mientras que los gobiernos municipales reportan carencias en equipamiento y condiciones laborales de
sus cuerpos policiales. Aunque el municipio es un espacio con gran potencial para impulsar desarrollo local, su gobernanza enfrenta limitaciones financieras, técnicas y de seguridad. El
fortalecimiento municipal requiere mayor profesionalizacion, planeacion estratégica, mejora en capacidades de gestion y uso efectivo de herramientas institucionales como las promovidas por el
INAFED y la PNT para consolidar.

Justificacion del Pp

Se presenta este Programa Presupuestario por la necesidad de fortalecer la gobernanza municipal mediante una administracion publica eficiente, transparente, ordenada y orientada a
resultados, que garantice el correcto ejercicio de los recursos publicos y el cumplimiento de las atribuciones legales del Ayuntamiento. Se presenta este instrumento como un instrumento
indispensable para mejorar la capacidad institucional del municipio de Tepanco de Lopez, Puebla, promoviendo una gestion publica responsable, con enfoque preventivo y orientada al bienestar
social. Suimplementacién permitira generar condiciones de estabilidad financiera, fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas, proteger el patrimonio municipal y asegurar que los
recursos publicos se traduzcan en resultados concretos para la poblacion, contribuyendo al fortalecimiento de la gobernanza municipal y al cumplimiento de los objetivos del desarrollo local.

Estado actual del problema

El estado actual del problema de la gobernanza municipal en México puede definirse como una crisis de capacidades institucionales, donde el municipio es un actor clave para el bienestar social,
pero enfrenta limitaciones severas en financiamiento, profesionalizacion, planeacion, transparencia y seguridad. Esto genera un escenario de gobernabilidad vulnerable, en el que la efectividad
del gobierno local depende mas del liderazgo circunstancial que de instituciones sélidas y permanentes.




Evolucién del problema

Continua una fuerte dependencia de fondos federales, por lo que se deben buscar las estrategias pertinentes para una mayor y mejor generacion de ingresos propios, asi como un fortalecimiento del control
interno que garantice eficiencia y transparencia.

Experiencias de atencion

A nivel nacional, los gobiernos municipales han implementado diversas estrategias para mejorar la gestion publica y responder a las deficiencias identificadas en administracion, transparencia y prestacion de
servicios. Entre estas experiencias destacan la asopcion progresiva de sistemas de administracion electronica, la capacitacion continua del personal y la mejora regulatoria para simplificar tramites. Por ejemplo, el
Programa Nacional de Desarrollo Municipal ha promovido el fortalecimiento institucional mediante asistencia técnica y capacitacion, con resultados positivos en municipios que han logrado avanzar en
digitalizacion y rendicion de cuentas.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

La identificacién de la poblacién objetivo del programa “gestién municipal para Tepanco de Lépez” se llevo mediante un enfoque mixto que combina el analisis documental, estadistico y
normativo. A continuacion, se detallan los pasos metodoldgicos.

Revision normativa y técnica: se consultaron los lineamientos del instituto nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), el marco normativo vigente en materia de
administracion publica municipal, y la guia consultiva de Desempefio Municipal (2022-2024), con el fin de establecer los criterios de fortalecimiento institucional y areas prioritarias de
intervencion.

Anilisis estadistico y sociodemografico: se consultaron datos de instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en particular sobre caracteristicas del personal administrativo, niveles de
profesionalizacidn, digitalizacidn de tramites y percepcién de los servicios municipales. Esto permitié estimar la capacidad institucional instalada y las dreas de oportunidad para mejorar la
gestion.

Identificacion de brechas y necesidades. Se cruzaron los datos obtenidos con los indicadores del Sistema Nacional de informacién Municipal (SNIM) y la informacion del portal nacional de
Transparencia, con el objetivo de identificar deficiencias en procesos clave como transparencia, gestiéon documental, evaluacidn y uso de tecnologias de la informacién.

Referencias:

Auditoria Superior del Estado de Puebla. (2023). Informe de Resultados de la Fiscalizacién Superior. https://www.asepuebla.gob.mx

Instituto Nacional de Estadistica y Poblacion (INEGI). (2023) Censo Nacional de Gobiernos Municipales y demarcaciones territoriales del distrito federal 2023. https://www.inegi.org.mx/
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo municipal (INAFED). (2022). Guia consultiva de Desempefio Municipal 2022-2024. Secretaria de Gobernacion.
https://www.gob.mx/inafed

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). (2024). Obligaciones de Transparencia de Sujetos Obligados Municipales. https://www.plataformadetransparencia.org.mx

Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 22,218
Poblacién Potencial Poblacion total del municipio de Tepanco de Lopez o . _ — - .
Criterios de Poblacién potencial/ definicion. Poblacidn total de Tepanco de Lopez,
Focalizacién Puebla/ criterio. Territorio/ cuantificacion. 22,218 personas
Cuantificacién: 22,218
Poblacién Objetivo Poblacién total del municipio de Tepanco de Lépez o . _ e - .
Criterios de Poblacién potencial/ definicion. Poblacidn total de Tepanco de Lopez,
Focalizacién Puebla/ criterio. Territorio/ cuantificacion. 22,218 personas
9 H ificacion: 22,218
Poblacién atendida . o ) Cuantificacion
L. Poblacién total del municipio de Tepanco de Lopez T : " ) ;
(beneficiarios) Criterios de Tepanco de Lépez que no ha recibido atencién o no ha necesitado los
Focalizacién servicios de seguridad publica/ cuantificacion. 22,218.




Tepanco de Lopez
2024 - 2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de i del Programa jo (Pp)
‘Nombre del Municipio: Tepanco de Lépez
Ejercicio fiscal: 2026
‘Nombre del Programa presupuestario; Gestién Municlpal para Tepanco de Lépez
Clave del Programa presupuestario; 201
Dependencia o Entidad responsable del Pp; Regidurfa de patrimonio y hacienda publica icipa/ /
Arbol del Problema
fa del

EFECTOS

Incremento de observaciones por auditorias

Riesgo de sanciones administrativas

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Gestion financiera limitada y baja eficiencia en la administracion de los recursos publicos

Planeacion financiera y presupuestal
insuficiente

Falta de alineacion entre el presupuestoy.
o

prioridades reales del municipio

le programacién debil del gasto y calendarizacién
poco efectiva

insuficiente evaluacion del gasto publico

Falta de control de metas financieras y operativas

Debil control del gasto y de procesos
administrativos

Procedimientos intermos poco claros o no
actualizados

Falta de controles preventivos para evitar errores
en pagos o contrataciones

Retrasos en la comprobacion de gastoy.
elaboracion de reportes

Falta de seguimiento sistematicoal avance
financiero

Deficlencias en recaudacién municipaly
actualizacion de ingresos.

Padron de contribuentes incompleto o
desactualizado

8aja eficiencia en cobro de predial, agua, licencias
v derechos.

Falta de incentivos o estrategias de regularizacion
fiscal

Falta de campafias de cobro y escasa cultura
contributiva deIa poblacién.

Administracion deficiente del
patrimonio municipal

Inventario municipal incompleto o sin
actualizacion periodica

Bienes municipales sin regularizacion juridica o
con conflictos de propiedad.

Falta de valuacién y control fisico de bienes
muebles e inmuebles

| Pérdida, deterioro o uso indebido el patrimonio

municipal

Insuficiente control juridico y
administrativo

Cotratosy convenios con deficiencias técnicas o
legales.

Falta de revision preventiva en adquisiciones y
obra piblica

Debilidad en la atencién de responsabilidades
administrativas

Carencia de expedientes completos y ordenados
para auditoria




Arbol de Objetivos

i
OBJETIVO Fortalecer |a gestion financieray mejorar la eficiencia en la administracion de los recursas piblicos en el H. ayuntamiento de Tepanco de Lpez.
T T T T ¥
Fortalecer la planeacién fi Mejorar el control del gasto y los Incrementar la recaudacién y fortalecer Fortalecer la administracién del Fortalecer el control juridico-
presupuestal procesos administrativos los ingresos municipales patrimonio municipal administrativo

Alinear el presupuest ipal con prioridades Actualizar y estandarizar procedimientos Mejorar la eficiencia de cobro de impuestos, Actualizar y sistematizar el inventario de bienes Mejorar la revisién legal preventiva ntratos
L inear el presupuesto municipa con prioridades F— d e feforar l efcenda de. e L jorar larevisién legal preventiva en contratos
reales y necesidades ciudadanas. administrativos y financieros. derechos y contribuciones. municipales y convenios
ko mplementar controles preventivos en pagos Implementar estrategias de regularzacien fscal e L tearjurk nes i
e Mejorar la programacién y calendarizacién del Implementar controles preventivos en pagos, r eantivon © & Z*E“'a”""“' icamente bienes inmuebles del le Integrar expedientes completos para
sto. nes y contrataciones. yuntamiento adauisiciones, obra pblica y gasto.
L le o
|« 4 ~ Agilizar procesos de comprobacion y reporte del Promover cultura contributiva mediante Mejorar el control fisico, mantenimientoy < 6
Jementar iodi . : Fortalecer mecanismos de prevencion de
Implementar evaluacion periédica del desempefio e campatas de ifusion. resguando del patrimon s de pr
presupuestal responsabiidades admiristrativas
k| Dar seguimiento sstemitico a avance fisco k ; . Implementar valuacién y registro adecuado del
e Establecer mecanismos de seguimiento financiero e, v Implementar medios igitales de pago y trémites. oottt monicat -« Implementar seguimiento a observaciones y
institucional B recomendaciones de auditoria

Estrategia para la seleccién de alternativas.

Expl la PP son efecti [ guardar nforme al Manual
4Cudles son y Ia poblacion objetivo? ,Han







H_AYUNTAMENTO MUNICIPAL

Tepanco ge Lopez Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lopez

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Gestién municipal para Tepanco de Lépez

Clave del Programa presupuestario: 201

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Regiduria de patrimonio y hacienda publica municipa/ Presidencia municipal/ Sindicatura municipal

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR . .
género e igualdad

Promover polfticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
Promover el crecimiento econémico inclusicvo y produai.vas. la creacién de puestos de trabajo decentes, el

Fin #VALOR! 8:trabajo decente y crecimiento econémico N R i la ividad y la i iény fomentar la
sostenible, el empleoy el trabajo decente para todos. zacién y el crecimi de las mi v las pequeRasy

medianans empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Promover politicas orientadas al desarrallo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el
la yla 6ny fomentar la
ényel iento de las y las pequefias y
medianans empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Promover el crecimiento econémico inclusicvoy

PI"OpéSitO #VALOR! 8:trabajo decente y crecimiento econémico

sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje EJE 1: GOBIERNO HUMANO, TRANSPARENTE Y CON RENDICION DE CUENTAS PARA UN MUNICIPIO SEGURO Y CON PAZ SOCIAL

bieti ESTABLECER UNA ADMINISTRACION PUBLICA TRANSPARENTE, EFICIENTE Y RESPONSABLE QUE PRIORICE EL BIENESTAR DE TODOS LOS CIUDADANOS, GARANTIZANDO SERVICIOS EFICIENTES DE CALIDAD, CON ATENCIGN CERCANA Y
jetivo LA SOLUCION OPORTUNA DE LAS NECESIDADES COMUNITARIAS.

A. Fortalecer |a capacidad institucional del gobierno municipal, optimizando los procesos administrativos mediante la digitalizacion y simplificacion de tramites, aplicando motivacion reforzada en las respuestas otorgadas.
Capacitar y sensibilizar al personal para mejorar la atencién ciudadana.
B. Garantizar servicios publicos de calidad. Mejorar la infraestructura basica (agua potable, drenaje, alumbrado). Implementar programas de mantenimiento constante de espacios publicos, con la eficiente aplicacién de los
Recursos a las acciones y obras programadas.
Estrategias C. Promover una atencidn ciudadana accesible y proactiva. Establecer un buzén digital de atencion para recepcién y tramite de peticiones, quejas y propuestas, ademas de médulos de atencién itinerantes en comunidades
alejadas. Crear una linea directa para reportar problematicas municipales.
D. Mejorar la sinergia de relacién entre gobierno y ciudadanos para construir ciudadania y una verdadera gobernanza. Organizar reuniones periédicas entre autoridades y la comunidad.
E. Fortalecer |a transparencia y rendicién de cuentas. Publicar periédicamente los avances y resultados del gobierno en el Portal de Transparencia Municipal.
Establecer mecanismos para que los ciudadanos estén informados sobre la gestién municipal.

1. Implementar un sistema de gestién municipal que permita el seguimiento de tramites en tiempo real, para una verdadera inmediatez en el servicio piblico.
Lineas de Accién 4. Organizar brigadas de atencién en comunidades rurales para resolver peticiones.
5. Establecer un programa de visitas comunitarias por parte del presidente municipal y Regidores, como estrategia de seguimiento y logro eficaz de las politicas publicas.




Eje

Tematica

Objetivo

Estrategias

Lineas de Accién

Indicadores

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 5. Gobierno Transformador y de Resultados

TEMATICA: Gobierno de resultados
TEMATICA: Anticorrupcién

5.1.1 Fortalecer |a sostenibilidad fiscal del Estado
5.2.1 Impulsar un buen gobierno basado en los principales del humanismo mexicano, comprometido con la rendicién de cuentas, la transparencia y el combate a |a corrupcién
5.2.2 Fortalecer |a coordinacién en materia de anticorrupcién entre los entes plblicos del estado

5.1.1.1 Desarrollo de la Politica de Ingresos del Estado.
5.1.1.2 Gestién eficaz para resultados del Estado.
5.1.1.3 Administracién integral eficiente y oportuna de los recursos.
5.2.1.1 Fortalecimiento del buen gobierno.

5.1.1.2.3 Mejorar la calidad e impacto del gasto.
5.1.1.2.4 Fortalecer la asignacién presupuestaria.
5.1.1.2.5 Optimizar la Evaluacion del Desempefio.
5.1.1.2.6 Administrar las obligaciones financieras con efectividad.
5.1.1.2.7 Vigilar el ejercicio eficiente del gasto.
5.1.1.3.1 Asegurar las mejores condiciones de las contrataciones de obras, bienes y servicios.
5.1.1.3.2 Fortalecer la administracién eficaz del patrimonio.
5.1.1.3.3 Fortalecer la organizacién y funcionamiento de las Instituciones.
5.2.1.1.1 Fortalecer los mecanismos de auditorfa para prevenir y combatir la corrupcién e impunidad en el manejo de recursos publicos.
5.2.1.1.2 Consolidar la coordinacién con los tres érdenes de gobierno para alinear estrategias, compartir informacién y optimizar recursos de combate a la corrupcién y fiscalizacion.
5.2.1.1.3 Robustecer los mecanismos de control, vigilancia e investigacién que fortalezcan la rendicién de cuentas para la gestién gubernamental.
5.2.1.1.4 Fortalecer los mecanismos de deteccién e investigacion en las dependencias y entidades de la Administracién Publica.
5.2.1.1.5 Fomentar la cultura de la rendicién de cuentas, asl como la formacidn de las personas servidoras pUblicas en materia de Transparencia.
5.2.1.1.7 Garantizar el acceso inclusivo de la poblacién a la informacién piblica gubernamental mediante mecanismos proactivos de transparencia.
5.2.1.1.9 Fortalecer la cultura de la denuncia y prevencién, para combatir actos de corrupcién de las personas servidoras piblicas.

[ndice de sostenibilidad fiscal: Secretarfa de Planeacién, Finanzas y Administracion.
Tasa de prevencién de corrupcidn por cada 100 mil habitantes segun trdmites realizados en instituciones estatales: INEGI; Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental.




. SHUNTAMIENTO MUNICIPAL

Tepanco de Lopez Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Tepanco de Lopez
2026
Gestion municipal para Tepanco de Lopez
201
Regiduria de patrimonio y hacienda publica municipa/ Presidencia municipal/ Sindicatura municipal

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion Supuestos
método de calculo)

Geﬁe‘rér las condic;)nes parael dedsarrol\z humhanohmtegra\ dz la pi‘blac:dn d\EL Aumento en el indice de desarrollo Gestidn eficaz de recursos complementarios para
FlN municipio, re.s'petan .O Yy g.arantlzan [o] SUS. erechos humanos, v erecho a la saluag, humano lesperanza de V\dﬂ, calidad PNUD Ia ejecuclén de
Educacion y a vivir dignamente mediante programas, acciones y obras, de vi . ) .
A B e vida y la inclusion de los habitantes)
logrando ademads un municipio mas seguro proyectos.
- Porcentaje de componentes logrado / Implementacién eficaz de las acciones de
“ Aumentar la cobertura de los servicios, con respeto a los " . . —
PROPOSITO ‘ ) ) ., Porcentaje de componentes programado Evaluacion al PMD desarrollo / Presupuestos gestionados ejercidos
Derechos Humanos, inclusién y perspectiva de género. X100 )
eficazmente

Promedio de porcentajes de actividades del

Mejorar la atencion en tramites, servicios y acciones eficaces y ¢ .
componente 1 cumplidas /Promedio de

eficientes. Porcentajes de actividades del componente 1 Todas las dreas Informes de gobierno  |Presupuesto suficiente.
programadas X 100
. . Promedio  de orcentajes  de icipaci i fet
Promover y crear entornos saludables para el mejoramiento de la L P ) , Participacién acw.a i del gobllernc .mun.lcnp.al/ .recursos
calidad de vida v sano desarrollo de la poblacion actividades  del  componente  2|todas las dreas presupuestales suficientes/ vinculacion institucional de
v P cumplidas /Promedio de Porcentajes dependencias diversas
Invertir en la construccion, ampliacion y rehabilitacion de Promedio de porcentajes de

Direccidn de obras publicas / Informes|Presupuesto suficiente / Gestién de recursos

COMPONENTES infraestructura critica resiliente en el municipio. actividades  del  componente 3 ) _
de gobierno. complementarios.

cumplidas / Promedio de Porcentajes

Rendicién de cuentas y Transparencia con el cumplimiento de

L N X Cantidad Obligaciones trimestrales/ Todas las areas a través de la Unidad
obligaciones reflejadas en el portal de transparencia

Presupuesto suficient
total obligaciones *100 de Transparencia CHIS ente

Tepanco Seguro, con Policias capacitados, equipados y con Promedio  de  porcentajes  de
cobertura de videovigilancia, para una prevencién del delito mas |actividades ~ del  componente
eficaz cumplidas / promedio de porcentaje

Mesas de trabajo / informes oficiales /|Mesas de trabajo en seguridad con dependencias
informe de gobierno Federales y del estado




ACTIVIDADES
MPONENTE 1)

ACTIVIDADES
MPONENTE 2)

ACTIVIDADES
MPONENTE 3)

ACTIVIDADES
MPONENTE 4)

ACTIVIDADES
MPONENTE 5)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

Promover capacitaciones en todas las areas para mejora en la

# de servidores capacitados / #

Todas la areas

Coordinacién con dependencias estatales

Anélisis regional de las condiciones de la infraestructura para su

# acciones ejecutadas / # nimero de

Informes y dictamenes técnicos,

Recursos suficientes. Gestidn vinculante para

Gestionar en favor de las necesidades de los centros de salud

# de gestiones en favor de los centros

Regiduria Comision Salubridad y

Coordinacion entre autoridades municipales,

Establecer campafiias periddicas, de promocion a la salud

# de campafias de promocion a la

Regiduria de Salubridad y Asistencia

Coordinacidn entre autoridades

Revision condiciones Unidades Médicas para Equipamiento y

# de acciones de equipamiento y/o

Regiduria de Salubridad y Asistencia

Participacion de los habitantes en los

Aplicacion del FISM-DF en estudios y proyectos del sector salud

Monto de estudios y proyectos de

Direccién de obras Publicas.

Presupuesto destinado al desarrollo urbano.

Aplicacion del FISM-DF en obras del sector educativo

Monto de obras del sector educativo

Direccién de obras Publicas.

Presupuesto destinado al desarrollo urbano.

Aplicacion del FISM-DF en obras de urbanizacion.

Monto de obras de urbanizacién

Direccién de obras Publicas.

Comunicacién efectiva entre el Gobierno

Aplicacion del FISM-DF en obras de vivienda.

Monto de obras de vivienda realizadas

Direccién de obras Publicas.

Comunicacién efectiva entre el Gobierno

Capacitar a las dreas en cumplimiento obligaciones transparencia

Numero de formatos cargados en

Portal de Transparencia municipal

Mejorar la percepcién de confianza ciudadana en

Implementar el Plan Anual de Evaluacion al Desempefio,

Numero de evaluaciones realizadas /

Contraloria. Tesoreria. Unidad de

Asesorfa especializada adecuada.

Capacitar y evaluar a los Elementos de la Policia Municipal, en

Total de policias aprobados en la

Informe de Resultado

Mejorar la percepcidén de seguridad y Paz

ersion del Programa de Fortalecimiento para la Seguridad FORTAS

(Variacion Porcentual de Inversion

Informe de Resultado

Mejorar la percepcidén de seguridad y Paz

Inversion en Equipamiento tactico y Patrullas

# de equipos adquiridos/ # de equipos

Informe de Resultado

Mejorar la percepcidén de seguridad y Paz

Aprobado:

Modificado:

47,168,681.89 | $

Devengado:

47,168,681.89 | $

Ejercido

47,168,681.89

Especificar:

1.5 Recursos Participacione
Federales; s

Fuente de Financiamiento

Especificar:

Especificar:

Especificar:

47,168,681.89| $

Clasificacion Administrativa

Finalidad

Clasificacion Funcional y Programatica

Funcién

Subfuncién

Programa presupuestario

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

(letra mayuscula)




Tepanco de Lopez]

2024 - 2027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Tepanco de Lépez

Programa Presupuestario:

Generar [as condiciones para el desarrollo humano integral de [a poblacién del municipio, respetando y garantizando sus derechos humanos, derecho ala salud, Educacién y a vivir dignamente mediante programas, accionesy

Resumen Narrativo de la MIR:
logrando ademads un municipio mas seguro
Datos de Identificacién del Programa Institucional

obras,

Gestion municipal para Tepanco de Lopez

1cia o Entidad r

Regidurf(a de patrimonio y hacienda pdblica Pr

Nombre del indicador:

del Pp:
Datos de Identificacion del Indicador
Tipo de indicador: Gestion

Porcentaje de unidades administrativas optimizadas y atendidas para el mejoramiento de sus procesos, obligaciones y facultades administrativas

Descripcién dqué mide el indicador?

Mide el porcentaje de unidades administrativas del Ayuntamiento que fueron atendidas y optimizadas mediante acciones de mejora administrativa
Eficacia

(asesoria, capacitacion, actualizacion de procesos, fortalecimiento normativo, elaboracién de manuales, cumplimiento de obligaciones administrativas o Dimensién del indicador:

implementacién de herramientas de gestion), respecto al total de unidades administrativas programadas para atencion durante el ejercicio fiscal
Unidad Responsable del indicador de | Regiduria de patrimonio y hacienda publica municipa/ Presidencia
Unidad de medida: Porcentaje . BT -
FIN: mt a municipal
. . . Nurrferadnr Nimero de i % idas en el periodo
Meétodo de calculo o Férmula del . 5 {Variable 1)
) (V1I/V2)*100 Algoritmo
Indicador: Denominador . . . . !
N Nimero de unidades administrattivas programadas para atencién en el periodo
{variable 2)
Medios de verificacién de las variables
N DIagnOSTIcos 06 Procesos administrativos por Unidad, nTormes trimestrales de mejora administrativa, OTICIos 06 atencion, asesoria y SegUIMIento, manuales administrativos elaborados o actualizados, actas de reuntones de trabajo, evidencia documental de Implementacion (TOrmatos,
Numerador (Variable 1) oroc o
5 inad bl DTagnosticos O€ Pprocesos admimistrativos por Unidad, nformes trimestrales de mejora administrativa,
enominador (Variable 2) nrocedimientos. i ) renartes de cumolimiento narmativo (transparencia.archivo_control interno) canstancias de canacitacion v listas de asistencia
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del i
X X X X X X
ETindicador es monftoreable porque ETndicador aporta Informacion adicional |

[ Esrelevante porque se vincula

£s adecuado para el nivel Componente

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Elndicador cumple con claridad al establecer de forma |
especifica que se medira el porcentaje de unidades
administrativas atendidas y optimizadas respecto a las

programadas

(til porque permite identificar el grado de
modernizacién institucional, la cobertura
de atencién administrativa y el avance en

Cumple con economia debido a que se
alimenta de informacién generada por el
propio Ayuntamiento.

permite medir avances de forma periédica,
verificando el cumplimiento mediante
registros

porque mide directamente el producto
entregable del programa

directamente con el fortalecimiento
institucional del Ayuntamiento,
contribuyendo a mejorar la eficiencia

evidencia documental




HAYUNTAMIENTO MUNICIFAL
Tepanco de
2024 - 2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
Metas Anuales
. Acumulada a a
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 {metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada
Programacioén de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
- {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
— Mayor a 110%y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacién Critico Bo%ay 8! En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
'y menor a 90%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




Primer Trimestre

— Ficha Técnica del Programa presupuestario
fepar

2024 - 2027

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lépez, Puebla.

Aumentar |a cobertura de los servicios, con respeto a los
Derechos Humanos, inclusién y perspectiva de género.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario:

Resumen Narrativo de la MIR:

Gestion municipal para Tepanco de Lopez

del Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador:

Dependencia i . : ) . : )
o Entidad r Regidurfa de patrimonio y hacienda publica municipa/ Presidencia municipal/ Sindicatura municipal

Porcentaje de servicios y trémites atendidos por el area de presidencia Municipal de Tepanco de Lopez Tipo de indicador: Gestion

- Mide el porcentaje de servicios y tramites ciudadanos atendidos por el drea de Presidencia Municipal respecto del total de servicios y tramites
RS ET A i e ey programados o recibidos durante el periodo evaluado, con el propésito de garantizar atencién eficiente y oportuna a la ciudadanfa.

Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador de Regiduria de patrimonio y hacienda publica municipa/

Unidad de medida: Porcentaje . . .. A . .
PROPOSITO: Presidencia municipal/ Sindicatura municipal
. . . Nurr!eradnr Miimero de serviciosy tramites atendidos durante el periodo
Método de calculo o Férmula del . 5 {Variable 1)
) (V1I/V2)Y100 Algoritmo
Indicador: Denominador - . " !
N Serviciosy tramites recibidos en el periodo
{variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Bitacora de atencion ciudadana, registro de trémites ingresados y concluidos, informes trimestrales de presidencia, oficios de respuesta, reporte de actividades
Denominador {Variable 2) Bitacora de atencion ciudadana, registro de tramites ingresados y concluidos, informes trimestrales de presidencia, oficios de respuesta, reporte de actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del i
X X X X X X
EST

Justificacion del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

El indicador es claro al establecer que mide el
porcentaje de servicios y trdmites atendidos respecto al
total recibido o programado.

POTQUE Ta aTENCIon a8
servicios y tramites es una funcién
central de la Presidencia Municipal,

enla

Cumple con ecanomia, ya que utiliza
registros administrativos existentes

ESTNOMNITOTEanle porque pueae
medirse trimestralmente mediante
registros verificables, permitiendo

ES a0ecudqus para er miver
Componente, ya que mide el
producto entregado (serviciosy

ApOTta TTOrmdcion Utirpard Ta Torma
de decisiones administrativas, al
identificar niveles de cumplimiento,

del

d, de de

na

carga Iv)




Primer Trmestre

R Ficha Técnica del Programa presupuestario
Tepanco de Lopez

2024 - 202

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 {metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

Programacioén de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
e programado)

Mayor o igual a

Pardmetros de semaforizacién Critico 80%y menor 2 90%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




e Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
Tepanco de Lépez|

COMPONENTE1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lépez, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Mejorar la atencién en tramites, servicios y acciones eficaces y eficientes.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Gestion municipal para Tepanco de Lopez

Regiduria de patrimonio y hacienda publica municipa/ Presidencia municipal/ Sindicatura municipal |

| Unidad responsable: |
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de obligaciones financieras y contables cumplidas conforme al calendario normativo Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje de mecanismos y acciones financieras y contables i as, orientadas al cumplimiento puntual de las obligaciones legales en -, Eficacia
materia presupuestaria, contable, fiscal y de rendicion de cuentas del Ayuntamiento.
Unidad Responsable del indicador Regiduria de patrimonio y hacienda publica municipa/

Unidad de medida: Porcentaje . . .. T Py
del C 1 Presidencia municipal/ Sindicatura municipal

:\‘;::;:::i; Nimero de i y acciones i Y en el periodo
Método de calculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)*100 I
Denominador . - " "
., Nuamero total de mecanismos y acciones programadas en el periodo
(Variable 2)

Medio de verificacion de las variables
Informes financieros trimestrales, estados financieros firmados, cuenta publica municipal, reportes de armonizacion contable, actas de cabildos de aprobacion de estados financiros, reportes entregados a la ASEP, documentacion comprobatoria de obligaciones fiscales y presupuestales,

Deere el (P EHR £) sistema de contabilidad
N Tnformes financieros trimestrales, estados financieros firmados, cuenta publica municipal, reportes de armonizacidn contable, actas de cabildos de aprobacion de estados financiros, reportes entregados a la ASEP, documentacion comprobatoria de obligaciones fiscales y presupuestales,
Numerador (Variable 2) )
sistema de contabilidad
Claridad Relevancia Economfa Meonitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracterfsticas del indicador

X X X X X X
Eind = - 3 — - p —

o . - | vndrca;dor es claml porque esjl:ecnﬁc.a que mide el 5 re!evante porque el cumplm.uenF? Cump{e con ecov:wlmla, ya quelse basa Es monitoreable porque puede Es adecuado para nivel Componente, ya Aporta lnformaclonlrelevanfe lpara

Justificacién del cumplimiento de [as caracteristicas de y acciones y contable es una obligacién | en registros N " N detectar riesgos de incumplimiento

L N N N . . L s evaluarse mediante que mide directamente el producto N ) )
CREMAA respecto a las programadas, permitiendo identificar con legal del Ayuntamiento y constituye un | sin requerir instrumentos adicionales o 2 N = normativo, prevenir observaciones de
L N N ) documentacién oficial verificable. esperado A s
precisién numerador y denominador. elemento central para la transparencia, levantamientos externos. auditoria y fortalecer la gestién

n de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada




Programaci6n de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
. acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
: Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semafarizacién Critico aox’y"‘:;g":;% En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
S programado)
Actividades
. . . ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medida =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Elaborar 12 legajos de
informacién contable y X Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Legajos
presupuestaria en tiempo y
forma Real. o
2-Identificary pagar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
acciones por consumo por Acciones
concepto de alumbrado Real. 0
3.- Pagar 60 recursos Progr. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
mensuales a juntas auxiliares| ~ Transferencias
e inspectorias Real. 0
- Seguimiento de juicios, __ Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 1 7 IR
denuncias, querellas en los Seguimiento
asuntos que el municipio sea Real. 0
5. gestion de regularizacion - Progr. 0 0 1 0 0 P 0 0 5 o o > 7
de bienes inmuebles y/o Gestion
parque vehicular Real. o
Explicacionesy causas de las variaci al incumplimiento de la programacion




M. AVUNTAMIENTO MUNICIPAL

[epanco
2024 - 2027

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepanco de Lépez, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Mejorar la atenci6n en tramites, servicios y acciones eficaces y eficientes.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Gestion municipal para Tepanco de Lopez

Unidad responsable:

Regiduria de patrimonio y hacienda publica municipa/ Presidencia municipal/ Sindicatura municipal

atos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de actividades institucionales realizadas para el cumplimiento de las funciones de las unidades administrativas del ayuntamiento

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién {qué mide el indicador?

Mide el porcentaje de actividades institucionales realizadas por las unidades adr
obligaciones legales y atribuciones reglamentarias para fortalecer la gestion municipal.

rientadas al cu

de sus funciones sustantivas,

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador

del Ce

Meétodo de calculo o Formula del Indicador:

(VIV2)100

Numerador
(Variable 1)

Nimero de actividades institucionales realizadas en el periodo

Regiduria de patrimonio y hacienda publica municipa/

2 Presidencia municipal/ Sindicatura municipal

Denominador
(Variable 2)

Namero total de

en el periodo

Medio de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1)

Plan anual de trabajo, informes trimestrales de actividades por unidades administrativas, ofi

icios de cumplimiento y reportes internos, manuales o documentos actualizados, registros administrativos, evidencias documentales de ejecucién de funciones

Numerador (Variable 2)

Plan anual de trabajo, informes trimestrales de actividades por unidades ad

trativas, oficios de cumplimient

y reportes internos, manuales o documentos actualizados, registros administrativos, evidencias documentales de ejecucién de funciones

Caracterfsticas del indicador

Justificacién del cumplimiento de [as caracteristicas

CREMAA

Elindicador es claro al establecer que mide el porcentaje de

Claridad Relevancia Economfa Meonitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
Es monitoreable porque puede medirse Es adecuado para nivel Col nente Aporta informacion Gtil para identiicar

Es relevante porque se relaciona

Cumple con economia, ya que utiliza ) N :
; ple o yaq 9 trimestralmente con evidencia

actividades realizadas

con el

y

for

de Ja gestién

interna del Ayuntamiento

por [a op

documental verificable, permitiendo

continuo del

porque evalda el cumplimiento
operativo de las actividades que
€l producto del

rezagos en la ejecucion de actividades
institucionales y fortalecer la

y control

Linea base

Ejercicio fiscal:

Valor Afio

Determinacién de Metas

Periodicidad:

0% 2025

2025 2026

Sentido del indicador:

Metas Anuales

2027

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Observaciones y/o comentarios

Programada

100% 100%

100%

100%

Realizada




Programaci6n de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
. acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
: Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semafarizacién Critico payolcienala En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80% y menor a 90% 120%
programado)
Actividades
o — Unidad d dict ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narrativo |Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
- Fago e serviclos y
mantenimientos para el paree Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
funcionamiento del H. 8 Real o
avuntamients
2 Pagar 24 quincenas a Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
funcionarios del H. Quincenas pagadas
Avuntamiento Real. Y
3.- Pago de materiales y P 5 N 5 N 5 N 5 N 5 > > > 24
suministros para Pagos rogr.
funcionamiento del H. Real. o
ayuntamiento
4.- Expedir 6 convenios Progr. 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 6
con instituciones y Convenios
dependencias publicas tramitados
y/o privadas Real. Y
S-realizar 1 campana de Progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o] 1 (0] 1
Regularizacion de Campafias
asentamientos irregulares Real. 0

Explicacionesy causas de las variaci al incumplimiento de la progr




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Topance de Lopez Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnodstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lopez

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Inclusion e igualdad para Tepanco de Lopez

Clave del Programa presupuestario: 301

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Regiduria de Igualdad de género/ Regiduria de grupos vulnerables, personas con discapacidad y juventud/ Sistema Municpal DIF

1.1 Descripcidn del Problema

Antecedentes y definicion del problema

La equidad de género y la atencidn a grupos vulnerables constituyen un reto estructural en el estado de Puebla y en municipios rurales como Tepanco de Lépez, debido a la persistencia de brechas sociales y
economicas, asi como a la prevalencia de violencia contra las mujeres. Estas problematicas se encuentran asociadas a condiciones histdricas de desigualdad, pobreza multidimensional, exclusién social y limitada
cobertura de servicios publicos, especialmente en materia de salud, proteccion social y acceso a la justicia. En Puebla, la problematica de violencia contra las mujeres ha alcanzado un nivel critico, lo cual motivé la
implementacion de mecanismos institucionales como la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM). La CONAVIM declaré la AVGM para 50 municipios del estado, incluyendo Tepanco de Lépez, el 8
de abril de 2019, debido a la existencia de un contexto de violencia feminicida y delitos de género que exigian medidas urgentes de prevencion, seguridad y acceso a la justicia. A partir de este antecedente, los
municipios obligados por la AVGM deben fortalecer sus politicas publicas en prevencién de violencia, atencién integral, acompafiamiento institucional, mecanismos de denuncia y proteccién de victimas.

Justificacion del Pp

Se presenta este Programa Presupuestario como un plan estrategico que permitira transitar de acciones asistenciales aisladas a una politica publica integral, con recursos asignados, indicadores de desempefio y
resultados verificables, fortaleciendo al SMDIF y garantizando la proteccion de derechos humanos, la prevencidn de violencia y el bienestar social en el municipio.

Estado actual del problema

El problema central identificado es la persistencia de desigualdades estructurales de género y condiciones de vulnerabilidad social, que generan: mayor exposicion de las mujeres a violencia familiar, comunitaria
e institucional, menores oportunidades econdmicas y acceso desigual a empleo e ingresos, sobrecarga de cuidados no remunerados, acceso limitado a servicios de salud, seguridad social y justicia, mayor riesgo
para nifias, adolescentes, mujeres adultas mayores y mujeres con discapacidad, este problema se expresa en fenémenos concretos como violencia familiar, feminicidios, abuso sexual, abandono, pobreza,
desintegracion familiar y debilitamiento del tejido social. Tepanco de Lépez, al formar parte de los municipios incluidos en la AVGM, enfrenta un entorno de riesgo social que puede caracterizarse por:
vulnerabilidad socioecondmica asociada a la pobreza, presencia de violencia familiar y de género, limitada cobertura de atencion especializada (psicoldgica, juridica y refugios), barreras para denuncia y
seguimiento de casos, falta de redes comunitarias sélidas para prevencién y acompafiamiento, En municipios con caracteristicas rurales, la violencia suele agravarse por la normalizacién cultural, dependencia
economica, falta de empleo formal y baja accesibilidad a instituciones de justicia o salud mental.




Evolucion del problema

Violencia contra las mujeres segtin datos del SESNSP y CONAVIM, los registros de incidencia delictiva del SESNSP muestran que Puebla se mantiene como una entidad con presencia significativa de delitos
relacionados con violencia de género, particularmente: violencia familiar, lesiones dolosas, abuso sexual, homicidios y feminicidios. Este contexto se refuerza con la declaratoria de AVGM, que reconoce
formalmente un problema estructural de violencia feminicida y obliga a los municipios incluidos a implementar acciones permanentes. Pobreza y carencias sociales (CONEVAL / INEGI)

Los datos disponibles de CONEVAL reflejan que Puebla presenta una alta proporcién de poblacién en pobreza multidimensional, lo cual implica carencias simultdneas en: servicios de salud,

seguridad social, calidad y espacios en la vivienda, servicios basicos (agua, drenaje, electricidad), alimentacién y rezago educativo. Estas condiciones afectan de manera diferenciada a mujeres,
particularmente jefas de familia, mujeres indigenas, mujeres con discapacidad y mujeres en comunidades rurales.

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de Puebla (CDH Puebla) ha documentado problematicas recurrentes relacionadas con: violencia familiar, comisiones institucionales en la atencidn a victimas,
falta de acceso a la justicia y proteccidn efectiva, discriminacion y vulneracién de derechos de nifias, mujeres y personas adultas mayores. Estos factores evidencian que, ademas del problema social, existen
brechas institucionales en la capacidad de respuesta y prevencion.

Experiencias de atencion

En el Estado de Puebla y particularmente en municipios con caracteristicas rurales como Tepanco de Lopez, persisten condiciones de desigualdad social y brechas de género asociadas a pobreza, carencias
sociales y violencia contra las mujeres. Ante este panorama, se han desarrollado diversas estrategias y programas institucionales que buscan garantizar derechos humanos, prevenir la violencia de géneroy
fortalecer el bienestar social de mujeres y grupos vulnerables. Una de las experiencias mas importantes en Puebla es la implementacién de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), declarada
en 2019 para 50 municipios, entre ellos Tepanco de Lopez. Este mecanismo ha impulsado acciones obligatorias como prevencidn de violencia, fortalecimiento institucional, atencién integral a victimas y
coordinacidn interinstitucional. La AVGM ha sido un instrumento clave para formalizar estrategias de respuesta municipal y estatal frente a la violencia feminicida, la violencia familiar y otras expresiones de
violencia basada en género. El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SEPASEVM) constituye una experiencia operativa de coordinacién estatal, ya que
articula a diversas dependencias para ejecutar acciones de capacitacion, seguimiento, campafias preventivas y cumplimiento de medidas derivadas de la AVGM. Esta estructura ha permitido avanzar en esquemas
de atencidn institucional mas ordenados y con enfoque transversal de derechos humanos. En el caso de Tepanco de Lopez, las principales experiencias se encuentran vinculadas a la implementacién municipal de
la AVGM vy al papel operativo del Sistema Municipal DIF (SMDIF) como instancia clave de atencion social. En este contexto, las acciones municipales se orientan principalmente a: atencidn psicoldgica, juridica y
social a mujeres en situacion de violencia, canalizacién y acompafiamiento de casos de violencia familiar, atencién a nifias, nifios y adolescentes en riesgo, apoyos asistenciales a personas adultas mayores y
personas con discapacidad, participacién en capacitaciones estatales en perspectiva de género, coordinaciéon con instancias estatales para atencién integral.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacidn objetivo y definicidon de fuentes de informacion.

La poblacion objetivo representa la poblacidn que el programa tiene planeado atender para cubrir la poblacion potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad. las fuentes consultadas para la
elaboracion del presente programa presupuestario provienen de estadisticas oficiales, diagndsticos municipales y estatales, asi como de informes de instituciones especializadas en igualdad de género, derechos humanos y desarrollo
social.

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. (2019, 8 de abril). Declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres para 50 municipios del estado de Puebla. Gobierno de México.
https://www.gob.mx/conavim/prensa/declaratoria-de-alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres-para-50-municipios-del-estado-de-puebla-196911

Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla. (2024). Gaceta informativa enero-marzo 2024. CDH Puebla. https://www.cdhpuebla.org.mx/pdf/Gacetas/2024/Gaceta%20Enero%20-%20Marz0%202024.pdf

Gobierno del Estado de Puebla. (2025). Puebla fortalece acciones municipales para prevenir violencias y promover la igualdad. Portal Oficial del Gobierno del Estado de Puebla.
https://www.puebla.gob.mx/index.php/noticias/item/20238-puebla-fortalece-acciones-municipales-para-prevenir-violencias-y-promover-la-igualdad

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2021). Censo de Poblacién y Vivienda 2020: Resultados por entidad federativa y municipio. INEGI. https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2021). Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021. INEGI. https://www.inegi.org.mx/programas/endireh/2021/

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Puebla. (s. f.). Sitio oficial del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Puebla. Gobierno del Estado de Puebla. https://participacionmujer.puebla.gob.mx/
PlaneaDER Puebla. (2024). Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2024-2030. Gobierno del Estado de Puebla. https://planeader.puebla.gob.mx/programasEstatales/programa-estatal-de-igualdad-entre-mujeres-y-
hombres20241209191831.pdf

Plataforma DAMUSVL. (s. f.). Datos y analisis sobre mujeres en situacion de violencia (DAMUSVI). Gobierno del Estado de Puebla. https://damusvi.com.mx/

Secretaria de Bienestar del Estado de Puebla. (s. f.). Unidad de Igualdad Sustantiva. Gobierno del Estado de Puebla. https://sb.puebla.gob.mx/unidad-de-igualdad-sustantiva

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. (2024). Informacion sobre violencia contra las mujeres: Incidencia delictiva y lamadas de emergencia 9-1-1. Gobierno de México. https://www.gob.mx/sesnsp/acciones-
y-programas/incidencia-delictiva-del-fuero-comun

Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. (2024). Informe parcial semestral de cumplimiento de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de
Puebla. SEPASEVM Puebla. https://sepasevm.puebla.gob.mx/media/k2/attachments/Informe_Parcial_Semestral_de_Cumplimiento_de_la_Declaratoria_de_Alerta_de_Violencia_de_G%C3%A9nero_contra_las_Mujeres_2024.pdf
Sistema Estatal DIF Puebla. (s. f.). Programas de asistencia social y atencion a grupos vulnerables. Gobierno del Estado de Puebla. https://dif.puebla.gob.mx/

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp




Poblacién Potencial

Poblacién total del municipio de Tepanco de Lépez

Cuantificacion:

22,218

Criterios de
Focalizacidn

Poblacién potencial/ definicion. Poblacién total de Tepanco de Lopez,
Puebla/ criterio. Territorio/ cuantificacion. 22,218 personas

Poblacién Objetivo

Poblacién femenina total del municipio de Tepanco de Lépez

Cuantificacion:

11,817

Criterios de
Focalizacidn

Poblacién potencial/ definicion. Poblaciéon femenina de Tepanco de Lopez, /
criterio. vulnerabilidad/ cuantificacion. 11,817 personas

Poblacién atendida
(beneficiarios)

Poblacién total atendida del municipio de Tepanco de Lépez que se
encuentra en situacion de vulnerabilidad

Cuantificacion:

3,488

Criterios de
Focalizacidn

Poblacién a atender/ Definicidn. Poblacion del municipio de Tepanco de
Lopez en situacion de vulnerabilidad/ cuantificacion 3,488




Tepanco de Lopez
2024 - 2027

Datos de i ificacién del Programa jo (Pp)

‘Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

‘Nombre del Programa presupuestario;

Clave del Programa presupuestario;

Dependencia o Entidad responsable del Pp;

EFECTOS

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Inclusién e igualdad para Tepanco de Lépez

Regidurfa de Igualdad de género/ Regldurfa de grupos vulnerables, personas con discapacidad y juventud/ Sistema Municpal DIF

Arbol del Problema

Desintegracién fam

ry debilitamiento del tejido social

Baja

, por miedo o

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Condiciones de desigualdad de género y vulnerabilidad social que limitan el bienestar de las mujeres y grupos vulnerables, incrementando la violencia, la pobreza y la exclusién social.

Insuficiencia prevencion y atencion
integral de la violencia de género

Falta de campafias permanentes de prevencién

L Escasacapacidad nstitucional en perspectiva de
género

Limitados protocos de atencion y canalizacién

Falta de sensibilizacién de la poblacion ante tema
de violencia, exclusion y abuso.

Carencias sociales y pobreza
multidimensional

Bajo acceso a servicios de salud

Insuficiente seguridad social y empleo formal

Rezago educativo y oportunidades limitadas

Viviendas con carencia y servicios bisicos

Débil acceso a justiciay mecanismos de
proteccién

Barreras para denunciar tales como distancia,
miedo, falta de acompafiamiento, entre otras.

Falta de seguimiento institucionaly proteccién
inmediata

Subregistro y normalizacién de a violencia

insuficiente cobertura de los servicios de
proteccion muncipal a grupos vulnerables

Limitada autonomia econémica de las

Escasas oportunidades de empleo e ingresos

Dependencia econdmica dentro del hogar

Carga excesiva de trabajo doméstico y cuidados
o remunerados

| Presencia fuerte de roles tradicionales de género

en ladinamica familiar

Insuficiente cobertura municipal de
programas para grupos vulnerables.

atencion limitada para personas adultas mayores,
discapacidad y nifiez

Falta de resursos humanos y presupuestales para
ampliar servicios

Escasa coordinacion con instancias estatales y
federales

Falta de unidades especializadas o
fortalecimiento del SMIDIF




OBJETIVO

Arbol de Objetivos

tejido

hacia

Fortalecer la igualdad sustantiva y mejorar el bienestar social de las mujeres y grupos vulnerables, mediante acciones integrales de pr

\, atencién y pr ién, reduciendo la violencia de género y la exclusién sacial.

Fortalecer la prevenciony atencién
integral de la violencia de género

Implementar camparias permanentes de
prevencién y sensibilizacion

acidad a personal muni
perspectiva de género

ipaly del SMDIF en

Establecer protocolos de atencién, canalizaciny
seguimiento

Impulsar campafias contra a normalizacién de
violencia y discriminacién

Implementar programas de prevencién
social del delito

Ampliar cobertura de apoyos alimentarios y

|
programas de asistencia sot

le—— Gestionar acciones para mejorar accesoa salud y
servicios bisicos.

Impulsar estrategias de atencin comunitariay.
programas sociales focalizados.

fe———— | Alinear acciones municipales a planes estatales de
igualdad y erradicacién de violencia

Garantizar acceso efectivo a justicia
mecanismos de proteccién

Faciltar rutas de denuncia seguras y accesibles.

Fortalecer la coordinacién con Fiscalfa, salud,
Seguridad Publica y SEPASEVM

Implementar medidas municipales de proteccién
v acompafiamiento a victimas

e Establecer convenios con instituciones estatalesy.

federales de salud, educacién y justicia

Estrategia para la seleccién de alternativas.

nfor

PP son

Expl
¢Cudles son

B 1a poblacien objetvo? ;Han

L guardar

al Manual

Impulsar la autonori
mujeres.

Facilitar rutas de denuncia para el trabajoy.
autoempleo

Impulsar redes comunitarias productivas para

Fomentar estrategias para reducir la dependencia
econémica y Ia violencia econfiomica

Asegurar implementacion de acciones
obligatorias establecidad por la alerta.

Fortalecer la cobertura municipal de
programas dirigidos a grupos
vulnerables

Mejorar servicios del SMIDIF para adultos
mayores, discapacidad, nifiez y mujeres

Incrementar recursos humanos y operativos para
atencion social

Crear un sistema municipal de seguimientoy
evaluacién de casos

Integrar comités municipales de prevenciony
atencion de a violencia







H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Topanco e Lopez Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineaciodn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lopez

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Inclusién e igualdad para Tepanco de Lépez

Clave del Programa presupuestario: 301

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Regiduria de Igualdad de género/ Regiduria de grupos vulnerables, personas con discapacidad y juventud/ Sistema Municpal DIF

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas género e igualdad
5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra
todas las mejores y las nifias en todo el mundo.
52 Eliminér todas Ias‘fNOrrnas de \{io\e.ncia C?nt‘ra todas 5.4 Reconocery valorar los culdados y el trabajo doméstico no
Fin #VALOR! 5.Igualdad de género . las ml‘.uere‘s y las nifias en los amblt.OS publicos y remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y pollticas de
privados, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros soclal, y la compartida en el
tipos de explotacion. hogary [a familia, segtin proceda en cada pals.
5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el
matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion
5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra
todas las mejores y las nifias en todo el mundo.
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas
las mujeres y las nifias en los &mbitos publicos y 5.4 Reconocery valorar los culdados y el trabajo doméstico no
Propo’sito #VALOR! 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS privados, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros remunmdus;:;::‘a;te senvicios pﬂ::ﬁms' mnaes"uc‘:;::;pmu::::s;e
tipos de explotacion. hogary [a familia, segtin proceda en cada pals.
5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el
matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion
genital femenina.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje EJE 4: GOBIERNO INCLUYENTE Y CON PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo CONSTRUIR UN MUNICIPIO DONDE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, LA INCLUSION SOCIAL Y EL RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS SEAN PILARES FUNDAMENTALES, CON ESPECIAL ENFASIS EN LA PROMOCION DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO.

A. PROMOVER POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO. IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO. ESTABLECER PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA MUJERES EN
SITUACIONES DE VULNERABILIDAD.

B. FOMENTAR LA INCLUSION DE GRUPOS VULNERABLES EN LA VIDA COMUNITARIA. GENERAR ESPACIOS PARA LA PARTICIPACION ACTIVA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. CREAR PROGRAMAS DE APOYO PARA COMUNIDADES

q INDIGENAS Y GRUPOS MARGINADOS.

Estrategias C. IMPULSAR LA EDUCACION Y SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE GENERO. ORGANIZAR TALLERES EN ESCUELAS Y COMUNIDADES SOBRE DERECHOS DE IGUALDAD Y RESPETO. FORMAR A SERVIDORES PUBLICOS EN PERSPECTIVA DE

GENERO, ATENCION INCLUYENTE Y SENSIBILIDAD PARA ATENCION A GRUPOS VULNERABLES,
D. CREAR OPORTUNIDADES ECONOMICAS Y SOCIALES PARA MUJERES. FACILITAR EL ACCESO A CREDITOS Y CAPACITACIONES PARA EMPRENDEDORAS. PROMOVER LA PARTICIPACION DE MUJERES EN CARGOS PUBLICOS Y PROYECTOS
COMUNITARIOS.




1. ESTABLECER UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA MUJERES CON SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL, PSICOLOGICA Y MEDICA.
2. DISENAR CAMPARAS PERMANENTES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA DISCRIMINACION EN ESPACIOS PUBLICOS Y PRIVADOS.
3. IDENTIFICAR FOCOS DE VIOLENCIA PARA SU ATENCION ESTRATEGICA.

4. IMPLEMENTAR PROGRAMAS EDUCATIVOS EN COMUNIDADES QUE FORTALEZCAN LA EQUIDAD DE GENERO DESDE LA INFANCIA.

5. REALIZAR FERIAS DE EMPRENDIMIENTO DONDE MUJERES PUEDAN PROMOVER Y VENDER SUS PRODUCTOS.

6. CREAR UN CONSEJO MUNICIPAL DE INCLUSION Y GENERO QUE SUPERVISE LA IMPLEMENTACION DE ESTAS POLITICAS.

Lineas de Accién




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR

Eje EJE TRANSVERSAL. POR AMOR A PUEBLA
Temiti TEMATICA: GRUPOS VULNERABLES
ematica TEMATICA: MUJERES
Obieti 1.6.1 CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO DE PERSONAS EN ESTADO DE VULNERABILIDAD.
Jetivo T.1.1 MEIORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DIGNA'Y SIN VIOLENCIA DE LAS MUJERES.

1.6.1.1 Fortalecimiento de la asistencia social integral a poblacion con alguna situacién de vulnerabilidad.

Estrategias T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género.

1.6.1.1.2 Garantizar la proteccion, acceso a la justicia y acompafiamiento integral.
1.6.1.1.3 Fortalecer los servicios de atencion médica y rehabilitacion.
1.6.1.1.4 Impulsar el desarrollo humano integral.
1.6.1.1.5 Propiciar el equipamiento adecuado a los centros de atencion.
1.6.1.1.6 Impulsar la cercania de los servicios y apoyos asistenciales a la poblacion en condicion de vulnerabilidad.
Lineas de Accién T.1.1.1.1 Consolidar la procuracién e imparticion de justicia con perspectiva de género en el Estado.
T.1.1.1.2 Fortalecer la Igualdad Sustantiva en el estado.
T.1.1.1.3 Impulsar la autonomfa econémica de las mujeres.

T.1.1.1.4 Promover el derecho de las mujeres a un patrimonio integral.

T.1.1.1.5 Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el estado.
T.1.1.1.6 Instaurar un Sistema Estatal de Cuidados.
T.1.1.1.7 Impulsar el acceso equitativo de las nifias, adolescentes y mujeres a la salud, educacion, cultura, deporte y espacios publicos.

Espacios de alojamiento de asistencia social. INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.
Indicadores [ndice integral de género. Elaboracién propia con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), Estadisticas de defunciones registradas y Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre Inseguridad Publica
{ENVIPE)

1.6.1.1.1 Asegurar el acceso a alimentos nutritivos, inocuos y de calidad.




. SHUTAMIERTO MUNICPAL
Tepanco de Lépez|
2024 - 2027

FIN

PROPOSITO

COMPONENTES

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indica

Resultados (MIR)

Tepanco de Lopez

2026

Inclusion e igualdad para Tepanco de Lopez

301

Regiduria de Igualdad de género/ Regiduria de grupos vulnerables, personas con discapacidad y juventud/ Sistema Municpal DIF

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la integracion y reconstruccion del tejido social, en la interaccion constante

de grupos diversos del municipio con perspectiva de
género, erradicacion de todo tipo de violencia contra la mujer, en especial de los
mayores de edad y grupos vulnerables

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Numero de personas atendidas / numero de
personas programadas X 100

Medios de Verificacion

Regiduria Comision de Género / Instituto
de la Mujer/ DIF/ SIPINNA

Supuestos

Gobierno-  Poblacién en la
Derechos Humanos con

Involucramiento
sensibilizacion de los
perspectiva de género

Lograr una comunidad municipal mas incluyente y humana

Porcentaje decomponentes logrado /
Porcentaje de componentes programado X
100

Lista de Asistencias/Memorias fotogréficas e
infromes/ Encuestas de percepcion en los
pobladores/ Informes de gobierno.

Involucramiento de la Derechos Humanos vy
perspectiva de género para erradicacién de la
violencia / Recursos disponibles

Promocion y aplicacion de programas impulsores de la igualdad y
perspectiva de género, con enfoque a pueblos originarios

Promedio de porcentajes de actividades del
componente ejecutadas / promedio de
porcentaje de actividades programadas X 100

Informes de gobierno. Listas de
asistencia.  Memorias  Fotograficas
Informe Instituto de las Mujeres

Recursos presupuestales disponibles Participacién
activa de las mujeres para su empoderamiento y
erradicacién de la violencia

Crear programas deportivos con sensibilidad de género que
contribuyan a la convivencia comunitaria, para fomentar la
prevencion del delito.

de actividades deportivas realizadas / # de
actividades deportivas programadas x 100.

DIF / Policia municipal / Direccion de
actividades deportivas.

Participacién conjunta de los habitantesy los
servidores piblicos / Se cuenta con los recursos necesarios.

Promover actividades de intercambio cultural y artistico, como
instrumento para prevenir la violencia y el delito.

# de actividades culturales realizadas / # de
actividades culturales programadas x 100.

Regiduria de Educacion Publica,
Actividades Culturales, Deportivas y

Sociales. Agenda de eventos culturales.

Se cuenta con los espacios necesarios para la realizacién de
los eventos. Participacién conjunta de los habitantes y los
servidores publicos. Se cuenta con los recursos necesarios.




ACTIVIDADES

Coordinar talleres y conferencias para la prevencion del delito en
escuelas y la difusién de los derechos de nifios y adolescentes, con
perspectiva de género

# de talleres realizados / # de talleres
programados en el afio X 100.

Regiduria de educacion Seguridad publica.
Instituto de la Mujer

Gestion de recursos y asesoria técnica especializada.
Adecuada coordinacion entre dependencias.

(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES

# de Campanas para erradicar violencia contra

las nifias y mujeres

Gestion de recursos estatales y/o federales

(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES

Acciones de erradicacion de la violencia contra las nifias y mujeres.  [realizados /# de campafias para erradicar la|IMM para la ejecucién del proyecto. Participacion activa de
violencia contra las nifias y los pobladores.
muieres del ciclo anterior X 100
Efectuar eventos culturales incluyentes con perspectiva de género para Instituto  Municipal de las Mujeres,

sensibilizar el combate a la violencia de género y en contra de los
nifios, nifias y adolescentes, considerando las caracteristicas de los
pueblos originarios

Numero de eventos efectuados / eventos
programados X 100

Coordinacion con Regidor comision de
Género INPI Memorias forogréficas e
informes

Disposicién Presupuestal Gestién de acciones con
Dependencias Estado y Federacién

(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 5)

Aprobado:

Modificado:

Devengado:

Ejercido

Costo Total del Programa | $

117,149.88| $

117,149.88

$ 117,149.88

Fuente de Financiamiento

Especificar:

1.5 Recursos Federales;

Especificar:

Participacione
s

Especificar:

Especificar:

Monto Especifico (de la s
Fuente de Financiamiento)

117,149.88| $

Clasificacion Administrativa

Finalidad

Clasificaciéon Funcional y Programatica

Funcién

Subfuncién

Programa presupuestario

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

(letra mayuscula)




Primer Trimestre

e Ficha Técnica del Programa presupuestario
Tepanco de Lépez

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lépez, Puebla

. Contribuir a la integracién y reconstruccién del tejido social, en |a interaccién constante de grupos diversos del municipio con perspectiva de
Resumen Narrativo de la MIR: - " e " M : " :
género, erradicacion de todo tipo de violencia contra la mujer, en especial de los mayores de edad y grupos vulnerables

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Inclusion e igualdad para Tepanco de Lopez
D dencia i bl
o Entidad r del P Regidurfa de Igualdad de género/ Regidurfa de grupos vulnerables, con di i Y d/ Sistema icpal DIF
el Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de poblacion objetivo atendida para los prograltnas que fortalecen la perpectiva d.e género, ptevenc\fm, atencion y erradicacion de la violencia Tifs Gl et Estratégicos
contra la mujeres, la igualdad y el empoderamiento femenino
N . Poblacién objetivo atendida para los programas que fortalecen la perpectiva de género, prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra la f A a .
? Di 5
Descripcién ¢qué mide el indicador? mujeres, la igualdad y el empoderamiento femenino imensién del indicador: Eficacia
. Unidad Responsable del indicador de |Regiduria de Igualdad de género/ Regiduria de grupos vulnerables, personas|
Unidad de medida: Porcentaje N N . P .
FIN: con y Sistema DIF
Numerador Porcentaje de poblacién objetivo atendida con accliones que atlendan la de género, atenclény dela
Método de célculo o Férmula del ) {Variable 1) violencla contra la mufer, la Igualdad y empoderamiento de la mufer
) . (VIA/2)*100 Algoritmo
Indicador: Denominador Porcentale de poblaclén objetivo proyectada a atender con acclones que atlendan [a perspectiva de género, prevenclon, atenciény
{Variable 2) erradicacién de la violencla contra la mujer, [a igualdad y empoderamiento de la mujer
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de actividades, Plan anual de trabajao, bitacoras de atencion, estadisticas oficiales, reportes institucionales
Denominador (Variable 2) Reporte de actividades, Plan anual de trabajao, bitacoras de atencion, estadisticas oficiales, reportes institucionales
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del i
X X X X X X
Justificacién del limi del Estd directamente vinculado al Tiene férmula y fuentes Permite evaluar si el programa
ustificacion del cumplimiento de la: . . N . . . " . . .
B 3 P B Define variable clara: tasa de violencia. L Usa datos oficiales existentes. . Y Mide impacto estructural realmente contribuye a reducir

caracterfsticas CREMAA objetivo del programa. verificables. violencia




Primer Trmestre

e Ficha Técnica del Programa presupuestario
Teanen e Loves

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad:

Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

A lad: a a
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 heeade Ic:r:r:in? stracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

Programacioén de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Programada (Variable 2) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
— Mayor a 110%y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacién Critico Bo%ay 8! En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
'y menor a 90%
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




Primer Trimestre

envesseromon Ficha Técnica del Programa presupuestario
Tepanco de Lépez|

2024 - 2027

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lépez, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: Lograr una comunidad municipal mas incluyente y humana
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Inclusién e igualdad para Tepanco de Lopez
D dencia i bl
o Entidad r o Regiduria de Igualdad de género/ Regiduria de grupos vulnerables, personas con discapacidad y juventudy Sistema Municpal DIF
el Pp:
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de estrategias y acciones ejecutadas para fomentar una comunidad municipal mas incluyente y humana Tipo de indicador: Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? Estrategias y acciones ejecutadas para fomentar una comunidad municipal més incluyente y humana Dimensién del indicador: Eficiencia
. Unidad Responsable del indicador de |Regiduria de Igualdad de género/ Regiduria de grupos vulnerables, personas|
Unidad de medida: Porcentaje N N . /e .
PROPOSITO: con y Sistema DIF
Nun}eradur Nimero de acciones y estrategias ejecutadas para fomentar una comunidad mas incluyente y humana
Método de célculo o Férmula del e § {Variable 1)
) (VIA/2)*100 Algoritmo
Indicador: Denominador . .
N Nimero de acciones y estrategias pl para f una idad mds incluy y humana
{Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de actividades, Plan anual de trabajao, bitacoras de atencion, estadisticas oficiales, reportes institucionales
Denominador (Variable 2) Reporte de actividades, Plan anual de trabajao, bitacoras de atencion, estadisticas oficiales, reportes institucionales
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del il
X X X X X x
Justificacién del [imi del Mide directamente el resultado Los datos necesarios para el Cumple con el objetio de que se Proporciona informacién
gy " GG CHIES Variable clara y férmula definida. indicador estan disponibles, . . o Tiene metas claras y coherentes
caracterfsticas CREMAA del programa. " puede medir y dar seguimiento relevante
accesibles y en el formato




Primer Trmestre

R Ficha Técnica del Programa presupuestario
Tepanco de Lopez

2024 - 202

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad:

Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Nominal

Metas Anuales

Acumulada

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 {metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

Programacioén de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
e programado)

Mayor o igual a

Pardmetros de semaforizacién Critico 80%y menor 2 90%

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

4. AVUNTAMIENTO MUNICIPAL
Tepanco de Lépez|
2024 - 2027

COMPONENTE1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lépez, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Promocién y aplicacién de programas impulsores de la igualdad y perspectiva de género, con enfoque a pueblos originarios

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Inclusion e igualdad para Tepanco de Lopez
| Unidad responsable: | Regiduria de Igualdad de género/ Regiduria de grupos vulnerables, personas con discapacidad y juventud/ Sistema Municpal DIF |
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones y gestiones administrativas programadas por el DIF municipal que fueron ejecutadas Tipo de indicador: Gestion
Mide el grado de cumplimiento en la ejecucion de acciones y gestiones administrativas programadas para garantizar el funcionamiento y fortalecimiento " y . . .
' € umpim! Jecut ! veesti nistrativas prog para g 8 une rentoy m Dimensién del indicador: Eficacia

(ST A il AT Ty de los programas y servicios del DIF Municipal.

Unidad de medida; Porcentaje gl Respun;:l;:li e |ndvcad01r. SMDIF

Numerador

Numero de acciones y gestiénes ejecutadas en el periodo
(Variable 1) Ve i P

Método de calculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)*100 I
Denorninador Nuamero total de acciones y gestiones programadas
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Plan Anual de Trabajo, informes trimestrales, oficios de gestion, convenios firmados, reportes administrativos, bitacoras de seguimiento
Numerador (Variable 2) Plan Anual de Trabajo, informes trimestrales, oficios de gestién, convenios firmados, reportes administrativos, bitdcoras de seguimiento
Claridad Relevancia Economfa Meonitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracterfsticas del indicador

X X X X X X

Es correcto para nivel

. Permite detectar rezagos en la
Componente (mide

Justificacién del cumplimiento de [as caracteristicas . . Esta vinculado al fortalecimiento |Utiliza informacién administrativa | Tiene férmula, variables clarasy
Define claramente qué se mide y cémo se calcula.

CREMAA institucional del DIF. interna. evidencia verificable. . . operacién institucional.
bienes/servicios entregados).
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada




Programaci6n de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
. acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 4 5 5 5 4 4 3 4 4 4 5 52
Programada (Variable 2) 5 4 5 5 5 4 4 3 4 4 4 5 52
Realizada (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
: Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semafarizacién Critico payolcienala En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80% y menor a 90% 120%
programado)
Actividades
. . . ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medida =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

L-Impartir 96 sesiones de| oo e [Progr. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 2
Cursos y capacitacion para dad
el trabajo CECADE actividades g 5
2.- Atender las clases a los Reporte de Progr. 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2 2 2 22
2 CAIC del municipio actividades Real.
3.- Organizacion de 6 Reportede  |Progr. 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1
Eventos sociales con tividad
relevancia social festiva actividades Real.
4.- Imparticion de platicas > > > »
y/o talleres en materia de Reporte de Progr. 2 2 2 2 2 2 2 0 2
salud mental en distintas actividades

. Real. (0]
escuelas del municipio
5.- Asistir a 12 reuniones Reporte de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de Trabajo DIM actividades Real. 2

Explicacionesy causas de las variaci al incumplimiento de la progr




M. AVUNTAMIENTO MUNICIPAL

e
2024 - 2027

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Tepanco de Lépez, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Promocién y aplicacién de programas impulsores de la igualdad y perspectiva de género, con enfoque a pueblos originarios

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Inclusion e igualdad para Tepanco de Lopez

| Unidad responsable:

Regiduria de lgualdad de género/ Regiduria de grupos vulnerables, personas con discapacidad y juventud/ Sistema Municpal DIF

atos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de actividades y acciones ejecutadas para promover la igualdad de género en el municipio

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién {qué mide el indicador?

Mide el grado de cumplimiento en la ejecucion de actividades, programas y acciones orientadas a promover la igualdad de género en el municipio de

Tepanco de Lopez

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador
del Ce 2:

Regiduria de Igualdad de género y SMDIF

Meétodo de calculo o Formula del Indicador:

Numerador
(Variable 1)

Total de actividades y acciones ejecutadas en el periodo

Denominador
(Variable 2)

Total de actividades y acciones programadas en el periodo

Medio de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1)

Plan anual de Trabajo, informes trimestrales, listas de asistencia, evidencia fotografica, actas circunstanciadas, reportes, expedientes de asesorias y atencion juridica o psicologica

Numerador (Variable 2)

Plan anual de Trabajo, informes trimestrales, listas de asistencia, evidencia fotografica, actas circunstanciadas, reportes, expedientes de asesorias y atencién juridica o psicolégica

Caracterfsticas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de [as caracteristicas
CREMAA

Es directo y especifico respecto a lo que mide
(actividades ejecutadas).

El indicador estd alineado con el
objetivo del Componente,
enfocado en promover la

No requiere levantamiento de
encuestas externas ni estudios
ializados.

Es cuantificable y verificable
documentalmente.

Mide el cumplimiento de
productos o entregables

Permite verificar si las acciones
necesarias para promover la

Idad de género reall se

Linea base

Ejercicio fiscal:

Valor

Periodicidad:

Determinacién de Metas

Afio

2025

2025

2026

Sentido del indicador:

Metas Anuales

2027

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Observaciones y/o comentarios

Programada

100% 100%

100%

100%

Realizada




Programaci6n de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
. acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Programada (Variable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Realizada (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
: Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semafarizacién Critico payolcienala En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80% y menor a 90% 120%
programado)
Actividades
. . . ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medida =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
L-Impartir 12 platicas Reportede |Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 12
en materia de derechos actividades
humanos Real. 0
2.-Realizar traslados Progr. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
para beneficiar a 120 Reporte de
personas con actividades
discapacidad Real. 0
3.-Brindar poyos de Progr. 2% 2% 2% 2 2% 2 2% 2 2% 24 24 24 288
suministros a adultos Reporte de
mayores en estancias actividades
de dia Real. 0
4.- Brindar sesiones de Reportede  |Progr. 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
orientacion juridica actividades Real. )
5.- Conmemoracion el Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Dia Naranjay Reporte de
actividades referentes a actividades
la misma Real. 0
Explicacionesy causas de las variaci al incumplimiento de la progr




o e Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

INSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI

Nombre del Municipio: Tepanco de Lépez

Resumen Narrativo de la MIR: Promocién y aplicacién de programas impulsores de la igualdad y perspectiva de género, con enfoque a pueblos originarios

‘ Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Inclusién e igualdad para Tepanco de Lopez
Unidad responsable: Regiduria de Igualdad de género/ Regiduria de grupos vulnerables, personas con discapacidad y juventud/ Sistema Municpal DIF
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de actividades y acciones ejecutadas para promover la inclusion de grupos vulnerables en el municipio Tipo de indicador: Gestion
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el grado de cumplimiento en la ejecucién de actividades programadas orientadas a la inclusién social de grupos vulnerables Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad Responsable del indicador | Regiduria de grupos vulnerables, personas con discapacidad
Unidad de medida: Porcentaje ) . N
del Componente 3: y juventud/ Sistema Municpal DIF
('\‘;;':;:;?:2; Total de actividades y acciones ejecutadas en materia de inclusién
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1I/V2)*100 Algoritmo
Denominador . :
N Total de actividadesy acciones programadas
{variable 2)
Medio de verificaci6n de las variables
Numerador (Variable 1) Plan anual de Trabajo, informes trimestrales, listas de asistencia, evidencia fotogréfica, actas circunstanciadas, reportes, expedientes de asesorias y atencién
Numerador (Variable 2) Plan anual de Trabajo, informes trimestrales, listas de asistencia, evidencia fotografica, actas circunstanciadas, reportes, expedientes de asesorias y atencién
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
s - . io . Permite monitorear si las acciones
Justificacién del li de las caracterfstica Es comprensible, define qué se mide (actividades Estd alineado con el objetivo del I:a n'fforrnaclon pmvrene de fuenfes " No busca medir impacto sino I das real se imple
N . o Componente, que busca fortalecer la institucionales propias y no implica Es verificable documentalmente. s N N
CREMAA ejecutadas), especifica el objetivo . e : L . cumplimiento de productos. Detectar rezagos operativos. Ajustar
inclusién social en el municipio. costos adicionales " - e N
programacién. Es condicién necesaria

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad:

Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 2 4 2 3 4 2 3 3 3 3 31
Programada (Variable 2) 1 1 2 4 2 3 4 2 3 3 3 3 31
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
) Mayor a 110%y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Bol;lsa‘{ur Shecela En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico {Realizado entre lo
'y menor a 90% 120%
programado)
Actividades
) ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medida 7
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
T-Gestiony ‘entrega‘de Reporte de Progr. 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 (0] (0] 3
Programas alimentarios de vidad
despensas actividades Real. o
2. b"‘mﬁa_"‘ 1er‘a/p|as fisicas Reporte de Progr. 0 0 0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 450
de rehabilitacion y widad
fisioterapia actividades Real. 0
3.- Gestion y entrega de
apoyos a personas con Reporte de Progr. 0 0 1 o 9 1 0 0 ! © 0 ! “
distintos tipos de actividades | o]
discapacidad .
4.- beneficiar a 1200
personas con terapia Progr. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
, Reporte de
psicolégica y L
PR actividades
acompafiamiento Real. o
psicopedagogico
5 Entrega de desayunos [ oo vede | Progr. 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 3
a escuelas en modalidad vidad
fria y caliente actividades Real. 0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Topanco e Lopez Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lopez

Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Obra y servicios publicos para Tepanco de Lopez

Clave del Programa presupuestario: 401

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Regiduria de desarrollo urbano. Ecologia, medio ambiente, y obras y servicios publicos.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

El municipio de Tepanco de Lopez, Puebla, presenta una dindmica de desarrollo local caracterizada por un crecimiento moderado y una estructura territorial con predominio de localidades
rurales, lo que condiciona la cobertura y calidad de infraestructura y servicios publicos. De acuerdo con informacion oficial disponible en fuentes como INEGI, CONEVAL, y los reportes de
inversion de los fondos federales FAISMUN (FAIS) y FORTAMUN, el municipio enfrenta retos histéricos vinculados al rezago social, particularmente en comunidades con baja conectividad y
limitada cobertura de servicios basicos. En materia de infraestructura social, destacan las acciones impulsadas a través del FAISMUN, orientadas principalmente a obras prioritarias como
rehabilitacion y ampliacion de redes de drenaje y alcantarillado sanitario, asi como intervenciones relacionadas con saneamiento en distintas localidades. Estas inversiones reflejan que las
necesidades mas urgentes del municipio contintan siendo el fortalecimiento de servicios basicos en vivienda, especialmente en lo relativo al acceso adecuado a agua potable, drenaje y manejo
de aguas residuales.Respecto a servicios publicos municipales, el municipio mantiene retos operativos en dreas como alumbrado publico, mantenimiento de vialidades y gestién de residuos
sélidos urbanos. En este ultimo rubro, se han identificado proyectos y discusiones institucionales orientadas a mejorar el tratamiento y disposicion final de residuos, aunque también existen
percepciones sociales y sefialamientos sobre la necesidad de fortalecer la transparencia y comunicacién institucional en torno a estas obras.

Justificacion del Pp

Se presenta este Programa Presupuestario por la necesidad de atender de manera planificada y eficiente las carencias y rezagos histéricos en servicios basicos, particularmente en agua potable,
drenaje, saneamiento, alumbrado publico, mantenimiento de vialidades y manejo de residuos sélidos. Ademas, permite priorizar obras estratégicas, asignar recursos con base en evidencia e
indicadores oficiales (INEGI, CONEVAL), fortalecer la transparencia en el ejercicio del gasto y garantizar el cumplimiento de objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, asegurando
que la inversion publica contribuya efectivamente a reducir el rezago social y mejorar la prestacion de servicios publicos en el municipio.

Estado actual del problema

De manera general, la evidencia disponible indica que Tepanco de Lépez continla avanzando en infraestructura mediante recursos federales, pero enfrenta desafios estructurales asociados al
contexto rural, la dispersién poblacional y la necesidad de incrementar la eficiencia de planeacidn y ejecucién de obra publica. En este sentido, el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
plantea como prioridad consolidar infraestructura de servicios publicos y elevar la calidad de vida, sin embargo, el cumplimiento de estos objetivos dependerd de una correcta gestion
financiera, priorizacién basada en indicadores y seguimiento técnico de obras.




Evolucion del problema

La problemética de infraestructura y servicios publicos en Tepanco de Lépez ha evolucionado de carencias basicas generalizadas (agua, drenaje, caminos y electrificacion) hacia un escenario de mejoras
parciales, impulsadas principalmente por recursos federales como FAISMUN y FORTAMUN. Sin embargo, el reto actual ya no es solo ampliar cobertura, sino mantener, rehabilitar y mejorar la calidad de la
infraestructura existente, ya que muchas redes y servicios presentan deterioro, insuficiencia o funcionamiento intermitente. Ademas, han surgido nuevas prioridades como la gestion de residuos sélidos y la
sostenibilidad ambiental, lo que incrementa la presidn sobre la capacidad financiera y operativa del municipio.

Experiencias de atencién

A nivel nacional, una de las principales estrategias ha sido el uso del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS/FAISMUN) como mecanismo para reducir carencias sociales mediante obras
prioritarias. Este fondo ha permitido a municipios de alta marginacion ejecutar proyectos enfocados en agua potable, drenaje, electrificacion, urbanizacion basica y mejoramiento de vivienda, priorizando
localidades con mayor rezago conforme a indicadores de CONEVAL.

Asimismo, se han implementado programas federales como los orientados a CONAGUA y el fortalecimiento de sistemas de agua rural, que han impulsado la rehabilitacion de redes y ampliacion de
infraestructura hidrdulica en comunidades con déficit de cobertura y saneamiento. En Puebla, el gobierno estatal ha impulsado acciones de infraestructura social mediante programas de inversién publica estatal
y coordinacién con municipios, principalmente en rehabilitacion de caminos rurales, ampliacion de redes de agua potable y drenaje, asi como proyectos de infraestructura educativa y de salud.

También destacan experiencias de planeacion regional en el marco del Plan Estatal de Desarrollo, donde se priorizan obras en regiones como Tehuacén y Sierra Negra debido a sus condiciones de rezago. Esto ha
permitido canalizar recursos hacia municipios rurales para reducir desigualdades territoriales mediante infraestructura basica y conectividad. A nivel municipal, varios ayuntamientos con caracteristicas rurales
similares a Tepanco de Lépez han implementado estrategias exitosas como: Programas de rehabilitacion gradual de drenaje y agua potable, priorizando colonias o localidades con mayor poblacién y mayor
deterioro de infraestructura. Creacion de comités comunitarios de obra, donde la poblacién participa en la vigilancia y supervision social, fortaleciendo la transparencia y legitimidad del gasto. Aplicacion de
proyectos de alumbrado publico con tecnologia LED, logrando reduccién de costos de energia y ampliacion de cobertura. Implementacion de acciones de fortalecimiento de servicios de limpia y recoleccion de
residuos, mediante adquisicién de unidades con apoyo de FORTAMUN o convenios estatales.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.




Para la correcta identificacion de la poblacién objetivo del programa “Obra y Servicios Publicos para Tepanco de Lépez”, se aplicé una metodologia sustentada en enfoques complementarios de analisis
territorial y normativo.

En primer lugar, se realizé un diagndstico socioeconémico con enfoque territorial, utilizando el indice de Marginacién de CONAPO, lo que permitié ubicar las localidades con mayor rezago y vulnerabilidad
social dentro del municipio. De manera complementaria, se analizaron los indicadores de pobreza multidimensional del CONEVAL, con énfasis en carencias vinculadas al acceso a servicios basicos en la
vivienda, la calidad y espacios de la vivienda y el rezago educativo, factores directamente relacionados con la necesidad de infraestructura social.

Asimismo, se incorporaron datos de infraestructura social basica del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, particularmente aquellos referentes a disponibilidad de agua entubada, drenaje,
electricidad, asi como condiciones de materiales y hacinamiento en las viviendas, lo que permitié delimitar zonas con mayor déficit de servicios publicos.

Finalmente, se consideraron los criterios normativos del FAISMUN, los cuales establecen como poblacién objetivo a los hogares que presentan carencias en servicios basicos, asi como aquellos ubicados en
localidades con alta o muy alta marginacién o en zonas rurales de atencidn prioritaria. Con base en ello, se priorizé la atencién de comunidades rurales, indigenas y de alta vulnerabilidad, conforme a los
catalogos oficiales emitidos por la Secretaria de Bienestar y CONAPO.

Consejo Nacional de Evaluacidon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2020). Medicién de la pobreza. Indicadores de pobreza multidimensional a nivel municipal y estatal. Gobierno de México.
Recuperado de: https://www.coneval.org.mx

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). (2023). Plataforma de Andlisis Territorial de la Pobreza (PATP). Gobierno de México. Recuperado de: https://www.coneval.org.mx
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2020). Censo de Poblacion y Vivienda 2020: Resultados para el municipio de Tepanco de Lépez, Puebla. INEGI. Recuperado de: https://www.inegi.org.mx
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2020). Marco Geoestadistico Nacional. INEGI. Recuperado de: https://www.inegi.org.mx

Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO). (2020). indice de Marginacién por localidad y municipio. Gobierno de México. Recuperado de: https://www.gob.mx/conapo

Secretaria de Bienestar. (2024). Lineamientos generales para la operacién del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS). Gobierno de México. Recuperado de: https://www.gob.mx/bienestar
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). (2024). Presupuesto Basado en Resultados y Sistema de Evaluacidn del Desempefio (PbR-SED). Gobierno de México. Recuperado de:
https://www.gob.mx/shcp

H. Ayuntamiento de Tepanco de Lépez, Puebla. (2024). Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Portal oficial de Transparencia Municipal. Recuperado de: https://transparencia.tepanco.gob.mx

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). (2024). Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN). Gobierno de
Meéxico. Recuperado de: https://www.gob.mx/shcp

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 22,218
Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de Tepanco de Lépez p— o : — » :
Criterios de Poblacién potencial/ definicion. Poblacion total de Tepanco de Lopez,
Focalizacidn Puebla/ criterio. Territorio/ cuantificacion. 22,218 personas
Cuantificacién: 12,176

Poblacién total del municipio de Tepanco de Lépez que se encuentra en

pobreza moderada y pobreza extrema Criterios de Poblacién potencial/ definicion. Poblacién total de Tepanco de Lopez en

situacion de pobreza/ criterio. Vulnerabilidad/ Cuantificacion 12,176

Poblacién Objetivo

Focalizacién

personas
- . Cuantificacién: 1,757
Poblacién atendida Poblacién total atendida del municipio de Tepanco de Lépez que se o e oy o
(beneficiarios) encuentra en pobreza moderada y pobreza extrema Criterios de Poblacion a atender/ Definicion. Poblacion del municipio de Tepanco de

Lépez en situacion de pobreza extrema que no ha sido beneficiada con

Focalizacién algun programa de gobierno/ cuantificacion. 1757.




Tepanco de Lopez

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario
Datos de del Programa P io (Pp)
Nombre del Municipio: Tepanco de Lopez
Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario:

Obra y servicios plblicos para Tepanco de L6pez

Clave del Programa presupuestario:

401

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Regidurfa de desarrollo urbano. Ecologfa, medio ambiente, y obras y servicios publicos.

EFECTOS

Arbol del Problema

Deterioro de

i 5 G
alumbrado pablico y recoleccion de residuos

b

drenaje y saneamiento.

movilidad por

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Cobertura insuficiente y deficiente calidad de infraestructura social bésica y servicios publicos municipales en Tepanco de Lopez, especialmente en localidades rurales y con alta marginacién.

Infraestructura bisica insuficiente o
deteriorada

CAUSAS

Redes de agua potable antiguas, incompletas, con
fugas y baja eficiencia hidraulica

Falta de dampliacion de drenaje sanitario en
localidades rurales

Alcantarillado insuficiente o colapso por falta de
rehabilitacién

Deficiencias enla infraestructura comunitaria
como guarniciones, banquetas y espacios
piblicos.

Viviendas con carencias de materiales resistentes
v espacios adecuados

Cobertura desigual de servicios publicos
municipales

Concentracién de obras y servicios en la cabecera
municipal

Localidades alejadas con menor acceso a obras de
urbanizacién

Dificultad de cobertura en zonas dispersas por el
alto costo por habitante

Prestacion intermitente de servicios como
alumbrado y recoleccion de basura

Falta de ampliacin de redes y servi
de crecimiento poblacional.

Limitada capacidad operativa para
mantenimiento y conservacién

Ausencia de programas permanentes de
mantenimiento preventivo de infraestructura

Insuficiencia de maguinaria municipal para obras
y rehabilitacién como motoniveladoras,
retroexcavadoras, pipas de agua y camiones de
carga.

Falta de personal técnico especializado en obras
hidraulicas, drenaje y planeacién urbana.

Equipamiento municipal obsoleto o en mal
estado para servicios piiblicos.

Débil controly supervision técnica durante la
ejecucion de obras, lo que reduce su vida util.

Gestion financiera y presupuestaria
insuficiente para atender el rezago

Recursos del FAISMUN y FORTAMUN limitados
frente a la magnitud del rezago social

Incremento en costos de materlales, mano de
obra y servicios de construccion.

Dependencia Elevada de recursos federales
etiquetados para obra piiblica

Insuficiente capacidad para gestionar recursos
extraordinarios estatales o federales

Planeacion anual limitada, sin continuidad
multianual en proyectos estratégicos de
infraestructura.

Planeacin territorialy priorizacion
imperfecta de obras publicas

Falta de diagndsticos técnicos integrales.
actualizados por localida

debil alineacién entre necesidades ciudadanas y
planeacién municipal de obra publica

Priorizacion de las urgencias en lugar de
priorizacion basada en indicadores.

Falta de mecanismos sélidos de seguimientoy
evaluacion del impacto de obras ejecutadas

Limitada participacion cludadana estructurada en
Ia definicion de prioridades.




Arbol de Objetivos

bienestar socialy

Mayor
‘mediante infraestructura digna,

OBJETIVO Mejorar |a cobertura y calidad de la infraestructura social basica y de los servicios piblicas munici i en I rurales y con alta marginacidn.
T T T T ¥
Infraestructura social bsica ampliada y Cobertura equitativa y eficiente de Fortalecimiento de lacapacidad Gestion financiera fortalecida y eficiente. Planeacién territorialy priorizacién
rehabiltada servicios publicos municipales operativa y mantenimiento municipal para infraestructura basada en evidencia
- T T T T
|
| |
Rehabitar edes de agua potabi para recuci | mplementarprogramas de ampliacén de L. Implementar programas permanentes de . Orientar recursos FAISMUN y FORTAMUN a obras Elaborar dlagnésticos écnicos porlcalidad con
N fugas y melorar preson. servicios en localidades periféricas mantenimiento preventivo de infraestructura prioritarias de impacto social * base en INEG), CONEVAL y CONAPO
Adauirr o rehabiltar maquinaria y equipo \ '
e Ampliar cobertura de drenaje sanitario en  — Priorizar comunidades rurales con mayor rezagoy [ ipal para obra piblica [« Aplicar criterios técnicos y sociales para e Alinear obras con el Plan Municipal de Desarrollo
ocaldades con rezago dispersion teritorial maximizar beneficio por inversion Jerteros EASMUN
— . i e Capacitar al personal técnico municipal en « dionales med
|« Construiry rehabilitar alcantarillado para Fondalecervr‘\ldras y logistica para recoleccién de planeacién y ejecucién de obras. Gemon.ar vec;:::s a \‘cl:na ‘es mediante [« Establecer mecanismos de priorizacion con
garantizar saneamiento adecuado. residuos solidos Convenlas estatales y federales indicadores de rezago y marginacion.
o inidod gl atombrado bl Modernizar el equipamiento para servicios - s jecut "
. arantizar continuidad del alumbrado piblicoy L Ablicosy fortalacerLa supeniskon técnica para . laborar proyectos ejectivos completos para
L Ejecutar obras de urbanizacién basicas e impulsar | atender zonas de crecimiento poblacional con :segmr;“ o y P P mejorar eficiencia y ejecucién impulsando la « Implementar seguimiento y evaluacion de
planeacion multianual para mayor continuidad impacto de obra publica

acciones de mejoramiento de vivienda vinculadas obras planificadas
a servicios bisicos



Estrategia para la seleccién de alternativas.

Expl PP son efecti [ debe guardar nforme al Manual
¢Cudles son v ala poblacion objetivo? ¢ Han sido efectivos?

Presupuestario
rosre i ) . . " 5 ONEVAL Asimismo,

priritara,




. AYUNTAMIENTO MUMCIPAL

Tepanco de Lopez Ficha Técnica del Programa presupuestario

2024 - 2027

Alineacié

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:

Tepanco de Lopez

Ejercicio fiscal: 2026
Nombre del Programa presupuestario: Obra y servicios publicos para Tepanco de Lopez

Clave del Programa presupuestario: 401

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Regidurfa de desarrollo urbano. Ecologia, medio ambiente, y obras y servicios publicos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 O b e T e P AT

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas género e igualdad

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, haciendo hincapié en el acceso

asequible y equitativo para todos. Promover una i Jalizacién inclusiva y
Fin #VALOR! 9. Industria, innovacion e infraestructura Modernizar la infraestructura y reconvertir las Aumentar la contribucién de [a industria al empleo y al PIB, asf como
duplicar esa contribucién en los pafses menos adelantados.

industrias para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficaciay promoviendo la

adopcién de tecnolodia v procesos industriales limpios
Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,

resilientes y de calidad, haciendo hincapié en el acceso

asequible y equitativo para todos. Promover una i Jallzacién inclusiva y
Aumentar la contribucién de la industria al empleo y al PIB, asi como
duplicar esa contribucién en los paises menos adelantados.

#VALOR! 9. Industria, innovacion e infraestructura Modernizar la infraestructura y reconvertir las
industrias para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficaciay promoviendo la
adopcion de tecnologia y procesos industriales limpios

Propésito

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Ei EJE 1: GOBIERNO HUMANO, TRANSPARENTE Y CON RENDICION DE CUENTAS PARA UN MUNICIPIO SEGURO Y CON PAZ SOCIAL SOLIDARIA
e EJE 3: GOBIERNO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD

1. Establecer una administracién publica transparente, eficiente y responsable que priorice el bienestar de todos los ciudadanos, garantizando servicios eficientes de calidad, con atencién cercanay la solucién oportuna de las necesidades comunitarias.
2. Promover el desarrollo sostenible del municipio mediante acciones que prioricen la preservacién del medio ambiente, el uso responsable de los recursos naturales y la mejora de la calidad de vida de los habitantes, para garantizar su disfrute a las
generaciones futuras.

B. Garantizar servicios pdblicos de calidad. Mejorar la infraestructura bésica (agua potable, drenaje, alumbrado). Implementar programas de mantenimiento constante de espacios publicos, con la eficiente aplicacién de los Recursos a las acciones y
obras programadas.
A. Implementar programas de conservacién y manejo de recursos naturales. Establecer politicas para la proteccién de dreas naturales. Fomentar el uso eficiente del agua y la energia en el municipio.
B. Fortalecer la gestidn de residuos sélidos y saneamiento ambiental. Promaver la separacién de residuos y el reciclaje en la comunidad. Desarrollar infraestructura para la correcta disposicién de desechos.
C. Incentivar el uso de energias renovables y tecnologias limpias. Incentivar la promocién e instalacién de paneles solares en algunos centros escolares o edicién municipales a través de gestién con el estado y la federacién. Crear campafias de
sensibilizacién sobre energias alternativas.
D. Fomentar la participacién comunitaria en proyectos de sostenibilidad. Establecer comités locales de vigilancia ambiental. Involucrar a escuelas y organizaciones civiles en acti

Estrategias

i dad o




Lineas de Accién

2. Realizar un diagnéstico de las necesidades prioritarias en servicios publicos para cada localidad, a fin de una mejora constante en el servicio ptblico.
3. Crear una agenda de mantenimiento preventivo y correctivo en infraestructura publica, especialmente la infraestructura critica de mayor uso.
5. Establecer un programa de visitas comunitarias por parte del presidente municipal y Regidores, coma estrategia de seguimiento y logro eficaz de las politicas publicas.
1. Identificar y proteger areas naturales estratégicas del municipio para garantizar su conservacion.
2. Implementar un programa de reciclaje municipal que incluya puntos de recoleccién diferenciada, a su vez, mediante inversién y gestion vinculada, obtener vehiculos para recoleccién de Residuos sdlidos urbanos por clasificacién de Organicos e
Inorgénicos, para fomentar su rehlsa, compostaje y reducir niveles de contaminacion ambiental, del subsuelo y de los mantos acuiferos.
3. Gestionar recursos para la instalacién de sistemas de captacidn de agua pluvial en comunidades rurales.
4. Realizar talleres en escuelas sobre la importancia del cuidado ambiental y el reciclaje y como efectuarlo desde lo doméstico y local.
5. Establecer alianzas con instituciones y empresas para implementar proyectos de energia renovable en Tepanco.
6. Establecer alianzas con dependencias del Estado y Federacién para un Estudio de viabilidad y factibilidad en instalacién de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) en forma estratégicay eficaz.




Eje

Tematica

Objetivo

Estrategias

Lineas de Accién

Indicadores

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 4. DESARROLLO URBANO Y CRECIMIENTO SOSTENIBLE

TEMATICA: MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO URBANO
TEMATICA: INFRAESTRUCTURA

4.1.1 Mejorar el bienestar sacioambiental.
4.2.1 Mejorar las condiciones y disponibilidad de la infraestructura publica con enfoque humanista y de sostenibilidad.

4.1.1.1 Mitigacién y adaptacién al cambio climético.
4.1.1.2 Gestién y uso responsable de los recursos naturales (Desarrollo Sustentable).
4.1.1.3 Equilibrio entre el crecimiento econdmico, el bienestar social y la proteccién ambiental (Desarrollo Sostenible).
4.1.1.4 Reduccidn de la contaminacién.
4.1.1,5 Gesti6n estratégica y sostenible del territorio.
4.2.1.1 Inversién en proyectos de infraestructura que contribuyan al desarrollo social y bienestar.
4.2.1.2 Instrumentacién de acciones y proyectos de alto impacto para potenciar la economia local y regional.
4.2.1.3 Fortalecimiento de la movilidad y conectividad terrestre a través de la infraestructura.

4.1.1.1.2 Detener y revertir la pérdida de bosques, y promover la gesti6n sostenible de los mismos.
4.1.1.2.2 Mitigar los impactos negativos que el cambio del uso de suelo genera en los ecosistemas, especialmente en los terrenos forestales,
4.1.1.2.3 Mantener y aumentar |a biodiversidad, protegiendo a las especies en peligro y sus hébitats.
4.1.1.2.4 Operar politicas y medidas que fomenten la conservacién, proteccién y aprovechamiento responsable de los recursos naturales.
4.1.1.2.5 Promover el bienestar animal en la entidad.
4.1.1.3.2 Preservar la salud y productividad del suelo, minimizando su degradacién, asegurando su uso sostenible en el tiempo.
4.1.1.3.3 Evaluary reducir el impacto i de las actividade di la ion de la huella i
4.1.1.3.4 Impulsarlar i6n del crecimi ico inclusivo y i

4.1.1.4.4 Mejorar las regulaciones y politicas que reduzcan la contaminacién en todas sus expresiones.

4.1.1.5.1 Organizar y planificar el uso del territorio para lograr un desarrollo sostenible y equilibrado.
4.1.1.5.2 Promover zonas urbanas i que pr el bi social y 6mico, mejorando la calidad de vida de los ' do el impacto
4.1.1.5.3 Generar servicios y espacios plblicos que faciliten la vida cotidiana, promuevan la equidad y el bienestar de la poblacién.

4.1.1.5.4 [dentificar, evaluar y mitigar las amenazas que pueden afectar a la poblacién, con el fin de proteger su vida y su propiedad.
4.2.1.1.1 Incrementar los espacios fisicos para la prestacién de servicios de salud publicay asistencia social.
4.2.1.1.2 Construir infraestructura publica social y urbana que contribuya a mejorar las condiciones de vida de la poblaci6n.
4.2.1.1.3 Mejorar la infraestructura fisica educativa y el equipamiento en todos los niveles.
4.2.1.1.5 Incorporar la perspectiva de género, inclusién e interculturalidad a los proyectos para la rehabilitacién, ampliacién y construccién de espacios publicos.
4.2.1.1.6 Fortalecer la infraestructura institucional para el ejercicio de la seguridad publica, justicia y reinsercién social.
4.2.1.1.7 Implementar acciones de infraestructura que contribuyan al Plan Hidrico.
4.2.1.1.9 Promover el mantenimiento y conservacién de la infraestructura cultural, deportiva y recreativa.
4.2.1.2.1 Desarrollar proyectos prioritarios de infraestructura para el fortalecimiento de los sectores econémicos.
4.2.1.2.3 Fortalecer la infraestructura en los municipios del estado que impulse la actividad turfstica.
4.2.1.2.4 Implementar acciones de coordinacién interinstitucional para el desarrollo de infraestructura de alto impacto.
4.2.1.3.1 Mejorar las condiciones de la infraestructura vial estatal en los municipios y regiones del estado.

dos en pr idn, atencion il de riesgos, impulso de actividades productivas y mejoramiento de las condiciones de |a infraestructura vial en [os municipios del estado.

4.2.1.3.4 Incrementar la cobertura de recursos materiales

[ndice de bienestar socioambiental. Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial. Comisién Nacional del agua (CONAGUA). Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Comisién
Nacional para el conocimiento y uso de la Biodiversidad.
[ndice de infraestructura Pdblica Estatal. Secretaria de Infraestructura. Subsecretarfa de Gestién, Ingenieria y Seguimiento de Proyectos.




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Tepanco de Lopez Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Tepanco de Lépez
2026
Obra y servicios publicos para Tepanco de Lopez
401
Regiduria de desarrollo urbano. Ecologia, medio ambiente, y obras y servicios publicos.

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacién Supuestos
método de calculo)

Generar las condiciones para el desarrollo humano integral de la poblacion del Aumento en el indice de desarrollo Gestidon eficaz de recursos complementarios para
F|N municipio, re.s'petando.y g.arantlzando susvderechos humanos, fierecho alasalud, humano (esperanza de vida, calidad PNUD la ejecucién de
Educacion y a vivir dignamente mediante programas, acciones y obras, . N L. .
) e de vida y la inclusién de los habitantes)
logrando ademds un municipio mas seguro proyectos.

» Porcentaje de componentes logrado / Implementacién eficaz de las acciones de

Aumentar la cobertura de los servicios, con respeto a los . . . L
PROPOSITO ) ) ) ) Porcentaje de componentes programado Evaluacion al PMD desarrollo / Presupuestos gestionados ejercidos

Derechos Humanos, inclusién y perspectiva de género. )
Koy eficazmente

Mejorar la atencién en tramites, servicios y acciones eficacesy |/ romedio de porcentajes de actividades del
componente 1 cumplidas /Promedio de

eficientes. Porcentajes de actividades del componente 1 Todas las dreas Informes de gobierno  |Presupuesto suficiente.
programadas X 100
‘ ) Promedio  de orcentajes  de icipaci i i ici

Promover y crear entornos saludables para el mejoramiento de la| . . P ! X PERIEREDD e Gl (i _m”"fc'p_all LD
el doviy snodrielods b pekkden actividades  del componente  2[todas las areas presupuestales suficientes/ vinculacion institucional de

cumplidas /Promedio de Porcentajes dependencias diversas
Invertir en la construccion, ampliacion y rehabilitacion de Promedio de porcentajes de Direccion de obras piblicas / Informes|Presupuesto  suficiente / Gestién de recursos

COMPONENTES infraestructura critica resiliente en el municipio. actividades  del componente 3 P p

de gobierno. complementarios.
cumplidas / Promedio de Porcentajes g P

Rendicidn de cuentas y Transparencia con el cumplimiento de

L . X Cantidad Obligaciones trimestrales/ Todas las areas a través de la Unidad
obligaciones reflejadas en el portal de transparencia

L . Presupuesto suficiente
total obligaciones *100 de Transparencia P

Tepanco Seguro, con Policias capacitados, equipados y con Promedio  de  porcentajes  de
cobertura de videovigilancia, para una prevencion del delito més |actividades ~ del ~ componente 5
eficaz cumplidas / promedio de porcentaje

Mesas de trabajo / informes oficiales /|Mesas de trabajo en seguridad con dependencias
informe de gobierno Federales y del estado




Promover capacitaciones en todas las dreas para mejora en la  [# de servidores capacitados / # Todas la areas Coordinacién con dependencias estatales
ACTIVIDADES . Andlisis regional de las condiciones de la infraestructura para su |# acciones ejecutadas / # nimero de [Informes y dictamenes técnicos, Recursos suficientes. Gestién vinculante para
(COMPONENTE 1)
Gestionar en favor de las necesidades de los centros de salud  [# de gestiones en favor de los centros |Regiduria Comision Salubridad y Coordinacién entre autoridades municipales,
ACTIVIDADES . Establecer campafias periddicas, de promocion a la salud # de campafias de promocion a la Regiduria de Salubridad y Asistencia Coordinacién entre autoridades
Revision condiciones Unidades Médicas para Equipamientoy |# de acciones de equipamiento y/o Regiduria de Salubridad y Asistencia Participacién de los habitantes en los
(COMPONENTE 2)
Aplicacién del FISM-DF en estudios y proyectos del sector salud |Monto de estudios y proyectos de Direccion de obras Publicas. Presupuesto destinado al desarrollo urbano.
ACTIVIDADES ! Aplicacién del FISM-DF en obras del sector educativo Monto de obras del sector educativo |Direccion de obras Publicas. Presupuesto destinado al desarrollo urbano.
Aplicacion del FISM-DF en obras de urbanizacion. Monto de obras de urbanizacion Direccion de obras Publicas. Comunicacién efectiva entre el Gobierno
(COMPONENTE 3) Aplicacién del FISM-DF en obras de vivienda. Monto de obras de vivienda realizadas |Direccién de obras Publicas. Comunicacién efectiva entre el Gobierno
Capacitar a las areas en cumplimiento obligaciones transparencia [Nimero de formatos cargados en Portal de Transparencia municipal Mejorar la percepcién de confianza ciudadana en
ACTIVIDADES . Implementar el Plan Anual de Evaluacion al Desempefio, Numero de evaluaciones realizadas / |Contraloria. Tesoreria. Unidad de Asesoria especializada adecuada.
(COMPONENTE 4)
Capacitar y evaluar a los Elementos de la Policia Municipal, en [Total de policias aprobados en la Informe de Resultado Mejorar |a percepcién de seguridad y Paz
ACTIVIDADES .2 Version del Programa de Fortalecimiento para la Seguridad FORTAS|(Variacion Porcentual de Inversion Informe de Resultado Mejorar |a percepcién de seguridad y Paz
Inversidn en Equipamiento téactico y Patrullas # de equipos adquiridos/ # de equipos |Informe de Resultado Mejorar |a percepcién de seguridad y Paz
(COMPONENTE 5)

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido

Costo Total del Programa | $ - s 41,791,335.13| $ 41,791,335.13| $ 41,791,335.13

Fuente de Financiamiento

Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:

1.5 Recursos Federales; FISM

Monto Especifico (de la

L $ -l$ 41,791,335.13| $ s .
Fuente de Financiamiento)

Clasificacion Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa

Programa presupuestario
(letra mayuscula)

Finalidad Funcion Subfuncién

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal




primer Trimestre

U Ficha Técnica del Programa presupuestario
Tepanco de Lépez|

2024 - 2027

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepanco de L6pez

Generar las condiciones para el desarrollo humano integral de la poblacién del municipio, respetando y garantizando sus derechos humanos, derecho a [a salud, Educacién y a vivir dignamente mediante programas, acciones y

Resumen Narrativo de la MIR: obras,
logrando ademas un municipio mas seguro
Datos de Identificacidn del Programa Institucional
Pragrama Presupuestario: Obra y servicios publicos para Tepanco de Lépez

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Regiduria de desarrollo urbano. Ecologia, medio ambiente, y obras y servicios plblicos.

Datos de Identificacién del Indicador

Numero de acciones realizadas para asegurar la calidad de las obras para el mejoramiento de infraestructura bésica del sector salud, espacios educativos, . R P
Nombre del indicador: P € P x P Tipo de indicador: Estratégicos
vialidades y vivienda
L. . - Acciones realizadas para asegurar la calidad de las obras para el mejoramiento de infraestructura basica del sector salud, espacios educativos, vialidades y . N P N
Descripcién équé mide el indicador? vivienda Dimensién del indicador: Calidad
5 . Unidad Responsable del indicador de | Regiduria de desarrollo urbano. Ecologia, medio ambiente, y
Unidad de medida: Obras y acciones _ e e
FIN: obras y servicios publicos.
Numerador Ndmero de acciones realizadas para asegurar la calidad de las obras para el mejoramiento de infraestructura basica del
Método de célculo o Férmula del (Variable 1) sector salud, espacios educativos, vialidades y viviendas
" (VI/V2)¥100 Algoritmo
Indicador: Denominador Ndmero de acciones planeadas para asegurar la calidad de las obras para el mejoramiento de infraestructura basica del
(Variable 2) sector salud, espacios educativos, vialidades y viviendas
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de actividades, bitacoras de acciones de obra, auditorias, estados financieros, registros contables
Denominador (Variable 2) Reporte de actividades, bitacoras de acciones de obra, auditorias, estados financieros, registros contables
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Car icas del i
X X X X X X
y i . _— . Aporta informacién valiosa sobre un Los datos necesarios para el Este indicador cumple con el . El indicador proporciona un valor
Justificacién del cumplimiento de las | El indicador cuenta con base solida, es coherente y con X o . " i - El programa tiene metas claras y " . . .
. . N aspecto valioso sobre un aspecto indicador estan disponibles, objetivo de medicidny se puede dar adicional significativo mediante
caracteristicas CREMAA variables definidas s . y . coherentes . . . N N
clave del objetivo asociado accesibles y en el formato adecuado seguimiento informacion objetiva y diferenciada




primer Trimestre

R Ficha Técnica del Programa presupuestario

Tepanco de Lépez|
2024 - 2027

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

I . Acumulada B R
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 12 12
12 12

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Soﬁa:‘:;:i'u:l;% En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
LA programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Tepanco de Lopez
2024 - 2027

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lpez, Puebla

Aumentar la cobertura de los servicios, con respeto a los
Derechos Humanos, inclusién y perspectiva de género.

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

Pragrama Presupuestario: Obra y servicios publicos para Tepanco de Lopez

Resumen Narrativo de la MIR:

Dependencia o Entidad responsable Regiduria de desarrollo urbano. Ecologia, medio ambiente, y obras y servicios publicos.

del Pp:
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones para la poblacién atendida mediante el disefio de acciones financiadas con recursos federales que se reciben Tipo de indicador: Gestion
Descripcién équé mide el indicador? Acciones para la poblacién atendida mediante el disefio de acciones financiadas con recursos federales que se reciben Dimensién del indicador: Eficacia
5 . Unidad Responsable del indicador de | Regiduria de desarrollo urbano. Ecologia, medio ambiente, y
Unidad de medida: Porcentaje o . .. S
PROPOSITO: obras y servicios publicos.
. . . Nun?eradcr Acciones realizadas para fortalecimiento de instituciones y obligaciones del municipio
Meétodo de calculo o Férmula del - 3 (Variable 1)
" (VI/V2)¥100 Algoritmo
Indicador: Denominador
N Total de acciones i para for imi de instituci y obligaciones del municipio
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de actividades, bitacoras de acciones de obra, auditorias, estados financieros, registros contables
Denominador (Variable 2) Reporte de actividades, bitacoras de acciones de obra, auditorias, estados financieros, registros contables
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Car: icas del i
X X X X X X
y " - A . Aporta informacién valiosa sobre un Los datos necesarios para el Este indicador cumple con el . El indicador proporciona un valor
Justificacién del cumplimiento de las | El indicador cuenta con base solida, es coherente y con . . N ; - - El programa tiene metas claras y L. o . )
. . N aspecto valioso sobre un aspecto indicador estan disponibles, objetivo de medicidny se puede dar adicional significativo mediante
caracteristicas CREMAA variables definidas L . y o coherentes . . L " :
clave del objetivo asociado accesibles y en el formato adecuado seguimiento informacion objetiva y diferenciada




primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

HAUNTAMIENTO MUNICIPAL
Tepanco de Lépez
2024 - 2027

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Nominal

Metas Anuales

I . Acumulada B R
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 12 12
12 12

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Soﬁa:‘:;:i'u:l;% En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
LA programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Tepanco de Lépez

2024 - 2027

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lépez, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Mejorar la atencidn en tramites, servicios y acciones eficaces y eficientes.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Obra y servicios publicos para Tepanco de Lopez

Unidad responsable: Regiduria de desarrollo urbano. Ecologia, medio ambiente, y obras y servicios publicos.

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de obras publicas programadas que fueron concluidas en el ejercicio fiscal Tipo de indicador: Gestién
Descripcién {qué mide el indicador? Obras publicas programadas que fueron concluidas en el ejercicio fiscal Dimension del indicador: Eficacia
" " . Unidad Responsable del indicador | Regiduria de desarrollo urbano. Ecologia, medio ambiente, y
Unidad de medida: Porcentaje . e
del Componente 1: obras y servicios publicos.
("“;‘:r:_‘:;?:;; Ntmero de obras publicas concluidas en el ejercicio
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: Algoritmo =
DErlU.mlﬂadOl' Nimero de abras publicas programadas en el ejercicio
(variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Plan anual de trabajo,actas de entrega-recepcion, informes de la direccién de obras publicas, expedientes técnicos, reportes de avance fisico-financiero, cuenta publica municipal
Numerador (Variable 2) Plan anual de trabajo,actas de entrega-recepcién, informes de la direccién de obras publicas, expedientes técnicos, reportes de avance fisico-financiero, cuenta publica municipal
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

X X X X X X

Alineado al componente de obra Informacién administrativa
publica disponible

lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas

CREMAA Especifica qué mide y respecto a qué

Formula matematica clara Correcto para nivel Componente Permite monitoreo y control

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada




Programacién de Metas subanuales

2do Trimestre

4to Trimestre

ler Trimestre 3ro Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 44
Programada (Variable 2) 2 2 4 2 2 5 2 2 4 2 2 4 33
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
) Mayor a 110%y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico LEpre En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico {Realizado entre lo
80% y menor a 90% 120%
programado)
Actividades
) ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medida 7
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

1.- Realizar Progr. 1 1 2 2 2 1 20
Adogquinamiento y/o Acciones
guarniciones de calles Real. (0]
2.- Mejorar la Progr. 0 0 1 0 0 0o 4
infraestructura de las Acciones
escuelas del municipio Real. (0]
3.- realizar mejoramiento Progr. 1 1 1 1 1 1 2
y rehabilitacion de Acciones
vialidades Real. 0
4.-Realizar alcantarillado y ] Progr. 1 1 1 2 2 1 18
desasolve de Acciones
alcantarillado Real. 0
5.- Mejorar la . Progr. 0 0 1 0 0 0 4

Acciones
Infraestructura de agua Real. 0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




eyl Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

2024 - 202

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lépez, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: Mejorar la atencidn en tramites, servicios y acciones eficaces y eficientes.
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Obra y servicios publicos para Tepanco de Lopez
Unidad responsable: Regiduria de desarrollo urbano. Ecologia, medio ambiente, y obras y servicios publicos.
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones implementadas para promover el desarrollo sostenible y ecolégico en el municipio durante el ejercicio fiscal Tipo de indicador: Gestion
Descripcién équé mide el indicador? Acciones implementadas para promover el desarrollo sostenible y ecoldgico en el municipio durante el ejercicio fiscal Dimensi6n del indicador: Eficacia
. ) i Unidad Responsable del indicador | Regiduria de desarrollo urbano. Ecologia, medio ambiente, y
Unidad de medida: Porcentaje . e
del Componente 2: obras y servicios publicos.
("“;‘:r:_‘:;?:;; Nimero de acciones ejecutadas en materia de desarrollo sostenible
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)*100 Algoritmo -
DErlU.mlﬂadOl' Nimero de acciones programadas en materia de desarrollo sostenible
(variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Plan anual de trabajo, Informes trimestrales, evidencia fotografica, listas de asistencia, actas administrativas, Reportes de ecologia
Numerador (Variable 2) Plan anual de trabajo, Informes trimestrales, evidencia fotografica, listas de asistencia, actas administrativas, Reportes de ecologia
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas Alineado al componente de Usa informacién administrativa

Especifica ejecucién y universo programado Férmula matemadtica definida Correcto para nivel Componente Permite monitoreo del cumplimiento

CREMAA desarrollo sostenible existente

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 2 4 2 2 5 2 2 5 2 2 5 35
Programada (Variable 2) 2 2 4 2 2 5 2 2 5 2 2 5 35
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
) Mayor a 110%y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico so’;dsayyrl:ez::gru:lsg% En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico {Realizado entre lo
RS programado)
Actividades
2 N I —— ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
esumen Narrativo nida e meaiaa
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

T.- Mantenimiento al Progr. 1 1 1 1 1 1 1 12
alumbrado publico y Reporte mensual
espacios publicos Real. 0
2.- Pago de energia Progr. 1 1 1 1 1 1 1 12
electrica de edificios Pago
publicos y luminarias Real. 0
3.- Pagos de aguas Pago Progr. 0 0 1 0 1 (0] 1 4
nacionales (agua potable) 8 Real. 0
4,-‘Apor.ta/cwon élcent.ro de’ Progr. 0 ) 0 0 1 0 1 3
reinsercion social regional Pago
(CERESO) Real. 0
5. Af;clones de educacion ] Progr. 0 0 1 0 1 0 1 4
ambiental entre la Reporte trimestral
ciudadania Real. 0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Topango.ge Lopez Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lopez
Ejercicio fiscal: 2026

Nombre del Programa presupuestario: Bienestar para Tepanco de Lopez
Clave del Programa presupuestario: 501

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica/ Regiduria de educacion Publica, Actividades y Culturales, Deportivas y Sociales/ Regiduria

Dependencia o Entidad responsable del Pp:
P P P de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

El Estado de Puebla presenta un contexto socioeconémico caracterizado por una combinacién de actividades productivas tradicionales (agricultura, ganaderia y comercio local) y sectores
industriales concentrados en zonas urbanas estratégicas. Sin embargo, persisten brechas estructurales en el desarrollo regional, principalmente en municipios rurales como Tepanco de Lépez,
donde las limitaciones productivas, sociales y de infraestructura reducen las oportunidades de bienestar y crecimiento sostenible. En Tepanco de Lépez, la actividad econdmica contintia basada
principalmente en la agricultura tradicional y ganaderia de pequefia escala, con problematicas relacionadas a baja tecnificacién, limitada infraestructura productiva, dificultades de
comercializacién, escaso acceso a financiamiento y persistencia de informalidad laboral, lo cual debilita la competitividad y el ingreso familiar. La medicién multidimensional de pobreza del
CONEVAL identifica esta carencia como una de las mas relevantes para la poblacién. En Tepanco de Lopez, como municipio con caracteristicas rurales, se observan limitaciones en cobertura'y
capacidad de atencion médica, asi como barreras de acceso derivadas de distancia, recursos institucionales insuficientes y falta de equipamiento. Esto incrementa la vulnerabilidad social,
especialmente en grupos como personas adultas mayores, mujeres, nifias y nifios. En Tepanco de Lépez, la oferta educativa especializada es limitada y las oportunidades culturales y deportivas
suelen ser escasas, debido a infraestructura insuficiente, falta de programas continuos y baja inversién publica en actividades comunitarias. Esto impacta negativamente la cohesion social y la
prevencion de problematicas asociadas a violencia, adicciones y desintegracion comunitaria.

Justificacion del Pp

La creacién de un Programa Presupuestario orientado al fortalecimiento de la industria, comercio, agricultura y ganaderia, asi como al mejoramiento de la salud y asistencia publica, y al impulso
de la educacion, cultura, deporte y actividades sociales en el municipio de Tepanco de Lépez, Puebla, se justifica debido a la persistencia de problematicas estructurales que limitan el desarrollo
integral de la poblacién y profundizan condiciones de rezago social y desigualdad territorial. la creacion de un Programa Presupuestario resulta indispensable para atender de manera integral
dichas problematicas, ya que permite establecer objetivos claros, definir poblacion objetivo, estructurar bienes y servicios publicos especificos, asegurar la asignacion ordenada de recursos y
mejorar los mecanismos de planeacion, seguimiento y evaluacion del desempefio, conforme a los lineamientos del enfoque de Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED).

Estado actual del problema




En Tepanco de Lépez predomina una economia basada en agricultura tradicional, ganaderia de pequefia escala y comercio local, con baja capacidad de crecimiento. La falta de tecnificacion,
infraestructura productiva y acceso a financiamiento mantiene al municipio en una dindmica de baja productividad, lo que limita el ingreso familiar y reduce oportunidades de empleo formal.
El estado actual se caracteriza por alta informalidad laboral, principalmente en comercio, servicios y actividades agricolas. Esto significa que gran parte de la poblacién trabaja sin seguridad
social, sin prestaciones y con ingresos inestables, lo que aumenta la vulnerabilidad econdmica.

En Puebla, y mas notablemente en municipios rurales, persiste la carencia de acceso efectivo a servicios de salud. En Tepanco de Lopez esto se traduce en servicios médicos limitados,
insuficiente capacidad institucional y dificultades de traslado para atencion especializada.

En educacion, el rezago sigue siendo relevante, principalmente por falta de continuidad escolar y acceso limitado a niveles medio superior y superior, lo que restringe la formacién de capital
humano. El municipio presenta limitadas opciones para actividades culturales, deportivas y sociales, lo que reduce espacios de integracion comunitaria y desarrollo juvenil. Esto debilita la
cohesidn social y limita estrategias preventivas frente a problematicas sociales.



Evolucion del problema

La evolucién del problema socioecondmico en el Estado de Puebla, particularmente en municipios rurales como Tepanco de Lépez, se ha desarrollado de manera progresiva y acumulativa, derivando en una
condicidn actual de rezago estructural. Como consecuencia, se ha registrado una reduccion gradual del empleo agropecuario y un incremento en la migracion laboral, tanto interna como externa, provocando
efectos sociales como el envejecimiento de la poblacién econémicamente activa, abandono parcial de tierras y debilitamiento de la dindmica productiva local.

En el dmbito social, aunque se han observado avances en cobertura educativa y servicios basicos, persisten carencias relevantes en salud y educacidn, especialmente en zonas rurales. La problemética
educativa evolucion6 de falta de acceso hacia dificultades de permanencia y continuidad escolar, mientras que en salud el reto se ha transformado en una insuficiencia de servicios efectivos y oportunos,
particularmente para atencidn especializada. Asimismo, la infraestructura cultural y deportiva se ha mantenido limitada y con bajo fortalecimiento institucional, reduciendo oportunidades de desarrollo
comunitario y cohesién social.

Experiencias de atencion

En materia de industria, comercio, agricultura y ganaderia, el Gobierno Federal ha impulsado programas como Produccién para el Bienestar, Fertilizantes para el Bienestar y Sembrando Vida, orientados a
fortalecer la produccién agricola, apoyar a pequefios productores y fomentar actividades sustentables.

En el ambito de salud y asistencia publica, se han implementado reformas y estrategias como el Modelo de Atencién de IMSS-Bienestar, con el propésito de ampliar la cobertura médica a poblacién sin seguridad
social.

En cuanto a educacion, actividades culturales, deportivas y sociales, se han impulsado programas como las Becas Benito Judrez y estrategias de ampliacién de infraestructura educativa para reducir el abandono
escolar, principalmente en nivel medio superior.

A nivel municipal, particularmente en Tepanco de Ldpez, las acciones publicas han dependido en gran medida de la coordinacion con programas estatales y federales, asi como de las capacidades presupuestales
del Ayuntamiento y el DIF municipal. Aunque se han logrado avances mediante campafias comunitarias de salud, apoyos sociales, programas educativos y acciones de fomento productivo, las principales
debilidades se concentran en la falta de planeacidn estratégica, evaluacién de impacto, recursos técnicos y financieros suficientes para garantizar continuidad y mayor alcance.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacidn objetivo y definicidon de fuentes de informacion.

La identificacion de la poblacidn objetivo del programa “bienestar social para Tepanco de Lopez” se llevé a cabo mediante un enfoque mixto que combina técnicas cuantitativas y cualitativas, asi como el uso de fuentes oficiales de
informacion demografica y social. Esta metodologia permitio focalizar las acciones del programa hacia los grupos que enfrentan mayores condiciones de vulnerabilidad y exclusién social dentro del municipio de Tepanco de Lépez.
Analisis estadistico y diagnostico sociodemografico: se emplearon datos del Censo de Poblacién y vivienda 2020 y la Encesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), para identificar la distribucién de la poblacién por edad,
sexo, condicidn de pobreza, derechohabientica a servicios de salud, rezago educativo y acceso a servicios basicos.

También se utilizaron indicadores del indice de rezago social del CONEVAL, lo cual permitio priorizar las localidades con mayor necesidad de intervencion.

Identificacion territorial de grupos vulnerables: se mapearon geograficamente las comunidades con altos niveles de marginacidn, pobreza extrema y limitado acceso a infraestructura, a través del uso de herramientas como el Atlas de
Pobreza Municipal y el Sistema de Informaciéon de Desarrollo Social (SIDS).

Este Andlisis permitié establecer areas de atencion prioritaria dentro del municipio, particularmente en zonas rurales y comunidades indigenas.

Consulta con actores locales y participacion comunitaria: Se realizaron entrevistas y reuniones con personal del DIF Municipal, promotores comunitarios, autoridades auxiliares y lideres comunitarios, para identificar necesidades
sentidas, asi como brechas en la cobertura de servicios sociales, desde una perspectiva territorial y de género.

Enfoque de interseccionalidad: se considerd la situacion diferenciada de grupos como mujeres, personas adultas mayores, personas con discapacidad, nifias, nifios, adolescentes para disefiar acciones inclusivas que respondan a sus
realidades especificas.

Comité Estatal de Informacidn Estadistica y Geografica del Estado de Puebla. (s. f.). Ficha municipal: Tepanco de Lépez. CEIGEP Puebla. https://ceigep.puebla.gob.mx/

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. (2020). Informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social: Puebla. CONEVAL.
https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Puebla/Paginas/principal.aspx

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. (2022). Medicién de la pobreza municipal 2020. CONEVAL. https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Pobreza-municipal.aspx

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social. (2018). Metodologia para la medicién multidimensional de la pobreza en México. CONEVAL. https://www.coneval.org.mx/

Gobierno del Estado de Puebla. (2023). Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Puebla 2020-2024. Gobierno del Estado de Puebla. https://www.puebla.gob.mx/

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2019). Censos econémicos 2019. INEGI. https://www.inegi.org.mx/programas/ce/2019/

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2020). Censo de poblacién y vivienda 2020. INEGI. https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2020). Marco geoestadistico nacional. INEGI. https://www.inegi.org.mx/app/geo2/

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2024). Encuesta Nacional de Ocupacidn y Empleo (ENOE). INEGI. https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. (2022). Informe de desarrollo humano en México 2022. PNUD México. https://www.undp.org/es/mexico

Secretaria de Economia. (s. f.). DataMéxico: Perfil del estado de Puebla y municipios. Gobierno de México. https://datamexico.org/

Secretaria de Educacion Publica. (2023). Estadistica educativa nacional. Gobierno de México. https://www.gob.mx/sep

Secretaria de Salud. (2022). Informacion estadistica del Sistema Nacional de Salud. Gobierno de México. https://www.gob.mx/salud

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: 22,218
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Criterios de
Focalizacidn

Poblacién potencial/ definicion. Poblacién total de Tepanco de Lopez,
Puebla/ criterio. Territorio/ cuantificacion. 22,218 personas

Poblacién Objetivo

Poblacién atendida

Poblacién total del municipio de Tepanco de Ldpez que se encuentra en
situacion de pobreza moderada o extrema

Cuantificacion:

15,700

Criterios de
Focalizacién

Poblacion potencial/ definicion. Poblacion total de Tepanco de Lopez,
Puebla/ criterio. Pobreza moderada o extrema/ cuantificacién. 15,700
personas

(beneficiarios)

Poblacién total atendida del municipio de Tepanco de Lépez que se
encuentra en situacion de pobreza extrema

Cuantificacion:

3,254

Criterios de
Focalizacién

Poblacion a atender/ Definicion. Poblacion del municipio de Tepanco de
Lopez, en situacion de pobreza extrema que no ha sido beneficiada con
algun programa.de gobierno/ cuantificacion. 3,254




Tepanco de Lopez
2024 - 2027

Datos de i ificacién del Programa jo (Pp)

‘Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

‘Nombre del Programa presupuestario;

Clave del Programa presupuestario;

Dependencia o Entidad responsable del Pp;

EFECTOS

Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Tepanco de Lépez
2026

Blenestar para Tepanco de Lépez

501

Regidurfa de Salubridad y Asistencia Pdblica/ Regidurfa de educacién Pablica, Actividades y Culturales, Deportivas y Sociales/ Regidurfa de Industria, Comerclo, Agricultura y Ganaderfa

Arbol del Problema

Bajo bienestar social y calidad de vida

Estancamiento econémico local

Débil cohesicn social y participacién comunitaria

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Rezago socioecondmico y bajo desarrollo integral en el municipio de Tepanco de Lépez

8aja productividad y competitividad
econémica municipal

Predominio de agricutura tradicional de
autoconsumo

‘Ganaderia de pequefa escala y con baja
tecnificacién

Baja industrializacién localy poco desarrollo de
cadenas de valor

Limitado accesoa financiamiento para
productores y comerciantes

Deficiencias en infraestructura productiva
(caminos saca cosechas, riego, almacenamiento)

Alta informalidad laboral y precariedad
del empleo.

Empleos sin seguridad social ni prestaciones

Bajos ingresos en comercio localy sector
agropecuario

baja generacién de empleos formales

Falta de capacitacion y certificacin laboral

Débil promocion del emprendimiento formal

Accesolimitado y baja capacidad
institucional en salud y asistencia
pblica

Insuficiencia de unidades médicas y personal
especializado

Falta de equipaminto médico y medicamentos

Dificultad de traslado a hospitales regionales

Débil cobertura de prevencion (vacunacion,

deteccidn de enfermedades cronicas)

Capacidad limitada del DIF municipal para
atender a poblacion vulnerable.

Rezago educativo y baja continuidad
lar

Insuficiente oferta educativa a nivel medio
superior o superior

Desercion escolar por causas econdmicas

Limitada educacién téenica y capacitacin
productiva

Falta de conectividad digital para procesos
educativos

complementarias

Débilinfraestructura y oferta cultural,
deportiva y social

Bajo acceso a materiales educativosy actividades

insuficientes espacios adecuados para actividades
culturalesy deportivas

Deterioro de instalaciones comunitarias

Falta de programas permanentes para jovenes y
poblacién infantil

Baa inversion municpal en cultura y deporte

Débil organizacion comunitaria para el desarrollo
social




OBJETIVO

Arbol de Objetivos

Mayor 6micay

Impulsar el desarrollo integral y reducir el rezago

el for

productivo, [a mejora de servicios de salud, el acceso educativo y el desarrollo cultural y deportivo.

Fortalecimiento de la productividad y
competitividad econémica

Impulso a la tecnificacién agricola y ganadera

Mejor accesoa insumos productivos y
herramientas

Promocién de infraestructura productiva y apoyo
2 la comercionalizacién localy regional

Vinculacién con programas estatales y federales

Reduccién de la informalidad y mejora
de condiciones laborales

fe————— Promocion de empleo formal

ke capacitacién laboral y técnica para poblacién
productiva

Impulso a emprendimientos y microempresas

l———— Fomentoa la organizacién productividad
comunitaria

Mejora del acceso y cobertura de salud
y asistencia piblica

Fortalecimiento de unidades médicas y jornadas.
comunitarias

[ Gestion de medicamentos y equipamiento basico
f« y
Incremento de acciones preventivas como
vacunacién y deteccion de enfermedades

Programas de atencion de poblacion vulnerable

Estrategia para la seleccién de alternativas.

nfor

PP son

Expl
¢Cudles son

B 1a poblacien objetvo? ;Han

L guardar

al Manual

Fortalecimiento del acceso educativoy.
permanencia escolar

Promocion de becas y apoyos escolares

Impulso a educacién técnica y capacitacion
productiva

Mejora de infraestructura escolar y conectividad
digital

Programas comunitarios de aifabetizaciny
educacion para adultos

Fortalecimiento de infraestructuray
oferta cultural, deportivay social

Rehabilitacién de espacios deportivosy culturales

Creacion de talleres comunitarios y actividades
artisticas.

Promocion de ligas deportivas y eventos
comunitarios, asi como programas juveniles de
participacion social

Impulso de actividades tradicionales y culturales.
en el municipio




falta e continuidad en algunas acciones.



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

'epanco
2024 - 2027

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineaciodn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Tepanco de Lépez

Nombre del Municipio:

2026

Ejercicio fiscal:

Bienestar para Tepanco de Lopez

Nombre del Programa presupuestario:

501

Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica/ Regiduria de educacién Publica, Actividades y Culturales, Deportivas y Sociales/ Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Fin #VALOR!

16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

REDUCIR SICGNIFICATIVAMENTE TODAS LAS FORMAS
DE VIOLENCIA'Y LAS CORRESPONDIENTES TASAS DE
MORTALIDAD EN TODO EL MUNDO.

6.1 reducir significativamente todas las formas de violenciay las
correspondlentes tasas de mortalidad en todo el mundo.
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los nifios.
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
Internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicla para todos.

Propésito #VALOR!

16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE TODAS LAS FORMAS
DE VIOLENCIAY LAS CORRESPONDIENTES TASAS DE
MORTALIDAD EN TODO EL MUNDO.

6.1 reducir significativamente todas las formas de violenciay las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los nifios.
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

EJE 1: GOBIERNO HUMANO, TRANSPARENTE Y CON RENDICION DE CUENTAS PARA UN MUNICIPIO SEGURO Y CON PAZ SOCIAL

Eje
Sl ESTABLECER UNA ADMINISTRACION PUBLICA TRANSPARENTE, EFICIENTE Y RESPONSABLE QUE PRIORICE EL BIENESTAR DE TODOS LOS CIUDADANOS, GARANTIZANDO SERVICIOS EFICIENTES DE CALIDAD, CON ATENCIGN CERCANA Y LA
jetivo SOLUCION OPORTUNA DE LAS NECESIDADES COMUNITARIAS.
Estrategias F. PROPORCIONAR MAYOR SEGURIDAD PREVENTIVA A LA POBLACION MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL PREVENTIVA, DIGNIFICADA, CON CAPACITACION Y EQUIPAMIENTO.

Lineas de Accién

7. INVOLUCRAMIENTO EN LAS MESAS DE TRABAJO EN SEGURIDAD, EN COORDINACION CON LAS FUERZAS DE SEGURIDAD PREVENTIVA DEL GOBIERNO FEDERAL Y DEL ESTADO.




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE 3. ESTADO DE DERECHO, SEGURIDAD Y JUSTICIA

TEMATICA: SEGURIDAD PUBLICA

Tematica TEMATICA: DERECHOS HUMANOS

3.2.1 REDUCIR LA INCIDENCIA DELICTIVA PARA CONSTRUIR UNA PUEBLA SEGURA CON PAZ SOCIAL
3.5.1 FORTALECER LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO

Objetivo

3.2.1.1 Coordinacion estratégica entre los tres érdenes de gobierno
3.2.1.2 Profesionalizacion y equipamiento de las fuerzas de seguridad.
3.2.1.3 Prevencién social del delito y reconstruccién del tejido social.
3.5.1.1 Desarrollo de mecanismos para la proteccién de los Derechos humanos.

Estrategias

3.2.1.1.1 Fortalecer el mando coordinado.
3.2.1.1.2 Impulsar mecanismos que integren capacidades intergubernamentales.
3.2.1.1.3 Promover un sistema interinstitucional de inteligencia compartida.
3.2.1.2.1 Promover la capacitacién y certificacion policial.
3.2.1.2.2 Fortalecer las capacidades tecnoldgicas y de equipamiento estratégico.
3.2.1.2.3 Impulsar los sistemas de evaluacién y mejora continua en el desempeiio policial.
3.2.1.3.1 Desarrollar diagndsticos y mapas de riesgos.
3.2.1.3.2 Promover campafias de sensibilizacién ciudadana para fomentar una cultura de paz.
3.2.1.3.3 Fortalecer mecanismos de participacién ciudadana que fomenten la confianza en la autoridad policial.
3.2.1.3.5 Promover la justicia equitativa y el cumplimiento de los derechos humanos.
3.2.1.3.6 Impulsar acciones para prevenir, atender y disminuir la violencia contra las mujeres.
3.5.1.1.1 Crear instrumentos especializados de proteccién de Derechos Humanos.
3.5.1.1.2 Mejorar los procedimientos de atencién oportuna de quejas.
3.5.1.1.4 Otorgar servicios de atencién inmediata y complementarios en materia de Derechos Humanos.
3.5.1.1.5 Profesionalizar a las personas servidoras publicas en Derechos Humanos.
3.5.1.1.6 Fortalecer la colaboracién con los tres érdenes de gobierno.
3.5.1.1.7 Impulsar la cultura de denuncia contra personas servidoras pUblicas que vulneren los Derechos Humanos.
3.5.1.1.8 Implementar investigaciones y estudios en materia de Derechos Humanos.
3.5.1.1.9 Impulsar la vinculacién con organizaciones de |a sociedad civil para la atencién de personas en situacién de vulnerabilidad.
3.5.1.1.10 Implementar la difusién de la cultura de |a paz y los Derechos Humanos.

Tasa de incidencia Delictiva por cada 100 mil habitantes: INEGI; Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE);Confianza en las comisiones de Derechos Humanos: INEG!. Encuesta Nacional de Calidad

e Impacto Gubernamental.

Lineas de Accién
Indicadores




. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Tepanco de Lépez.

2024 - 2027

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

FIN

PROPOSITO

COMPONENTES

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Tepanco de Lopez

2026

Bienestar para Tepanco de Lépez

501

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica/ Regiduria de educacion Publica, Actividades y Culturales, Deportivas y Sociales/ Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia

Resumen Narrativo (Objetivos)

Generar las condiciones para el desarrollo humano integral de la poblacién del
municipio, respetando y garantizando sus derechos humanos, derecho a la salud,
Educacion y a vivir dignamente mediante programas, acciones y obras,
logrando ademas un municipio mas seguro

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Aumento en el indice de desarrollo
humano (esperanza de vida, calidad
de vida y la inclusion de los habitantes)

Medios de Verificacién

PNUD

Supuestos

Gestion eficaz de recursos complementarios para
la ejecucién de
proyectos.

Aumentar la cobertura de los servicios, con respeto a los
Derechos Humanos, inclusién y perspectiva de género.

Porcentaje de componentes logrado /
Porcentaje de componentes programado
X100

Evaluacion al PMD

Implementacién eficaz de las acciones de
desarrollo / Presupuestos gestionados ejercidos
eficazmente

Mejorar la atencidn en tramites, servicios y acciones eficaces y
eficientes.

Promedio de porcentajes de actividades del
componente 1 cumplidas /Promedio de
Porcentajes de actividades del componente 1
programadas X 100

Todas las areas Informes de gobierno

Presupuesto suficiente.

Promover y crear entornos saludables para el mejoramiento de la
calidad de vida y sano desarrollo de la poblacion

Promedio de
actividades  del  componente
cumplidas /Promedio de Porcentajes

porcentajes de

2|todas las areas

Participacion activa del gobierno municipal/ recursos
presupuestales suficientes/ vinculacion institucional de
dependencias diversas

Invertir en la construccion, ampliacidn y rehabilitacion de
infraestructura critica resiliente en el municipio.

Promedio de porcentajes de
actividades  del  componente
cumplidas / Promedio de Porcentajes

Direccién de obras publicas / Informes

3 de gobierno.

Presupuesto suficiente / Gestién de recursos
complementarios.

Rendicién de cuentas y Transparencia con el cumplimiento de
obligaciones reflejadas en el portal de transparencia

Cantidad Obligaciones trimestrales/
total obligaciones *100

Todas las areas a través de la Unidad
de Transparencia

Presupuesto suficiente

Tepanco Seguro, con Policias capacitados, equipados y con
cobertura de videovigilancia, para una prevencion del delito mas
eficaz

Promedio de
actividades  del  componente
cumplidas / promedio de porcentaje

porcentajes de

Mesas de trabajo / informes oficiales /

° informe de gobierno

Mesas de trabajo en seguridad con dependencias
Federales y del estado




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

Promover capacitaciones en todas las areas para mejora en la

# de servidores capacitados / #

Todas la areas

Coordinacién con dependencias estatales

Analisis regional de las condiciones de la infraestructura para su

# acciones ejecutadas / # nimero de

Informes y dictamenes técnicos,

Recursos suficientes. Gestidn vinculante para

Gestionar en favor de las necesidades de los centros de salud

# de gestiones en favor de los centros

Regiduria Comisién Salubridad y

Coordinacién entre autoridades municipales,

Establecer campafias periddicas, de promocion a la salud

# de campanfias de promocion a la

Regiduria de Salubridad y Asistencia

Coordinacién entre autoridades

Revision condiciones Unidades Médicas para Equipamiento y

# de acciones de equipamiento y/o

Regiduria de Salubridad y Asistencia

Participacién de los habitantes en los

Aplicacion del FISM-DF en estudios y proyectos del sector salud

Monto de estudios y proyectos de

Direccion de obras Publicas.

Presupuesto destinado al desarrollo urbano.

Aplicacion del FISM-DF en obras del sector educativo

Monto de obras del sector educativo

Direccion de obras Publicas.

Presupuesto destinado al desarrollo urbano.

Aplicacion del FISM-DF en obras de urbanizacion.

Monto de obras de urbanizacién

Direccion de obras Publicas.

Comunicacién efectiva entre el Gobierno

Aplicacion del FISM-DF en obras de vivienda.

Monto de obras de vivienda realizadas

Direccion de obras Publicas.

Comunicacién efectiva entre el Gobierno

Capacitar a las dreas en cumplimiento obligaciones transparencia

Numero de formatos cargados en

Portal de Transparencia municipal

Mejorar la percepcién de confianza ciudadana en

Implementar el Plan Anual de Evaluacion al Desempefio,

Numero de evaluaciones realizadas /

Contraloria. Tesoreria. Unidad de

Asesoria especializada adecuada.

Capacitar y evaluar a los Elementos de la Policia Municipal, en

Total de policias aprobados en la

Informe de Resultado

Mejorar la percepcién de seguridad y Paz

ersion del Programa de Fortalecimiento para la Seguridad FORTAS|

(Variacion Porcentual de Inversion

Informe de Resultado

Mejorar la percepcién de seguridad y Paz

Inversion en Equipamiento tactico y Patrullas

# de equipos adquiridos/ # de equipos

Informe de Resultado

Mejorar la percepcién de seguridad y Paz

Aprobado:

Modificado:

Devengado:

Ejercido

Especificar:

Fuente de Financiamiento

Especificar:

Especificar:

Especificar:

500,000.00

v

500,000.00

S 500,000.00

Clasificacion Administrativa

Finalidad

Clasificacion Funcional y Programatica

Funcién

Subfuncién

Programa presupuestario

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

(letra mayuscula)




primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

H.AVUNTAMIENTO MONICIPAL
Tepanco de Lépez|

2024 - 2027

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepanco de L6pez

Generar las condiciones para el desarrollo humano integral de la poblacién del municipio, respetando y garantizando sus derechos humanos, derecho a [a salud, Educacién y a vivir dignamente mediante programas, acciones y

Resumen Narrativo de la MIR: obras,

logrando ademas un municipio mas seguro
Datos de Identificacidn del Programa Institucional

Pragrama Presupuestario: Bienestar para Tepanco de Lopez

Dependencia o Entidad respo;sla};le Regiduria de Salubridad y Asi: ia Pablica/ Regiduria de ed| i6n Pdblica, Actividades y Culturales, Deportivas y Sociales/ Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia
el Pp:
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de poblacion atendida para el mejoramiento en la calidad de servicios de educacién, salid y comercio Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién équé mide el indicador? Poblacién atendida para el mejoramiento en la calidad de servicios de educacion, salid y comercio Dimensién del indicador: Eficacia
. . Unidad Responsable del indicador de | Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica/ Regiduria de
Unidad de medida: Personas FIN: " P .. .
IN:) educacién Publica, Actividades y Culturales, Deportivas y
. . . Nun?eradcr P je de pablacié dida para el meji I en la calidad de la educacién, salud y comercio
Meétodo de calculo o Férmula del - 3 (Variable 1)
" (VI/V2)¥100 Algoritmo
Indicador: D
N P je de pablacié atendida para el mejoramiento en la calidad de la educacién, salud y comercio
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de actividades, Plan anual de trabajo, convenios con instituciones educativas, salud y empresas, reportes de apoyos, evidencia documetal y fotogréfica
Denominador (Variable 2) Reporte de actividades, Plan anual de trabajo, convenios con instituciones educativas, salud y empresas, reportes de apoyos, evidencia documetal y fotografica
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Car icas del i
X X X X X X
i i6 imi . - . - N Puede verificarse mediante evidencia - Aporta informacién sobre el
JuS(lﬂCa(flO-n Al gt el Es claro en su férmula y objeto de medicidn. Es relevante para el programa e basa en registros administrativos Mide impacto P L
caracteristicas CREMAA documental cumplimiento




primer Trimestre

R Ficha Técnica del Programa presupuestario

Tepanco de Lépez|
2024 - 2027

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

I . Acumulada B R
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Programada (Variable 2) 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
" ol Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico SO%E\‘({‘:;;::'”:;J% En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario
Tepanco de Lépez

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lpez, Puebla

. Aumentar la cobertura de los servicios, con respeto a los
Resumen Narrativo de la MIR: . Lz . X
Derechos Humanos, inclusién y perspectiva de género.

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

Pragrama Presupuestario: Bienestar para Tepanco de Lopez

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica/ Regiduria de educacién Publica, Actividades y Culturales, Deportivas y Sociales/ Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de poblacion que manifiesta satisfaccion con la calidad de los servicios publicos municipales. Tipo de indicador:
L . . - Mide la proporcion de habitantes del municipio que reportan estar satisfechos con la calidad, eficiencia y cobertura de los servicios publicos municipales, . N P . .
Descripcién équé mide el indicador? respecto al total de personas encuestadas. Dimensién del indicador: Calidad
. . Unidad Responsable del indicador de | Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica/ Regiduria de
Unidad de medida: Porcentaje o . " P .. .
PROPOSITO:| educacién Publica, Actividades y Culturales, Deportivas y
. . . Nun?eradcr Nimero de personas satisfechas con los servicios piblicos
Método de calculo o Férmula del . B (Variable 1)
\ndicador: V1/V2)¥100 Algoritmo
’ Denf)mmadur Total de personas encuestadas
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Encuesta municipal de percepcion ciudadana, informe técnico de resultados, base de datos estadistica, informe de evaluacion de programas
Denominador (Variable 2) Encuesta municipal de percepcion ciudadana, informe técnico de resultados, base de datos estadistica, informe de evaluacién de programas.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Car: icas del i
X X X X X X
. . . . . . X Puede aplicarse una encuesta . X . X ) )
Justificacién del cumplimiento de las Mide satisfaccién ciudadana especifica sobre Estd directamente vinculado al i P Tiene férmula clara y evidencia . . Genera informacidn estratégica
e . . simple con muestra L Mide resultado en poblacién . o

caracteristicas CREMAA servicios publicos. resultado del programa. representativa verificable. para mejorar servicios.




primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

HAUNTAMIENTO MUNICIPAL
Tepanco de Lépez

2024 - 2027

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad:

Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada
S . 2 . .
Ejercicio fiscal: 2025 026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 0 60% 65% 65%
Realizada

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Programada (Variable 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Soﬁa:‘:;:i'u:l;% En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
LA programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Tepanco de Lépez

2024 - 2027

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Tepanco de Lépez, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Mejorar la atencidn en tramites, servicios y acciones eficaces y eficientes.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Bienestar para Tepanco de Lopez

Unidad responsable: Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica/ Regiduria de educacion Publica, Actividades y Culturales, Deportivas y Sociales/ Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de gestiones y/o acciones para el fortalecimiento de la economia, industria y comercio en el municipio Tipo de indicador: Gestion

Mide el porcentaje de gestiones, acciones y actividades institucionales realizadas por el Ayuntamiento orientadas al fortalecimiento de la economia local,

; ) } Eficacia
elimpulso a la industria y el desarrollo del comercio formal en el municipio, respecto a las programadas en el periodo

Descripcién {qué mide el indicador? Dimension del indicador:

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Porcentaje Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia
del Componente 1:
("“l‘:r:_‘:;?:;; Nimero de y acciones r para el for en el periodo
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VINV2)*100 Algoritmo =
D;';:;:L?:i‘)" Nimero total de gestiones y acciones programadas para el fortalecimiento econémico en el periodo

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)
Numerador (Variable 2)

Plan Anual de Trabajo, Informes trimestrales de actividades, oficios de gestion enviados y recibidos, convenios firmados, actas de reuniones, evidencia fotografica de eventos, listas de asistencia a capacitaciones, padrén actualizado de comercio

Plan Anual de Trabajo, Informes trimestrales de actividades, oficios de gestién enviados y recibidos, convenios firmados, actas de reuniones, evidencia fotografica de eventos, listas de asistencia a capacitaciones, padrén actualizado de comercio

férmula evitando

sin requerir estudios externos

generacién de empleoy

(oficios, actas, convenios, reportes).

del programa

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
o . N Esrelevante porque las acciones de | Utiliza Informacion generada por 1a N - Esadecuado al nivel Componente, ya P < :
. - . El indicador define cl qué se mide ( s porq . s, " & p Puede medirse trimestralmente con . ) P! L ¥ Permite identificar areas de mejora
lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas . . impulso P normal del Ayt 0, N ) ) que mide la ejecucién de acciones " 3 .
y acciones realizadas respecto a las progr y . evidencia documental verificable " en la planeacién y ejecucién de
CREMAA i . PR dir en el desarrollo Jocal, que constituyen el producto directo

estrategias econémicas municipales.

Linea base

Ejercicio fiscal:

Valor

Determinacién de Metas

Afio

Periodicidad:

Anual

0%

2025

2025

Metas

2026 20!

Sentido del indicador:

Anuales

27

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Observaciones y/o comentarios

Programada

100%

100% 10

0%

100%

Realizada




Programacién de Metas subanuales

2do Trimestre

4to Trimestre

ler Trimestre 3ro Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 3 0 0 4 0 1 4 0 0 4 18
Programada (Variable 2) 1 1 3 0 0 4 0 1 4 0 0 4 18
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
) Mayor a 110%y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico LEpre En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico {Realizado entre lo
80% y menor a 90% 120%
programado)
Actividades
) . : ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medida 7
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Actualizar 2 veces el Progr. 1 o o o 0 >
padron de comercios, .
cult p Padron

agricuitores y ganaaeros,
empresas e industrias Real. 0
2.- Realizar 4 gestiones de Progr. 0 1 0 0 0 4
proyectos productivos y Gestion
apoyos para la vivienda Real. 0
3-Tealizar seguimiento al
registro de fierros, Progr. 0 0 1 0 o 4
licencias de Reporte
funcionamiento y Real. 0
RS ormaTasTe
capacitacion en manejo
de plagas, uso de Progr. 0 0 1 0 0 4
fertilizantes y Reporte
conservacion del suelo,
capacitacion financiera Real o)
para agricultorres y '
5.- Implementar 4
campafias de marketing Progr. 0 0 1 0 (0] 4
para promover los Campaia
productos locales y
aumentar su visibilidad en Real. o
el mercado

Explicaciones y causas de |as variaciones al incumplimiento de la programacién




. AYUNTAMIZNTS MUNISIPAL

o e e Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: Tepanco de Lépez, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Mejorar la atencidn en tramites, servicios y acciones eficaces y eficientes.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario:

Bienestar para Tepanco de Lépez
Unidad responsable:

Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica/ Regiduria de educacion Publica, Actividades y Culturales, Deportivas y Sociales/ Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones programadas de procuracion de la salud que fueron ejecutadas en el municipio Tipo de indicador: Gestion
Descripcién équé mide el indicador? Mide el grado de cumplimiento en la ejecucién de acciones orientadas a la procuracién y fortalecimiento de la salud publica municipal Dimensi6n del indicador: Eficacia
" n . Unidad Responsable del indicador o - . . . P
Unidad de medida: Porcentaje & Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica
del Componente 2:
("“;‘:r:_‘:;?:;; Nimero de acciones de salud ejecutadas en el periodo
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)*100 Algoritmo -
DErlU.mlﬂadOl' Nimero total de acciones de salud programadas en el periodo
(variable 2)
Numerador (Variable 1) Plan Anual de Trabajo, informes trimestrales, listas de asistencia, evidencia fotografica, oficios de gestién, convenios firmados, reportes, bitacora de actividades
Numerador (Variable 2) Plan Anual de Trabajo, informes trimestrales, listas de asistencia, evidencia fotografica, oficios de gestién, convenios firmados, reportes, bitacora de actividades
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X x
. - . Esté directamente vinculado al e . L. . Cuenta con férmula, variables . .
lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas . . - Utiliza informacién administrativa N . . Es correcto para nivel Permite detectar rezagos en
Define claramente qué se mide y cdmo se calcula. fortalecimiento de la salud definidas y evidencia documental . . . -
CREMAA L ya generada. e Componente ejecucién de acciones sanitarias.
municipal. verificable.

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base

0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada




ler Trimestre

Programacién de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 4 2 3 3 3 2 3 2 4 3 3 2 34
Programada (Variable 2) 4 2 3 3 3 2 3 2 4 3 3 2 34
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
) Mayor a 110%y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Bol;lsa‘{ur Shecela En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico {Realizado entre lo
'y menor a 90% 120%
programado)
Actividades
) ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medida 7
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
T-Realizar 6
mantenimientos y Progr. 1 0 1 1 1 6
ipamientos de la Reporte
equipamien Real. o
ambulancia SUMA
ij— realizar adquis\Fion de Progr. 1 1 1 1 1 12
ipoclorito de sodio y Reporte
distribuirlo a comites de P
agua potable Real. Y
3.-realizar 12
supervisiones de cloracion Progr. 1 1 1 1 1 12
y/o lavado de tanques de Reporte
abastecimiento de a.gua Real. o
potable en el municipio
4.- \mplementacién d‘e/ 2 Progr. o 0 o 0 0 >
campafia de vacunaciony
esterilizacion canina y Reporte
) Real. o
felina
5.- Gestivo'nar vacunas de Progr. 1 0 0 0 (0] 2
prevencion para emleados
. Reporte
del ayuntamiento y
publico en general Real. 0

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Tepanco de Lépez|

2024 - 2027
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: Tepanco de Lépez, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: Mejorar la atencidn en tramites, servicios y acciones eficaces y eficientes.
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Bienestar para Tepanco de Lopez
Unidad responsable: Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica/ Regiduria de educacion Publica, Actividades y Culturales, Deportivas y Sociales/ Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones programadas para el fortalecimiento de la educacion que fueron ejecutadas en el municipio. Tipo de indicador: Gestion
Descripcidn ¢qué mide el indicador? Mide el grado de cumplimiento en la ejecucion de acciones orientadas al fortalecimiento de la educacion y el mejoramiento de infraestructura y Dimensién del indicador: Eficacia
condiciones educativas en el municipio
. . . Unidad Responsable del indicador | Regiduria de edt 1 Publica, Actividades y Culturales,
Unidad de medida: Porcentaje . A
del Componente 3: Deportivas y Sociales
("“;‘:r:_‘:;?:;; Numero de acciones educativas ejecutadas en el periodo
Método de cdlculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)*100 Algoritmo -
Denu.rnmador Numero de acciones educativas programadas
(variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Plan anual de Trabajo, informes trimestrales, actas de entrega-recepcién, convenios firmados, evidencia fotografica, listas de beneficiarios, bitacoras
Numerador (Variable 2) Plan anual de Trabajo, informes trimestrales, actas de entrega-recepcion, convenios firmados, evidencia fotografica, listas de beneficiarios, bitacoras
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

X X X X X X

Permite identificar retrasos o
incumplimientos en acciones
educativas.

lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas Esté directamente vinculado al Se basa en informacién Tiene férmula clara y evidencia Es correcto para nivel Componente

Defi recisio é id 6mo se calcula.
CREMAA eline con precision que se mide y como se calcula fortalecil educativo rativa verificable. (mide bienesy servicios entregados).

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base
0% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100% 100% 100% 100%
Realizada




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 2 4 1 3 3 1 1 5 1 3 2 29
Programada (Variable 2) 3 2 4 1 3 3 1 1 5 1 3 2 29
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
) Mayor a 110%y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Bol;lsa‘{ur Shecela En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico {Realizado entre lo
'y menor a 90% 120%
programado)
Actividades
) ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medida 7
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

T-Coordinar y organizar 6 Progr. 0 1 1 0 1 0 0 0 2 (0] 1 (0] 6
actividades civicas y Reporte
sociales _ Real. 0
2.- Realizar 8 actividades Progr. 1 0 1 0 1 1 0 1 1 (0] 1 1 8
culturales y/o deportivas Reporte
en el municipio Real. 0
3.-realizar visitas a Progr. 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 10
distintas escuelas del

.. Reporte
municipio para escuchar y
canalizar sus solicitudes Real. 0
4.- Realizar convenios y
gestiones con escuelas a Progr. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 (0] 0 1 4
nivel medio superior y Reporte
superior para liberacion Real. 0
de servicio social
5.- Actualizar 2 veces por Progr. 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
afio el directorio de
escuelas del municipio Real. 0]

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién




